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ADMINISTRACION LOCAL

3485/21

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

Expediente: F2021/3051 — A2019/24365
EDICTO

DON JOSE LUIS LLAMAS UROZ, CONCEJAL-DELEGADO DEL AREA DE AGENDA URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

HACE SABER: Que, el Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2021 adoptd, entre otros, el
Acuerdo de Aprobacién Inicial del Reglamento del Consejo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible en Roquetas de Mar.

Publicado el Edicto de Aprobacion Inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 84, de fecha 5 de mayo de
2021, y finalizado el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado alegaciones o sugerencias, y conforme establece
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 1 de febrero de 2021, inscrito en el Libro de Resoluciones con el Num. 2021/620, se ha elevado a definitivo el
Reglamento del Consejo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible en Roquetas de Mar, aprobado por el Pleno en
Sesion Extraordinaria el dia 12 de abril de 2021.

Se procede a su publicacion para su entrada en vigor:

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES
CAPITULO I: DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO
ARTICULO 1.- CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA
ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 3.- FINALIDAD
ARTICULO 4.- SEDE
CAPITULO II: MIEMBROS DEL CONSEJO
ARTICULO 5.- COMPOSICION DEL CONSEJO
ARTICULO 6.- NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION
ARTICULO 7.- NUEVAS INCORPORACIONES
ARTICULO 8.- MANDATO
ARTICULO 9.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO
ARTICULO 10.- VACANTES
TITULO Il. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
ARTICULO 11.- ORGANOS DEL CONSEJO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CAPITULO I. PLENO
ARTICULO 12.- PLENO DEL CONSEJO
ARTICULO 13.- REGIMEN DE SESIONES
ARTICULO 14.- PUBLICIDAD DE LAS SESIONES
ARTICULO 15.- ADOPCION DE ACUERDOS
ARTICULO 16.- ACTAS DE LAS SESIONES
CAPITULO II. LA PRESIDENCIA
ARTICULO 17.- DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 18.- ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA
CAPITULO III. LA VICEPRESIDENCIA
ARTICULO 19.- DE LA VICEPRESIDENCIA
ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA
CAPITULO IV. LA SECRETARIA
ARTICULO 21.- DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO
ARTICULO 22.- ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA
CAPITULO V. LOS GRUPOS DE TRABAJO
ARTICULO 23.- CONSTITUCION, FINALIDAD Y COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
TITULO lll. RECURSOS ECONOMICOS
ARTICULO 24.- FINANCIACION
ARTICULO 25.- RETRIBUCIONES DE LA REPRESENTACION
TiTULO IV. MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y VIGENCIA DEL CONSEJO
ARTICULO 26.- MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO
ARTICULO 27.- VIGENCIA Y DISOLUCION
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los consejos sectoriales son una de las formas mas comunes de estructurar el derecho a la participacion ciudadana directa en
los asuntos de interés publico, instituido en virtud del articulo 23 de la Constitucién Espafiola y el articulo 30.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

La normativa basica reguladora de dichos érganos en el ambito local se halla establecida en los articulos 70 bis de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley 7/1985, de 2 de abril) y 130 y 131 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre), que posibilitan la
participacion de los ciudadanos y sus asociaciones en los asuntos municipales mediante el establecimiento de consejos
sectoriales relacionados con los diferentes ambitos de actuacion publica municipal.

En el desarrollo de las politicas ambientales locales, las organizaciones sociales y la ciudadania en general, como
protagonistas, han de desempefiar un papel fundamental que garantice un desarrollo sostenible y respetuoso con el medio
ambiente en la construccidon y mantenimiento de la ciudad. Entendiendo que, “un desarrollo sostenible es aquel que satisface las
necesidades de la generacion actual sin comprometer la capacidad de satisfacer las necesidades de las generaciones futuras.
Permitiendo que todos los pueblos del planeta accedan a un nivel satisfactorio de desarrollo social, econémico, de realizacion
humana y cultural en una tierra cuyos recursos seran utilizados razonablemente, preservando las especies y los medios”
(Comisién mundial sobre el medio ambiente y el desarrollo de las Naciones Unidas, 1987, denominado “Informe Bruntland”).

Para lograrlo, los poderes publicos, las empresas y la sociedad civil en su conjunto deben trabajar, en colaboracién, de manera
coherente a fin de reconciliar los retos tanto econémicos, como sociales y medioambientales. A largo plazo, no hay desarrollo
posible si no es ambiental y econdmicamente sostenible, garantizando asi la equidad social.

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar, mediante el Consejo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, como 6rgano
permanente de participaciéon ciudadana, pretende canalizar las demandas y propuestas de los diferentes sectores implicados en la
mejora de la calidad ambiental, a través de la representacion de sus ciudadanos.

En este sentido, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno
establece que la transparencia, el acceso a la informacion publica y las normas de buen gobierno deben ser los ejes
fundamentales de toda accion politica. Y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, fundamenta que
tiene como objeto profundizar en la transparencia de la actuacién de los poderes publicos, entendida como uno de los
instrumentos que permiten que la democracia sea mas real y efectiva, debiendo articular mecanismos que posibiliten el
conocimiento por la ciudadania de la actuacién de los poderes publicos, de los motivos de dicha actuacion, del resultado del
mismo y de la valoracién que todo ello merezca.

Asimismo, la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion
publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE), contempla el
derecho a acceder a la informacion ambiental que obre en poder de las autoridades publicas o en el de sujetos que la posean en
su nombre, asi como el derecho a participar en los procedimientos para la toma de decisiones sobre asuntos que incidan directa o
indirectamente en el medio ambiente, y cuya elaboracion o aprobacién corresponda a las Administraciones Publicas.

TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES

CAPITULO I: DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 1.- CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA

El Consejo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, CMMADS, es un érgano colegiado de participaciéon sectorial
y caracter consultivo, sin personalidad juridica propia, y cuya finalidad es la informacion, propuesta, consulta y asesoramiento en
el desarrollo de politicas e iniciativas municipales que afecten al ambito del Medio Ambiente en el Municipio de Roquetas de Mar,
a través de la participacion en el mismo de organizaciones, asociaciones ciudadanas, asi como de personas de reconocido
prestigio medioambiental.

El Consejo se regira por este Reglamento, por la Ley 7/85 de 2 de abril, Regulador de las Bases de Régimen Local, por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y por todas aquellas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

En su funcionamiento y actuacion se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento y supletoriamente por lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

El ambito de actuacion del Consejo Municipal esta enmarcado en el entorno que se corresponde con el término municipal de
Roquetas de Mar. Se procurara coordinar actuaciones con los municipios colindantes en aquello que les afecte.

ARTICULO 3.- FINALIDAD

El objetivo general del consejo sera el de velar por la sostenibilidad, conservacién y proteccion del medio ambiente y contribuir a
su mejora, asistiendo a los responsables municipales en la adopcién de medidas a tomar en los aspectos relacionados con el mismo.

Seran atribuciones del Pleno del Consejo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, con caracter general:

* Recibir la informacion que se remita por parte del responsable politico competente en materia de medio ambiente en relacion
a actuaciones normativas o de otra indole relacionadas con el &mbito de actividad del consejo.

« Emitir informes facultativos, no vinculantes, y realizar propuestas sobre los temas o proyectos en materia ambiental, a
iniciativa propia o a peticion del responsable del gobierno municipal en medio ambiente.

» Promover la creacion y aprobacién de grupos de trabajo para abordar temas especificos de interés para el consejo.
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* Proponer medidas o actuaciones que mejoren la actuacion municipal en el campo de la actividad medioambiental.

» Exponer quejas, reclamaciones e inquietudes que respecto al campo de actividad ambiental se deriven de la actuaciéon
municipal.

* Impulsar la coordinacion entre las iniciativas publicas y privadas en el campo de actividad especifico.

* Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible, denunciando en su caso, las
presuntas irregularidades que sean de su conocimiento.

» Asesoramiento e informacion sobre aquellos borradores de ordenanzas, asi como los planes, programas y proyectos de
ambito local en razén a la importancia de su incidencia sobre sostenibilidad y medio ambiente.

» Promover la educacion y transferencia en materia de desarrollo sostenible y medio ambiente.

Seran funciones y competencias del Consejo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, con caracter especifico:

» Conocer y participar en el diagnéstico de la calidad ambiental, asi como colaborar en la determinacién de los problemas
prioritarios del término municipal.

» Recabar informacion de los planes, proyectos o actuaciones publicas y/o privadas, que directa o indirectamente incidan sobre
el medio ambiente y en general, obtener de la Alcaldia-Presidencia, Junta de Gobierno Local o del Concejal Delegado/a
correspondiente del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, toda la informacién y documentacion necesaria para la elaboracion de los
estudios, o informes que tengan que llevar a cabo.

* Recomendar a la Administraciéon Municipal las medidas necesarias para la proteccién, mejora y restauracion del medio
ambiente, valorando la efectividad y aplicacion real de las normas y programas en vigor y proponiendo, en su caso, las oportunas
modificaciones.

* Proponer la realizacion de planes y proyectos de conservacion, mejora y restauracion de habitats naturales.

 Estimular, promover y dirigir en el proceso de desarrollo de la Agenda 2030 Local como método participativo global de
diagnostico y planificacion medioambiental.

» Coordinar y concretar en propuestas todo tipo de iniciativas medio ambientales que partan de ciudadanos o colectivos
sociales, formen parte o no, del consejo.

* Colaboracion en la puesta en practica de medidas, actividades y programas de fomento de comportamientos ciudadanos que
faciliten la conservacion del entorno y eviten su deterioro.

* Proponer criterios de sostenibilidad tanto para la propia actividad municipal como en la de los ciudadanos particulares.

» Promover iniciativas para que los aspectos bioclimaticos sean considerados en construccion de edificios.

» Promover programas para la implantacion y el uso de energias renovables.

» Promover la implantacion de programas de produccion limpia en empresas.

* Proponer y debatir sobre iniciativas empresariales y fomento de empleo relacionadas con el medio ambiente.

* Proponer e impulsar la realizaciéon de campanias y actividades se sensibilizacion y divulgacion ambiental.

* Impulsar politicas de recogida selectiva, reciclado y reduccion de residuos.

* Velar por la incorporacion de alimentos de proximidad y de produccion familiar en las compras publicas alimentarias, asi como
de la promocion de la produccién integrada y agroecologia en el municipio.

» Promover y participar en la elaboraciéon de normativa municipal de incidencia medioambiental.

* Elaborar una memoria anual, dentro del primer semestre de cada afo, sobre la situacion ambiental del municipio, en la que se
expongan sus consideraciones y posibles soluciones. Asi mismo, debera incluir un informe de las actividades realizadas por el
consejo.

« Elaborar una programacion provisional presupuestaria de caracter anual para su posterior inclusiéon en la partida municipal
destinada a medio ambiente.

* Regular el régimen de organizacion y funcionamiento del consejo conforme a lo previsto en el presente reglamento.

» Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas normativamente a le asigne su Presidencia por corresponder a su
naturaleza de érgano colaborador, asesor y de participaciéon en materia ambiental.

» Todas las demas que, en su caso, le confiera la Corporacién Local o la Junta de Andalucia en el marco de sus respectivas
competencias, de acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente.

La concejalia competente en materia de medio ambiente, adoptara las medidas necesarias para coordinar el ejercicio de las
funciones del Consejo Municipal Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible con la actividad de otros érganos consultivos existentes
en las Administraciones Publicas y cuyas funciones se refieren a la sostenibilidad, proteccion del medio ambiente, los recursos
naturales o aspectos relacionados con las funciones del consejo.

ARTICULO 4.- SEDE

A efectos administrativos, el Consejo queda adscrito a la Concejalia competente en materia de Medio Ambiente del Excmo.
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, con sede en la Casa Consistorial, con independencia de que, para la obtencion de sus fines,
informe de sus acuerdos a otras areas municipales afectadas.

CAPITULO II: MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 5.- COMPOSICION DEL CONSEJO

El nimero maximo de componentes en ningun caso superara el nimero de miembros de la corporaciéon municipal.
El Consejo estara compuesto por:

a. Representantes de la Corporacion y Servicios Municipales:

1. El Concejal delegado/a en materia de Medio Ambiente, que ostentara la Presidencia.

2. Vicepresidencia, correspondera a la persona designada a tal efecto por Presidencia.
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. Un representante de cada grupo politico con representacién municipal, a propuesta del portavoz de cada grupo.
. Un representante de la Delegacioén Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

. El/la Responsable de la Dependencia de Medio Ambiente, Aseo Urbano, Salud y Parques y Jardines.

. Un/a técnico municipal de Medio Ambiente.

. Un/a técnico municipal de Residuos Sélidos Urbanos.

. Un representante de la Empresa Municipal de Agua.

. Representantes Sociales:

9. Un/a representante de cada una de las asociaciones u organizaciones, sin animo de lucro, cuya actividad principal esté
relacionada con la proteccion del medio ambiente o la sostenibilidad, legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones de Roquetas de Mar, con una antigiiedad minima de dos afios y 10 socios.

10. Un/a representante de la comunidad educativa que sea, a su vez, miembro del Consejo Escolar Municipal, y designado/a a
instancia del mismo.

11. También puede formar parte, a titulo individual, expertos y personalidades de reconocida valia y prestigio dentro del sector
especifico del Consejo, a propuesta de la mayoria del mismo para asesorar al Consejo en temas mas especificos, y con caracter
temporal, con voz, pero sin voto.

El numero de representantes sociales, con voto, no superara el nimero de representantes de la corporacion y servicios
municipales.

En caso de superarse el numero establecido de representantes sociales del apartado 9, por existir mas asociaciones u
organizaciones objeto de ser representadas en el Consejo, las mismas deberan proponer los representantes definitivos, quedando
limitados al niumero correspondiente y siendo elegidos por principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminaciéon. Podran
participar en el proceso de eleccidn por concurrencia competitiva, todas aquellas asociaciones u organizaciones, sin animo de
lucro, cuya actividad principal esté relacionada con la proteccién del medio ambiente o la sostenibilidad, legalmente constituidas e
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Roquetas de Mar, con una antigiiedad minima de dos afios y 10 socios,
siendo estos mismos requisitos los criterios de valoracién a ponderar y evaluar. La delegaciéon competente en materia de medio
ambiente acompanara dicho proceso y sera la responsable de establecer el plazo y forma de justificacion por parte de las
asociaciones u organizaciones, garantizando el cumplimiento de la finalidad.

Cada organizacioén o entidad debera designar una persona titular y su suplente. En la designacion se tendra en cuenta, en la
medida de lo posible, criterios de paridad de género.

Los vocales enumerados en los apartados 1y 2, lo seran por razén de su cargo y se renovaran con el mismo. Igualmente, se
renovaran cuando se produzca una modificacion de sus componentes que, por su naturaleza, asi lo aconseje.

El Consejo podra delegar en uno de sus miembros para que asista a las sesiones de Comisiones Informativas y del Pleno
Municipal, siempre que el tema de que se trate sea de importancia destacada para el Medio Ambiente.

ARTICULO 6.- NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION

La eleccion del representante y suplente del consejo por parte de las organizaciones e instituciones sera libre y a iniciativa
de las mismas, comprometiéndose a informar a todos sus miembros de las reuniones del Pleno del Consejo. Para el
nombramiento de los componentes de este consejo se realizara una convocatoria entre las asociaciones e instituciones
interesadas previstas en el articulo 5, de tal modo que éstas elijan a sus representantes, que seran ratificados en la primera
sesion del Pleno del Consejo.

La composicion definitiva del Consejo de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible quedara fijada por acuerdo del Pleno de la
Corporacién Municipal, a propuesta del/la Concejal de Medio Ambiente.

ARTICULO 7.- NUEVAS INCORPORACIONES

La incorporaciéon de nuevos miembros al Consejo se solicitara por escrito al Presidente/a, debiendo cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 5.9., en el caso de tratarse de un representante social de una asociacion u organizacion.

Asimismo, podran ser propuestos nuevos miembros del Consejo, por una mayoria cualificada, una vez inicie sus sesiones de
trabajo. Dichas propuestas seran aprobadas por el Pleno Municipal.

Si la incorporacion no fuese aprobada por el Consejo, se podra volver a presentar nueva solicitud cuando haya transcurrido, al
menos, un ano.

ARTICULO 8.- MANDATO

El mandato de los componentes del consejo coincidira con el de la Corporacion Municipal, por lo que procedera nueva eleccion
cada vez que se renueve dicha Corporacion, pudiendo sus miembros ser reelegidos nuevamente.

No obstante, expirado el término de su nombramiento, los miembros del consejo, seguiran ejerciendo sus funciones hasta la
toma de posesién de los miembros del nuevo consejo.

ARTICULO 9.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO

La condiciéon de miembro del consejo se perdera por cualquiera de los siguientes motivos:

a. Por expiracion del plazo de su mandato, al transcurrir el periodo para el que fueron propuestos.

b. A propuesta del Presidente del consejo, tras tres ausencias a las sesiones del consejo no justificadas.

c. Por renuncia, presentada al Secretario del Consejo, quien la comunicara a la entidad que representa a los efectos de
sustitucion y dara cuenta en el primer consejo que se celebre.

d. Por haber sido condenado en sentencia firme por delito doloso.

e. Por muerte o incapacidad sobrevenida.

f. Por disolucién de la asociacién o entidad que representa o causar baja en el Registro Municipal de Asociaciones.

g. Por sustitucidon o revocacion acordada por la entidad que lo propuso, para lo que dicha entidad debera de comunicarlo
mediante escrito, presentado oficialmente y dirigido al Presidente del Consejo.

T 00O ~NO O~ W
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ARTICULO 10.- VACANTES

Toda vacante anticipada en el cargo que no sea por expiracion del mandato sera cubierta por la entidad a la que corresponda
el titular del puesto vacante, en la misma forma establecida para su designacién o propuestas respectivas. El mandato del asi
nombrado expirara al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

TiTULO Il. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

ARTICULO 11.- ORGANOS DEL CONSEJO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El Consejo de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible contara para el ejercicio de sus funciones con los siguientes érganos:
1. Pleno del Consejo.

2. Presidencia.

3. Vicepresidencia.

4. Secretaria

5. Grupos de Trabajo.

CAPITULO I. PLENO

ARTICULO 12.- PLENO DEL CONSEJO

El Pleno, constituido por todos los miembros del Consejo, es el érgano superior de formacion de la voluntad del Consejo
Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, y estara compuesto por todas las personas designadas como miembros del
mismo en representacion de las entidades relacionadas en el articulo 5.

ARTICULO 13.- REGIMEN DE SESIONES

a. Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias o extraordinarias.

b. El Consejo celebrara sesion ordinaria una vez al semestre. Esta debera ser convocada por el Secretario, con quince dias
habiles de antelacion, por escrito y/o mediante correo electrénico dirigido a cada uno de los miembros. Debera adjuntarse el orden
del dia en que se estableceran los asuntos que se someteran a su consideracion.

c. El Consejo celebrara sesion extraordinaria por iniciativa propia del Presidente, o a instancias de un tercio, como minimo, del
numero total de miembros del Consejo, debiendo en este Ultimo caso realizar la convocatoria el Presidente en el plazo maximo de
diez dias habiles, por escrito y/o mediante correo electrénico dirigido a cada uno de los miembros. En este supuesto, la solicitud
habra de hacerse por escrito, debiéndose incorporar a la misma el orden del dia que se propone.

d. La documentacion relativa a los asuntos a tratar, estara disponible para su consulta, desde la fecha de la convocatoria en la
sede de la Concejalia Delegada en materia de Medio Ambiente.

e. En la convocatoria se hara constar el orden del dia, la fecha, hora y lugar de celebracion de la sesién, acompanandose, si
procede, de la documentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia. Junto a la convocatoria se remitira el borrador
del acta de la sesion anterior que deba ser aprobado en la sesion.

f. Las citaciones para el Pleno del Consejo seran firmadas, de orden de la Presidencia, por la persona que ostente la
Secretaria.

g. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén
presentes la mitad mas uno de los miembros de derecho del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria simple de los presentes. En caso contrario, el asunto sera tratado en la siguiente sesién del Consejo.

h. Para la valida constitucion del érgano, se requerira la Presencia del Presidente/a y del Secretario/a del mismo o de quienes
legalmente les sustituyan y, al menos, la de un tercio de los miembros. En primera convocatoria se requiere la asistencia de la
mayoria absoluta de los miembros, bastando un tercio de los mismos, media hora después, en segunda convocatoria.

i. Para el cumplimiento de las funciones del articulo 3, a las sesiones del Pleno del Consejo podra asistir, con voz pero sin voto,
concejales, personal técnico municipal o personas que desarrollen su actividad en el ambito del medio ambiente, a propuesta de
la Presidencia del Consejo o a peticion de cualquiera de sus vocales. La invitacidon se realizara por escrito y de forma previa a la
convocatoria de la sesion, figurando la asistencia en el orden del dia.

ARTICULO 14.- PUBLICIDAD DE LAS SESIONES

Las sesiones del Pleno del Consejo seran abiertas al publico. Podran acudir con voz, pero sin voto, todos aquellos
ciudadanos/as u organizaciones que lo deseen, siempre y cuando se dirija por escrito al Presidente/a, con un minimo de dos dias
habiles de antelacién con respecto a la sesiéon a la que se pretenda acudir, debiendo resefarse en el mismo el tema que se
piensa exponer y justificacion de la asistencia.

ARTICULO 15.- ADOPCION DE ACUERDOS

El Pleno del Consejo ratificara y adoptara los acuerdos alcanzados por mayoria simple de votos de los presentes.
Entendiéndose que existe esta mayoria cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos.

Cada miembro tendra derecho a un voto, incluido el Presidente/a, que dirimira, caso de persistir empate en segunda votacion,
con su voto.

El Pleno del Consejo, en el ejercicio de sus funciones, aprobara informes y mociones presentados por sus miembros previo
debate de los mismos. En dichos informes han de quedar reflejadas las diferentes propuestas.

ARTICULO 16.- ACTAS DE LAS SESIONES

a. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara Acta por el Secretario/a, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, asi como el contenido de
los acuerdos.
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b. En el Acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién
y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Para ello, deberan aportar su voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, tras lo cual se incorporara al texto aprobado.

c. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el Acta o uniéndose copia de la misma.

d. Las Actas seran aprobadas por mayoria simple de sus miembros en la siguiente Sesion del Consejo. Se facilitara copia de
las mismas a todos sus miembros, junto con la Convocatoria y Orden del Dia de la Sesién de la siguiente Sesion.

e. No obstante, el Secretario/a podra emitir una certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta. En las certificaciones de Acuerdos adoptados, emitidas con anterioridad a la
aprobacion del Acta, se hara constar tal circunstancia.

f. Una vez aprobada el acta el Secretario/a velara por su inclusién en un archivo de actas del Consejo especifico. Velara
asimismo por la inmediata inclusion en el directorio informatico de actas correspondiente.

CAPITULO Il. LA PRESIDENCIA

ARTICULO 17.- DE LA PRESIDENCIA

La Presidencia sera ostentada por la persona que designe el Alcalde o Alcaldesa de la Corporacioén, cargo que recaera en la
persona con delegacioén de las atribuciones en materia de medio ambiente.

ARTICULO 18.- ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

Son atribuciones de la Presidencia:

a. Ostentar la representacion del Consejo y dirigir su actividad.

b. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, moderando el desarrollo de los debates y dirimiendo, con su voto de calidad, las
votaciones en caso de empate.

c. Fijar el orden del dia de las sesiones del consejo, teniendo en cuenta las peticiones que formulen los miembros del mismo y
que se ajusten a las funciones y competencias del mismo.

d. Trasladar a los 6rganos de Gobierno y la Administracién del Ayuntamiento, los acuerdos del Consejo que correspondan.

e. Someter a la consideracion de los 6rganos del Consejo los asuntos de interés municipal que estime convenientes, cuando
incidan o guarden relacion directa con el ambito de competencia del Consejo.

f. Recabar cuanta informacioén sea requerida y corresponda al objeto del Consejo y transmitir a las instancias oportunas cuanta
iniciativa, posicion o propuesta sea acordada en el Consejo.

g. Visar las Actas y Certificaciones de los acuerdos del Consejo.

h. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

i. Ejecutar cuantas funciones le encomiende el Pleno del Consejo, siempre que le sean inherentes a su condicion de Presidente
o Presidenta, y no estén atribuidas por este Reglamento a otro miembro del mismo.

CAPITULO Ill. LA VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 19.- DE LA VICEPRESIDENCIA

Correspondera a la persona designada a tal efecto por Presidencia.

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA

Asumira las funciones de la Presidencia en su ausencia y desempefiara las tareas concretas que le sean encomendadas.

CAPITULO IV. LA SECRETARIA

ARTICULO 21.- DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO

Actuara como Secretario/a, con voz pero sin voto, un/a funcionario/a municipal adscrito al Departamento de Medio Ambiente,
designado/a por el/la Presidente/a.

ARTICULO 22.- ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

Son funciones y atribuciones especificas de la persona que ostente el cargo:

a. Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente/a, asi como las citaciones a los miembros
del mismo y adjuntando la documentacién necesaria.

c. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d. Preparar los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e. Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f. Mantener el archivo de actas, velar por la inclusion de las mismas en el correspondiente directorio y enviar a la Comision
Informativa correspondiente copias de las mismas en plazo.

g. Desarrollar cuantas funciones y tareas adicionales de orden técnico y administrativo le sean encomendadas por la
Presidencia del Consejo ligadas a la actividad de sus diferentes érganos.

h. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a.
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CAPITULO V. LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 23.- CONSTITUCION, FINALIDAD Y COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

a. El Pleno del Consejo podra acordar la creacién de cuantos grupos de trabajo considere necesarias para abordar asuntos
concretos.

b. Se podran crear grupos de trabajo permanentes o temporales para la realizacion o preparacion de tareas concretas, o para
el estudio y asesoramiento sobre tematicas vinculadas al ambito de competencia del Consejo.

c. La composicion de los grupos de trabajo sera configurada por el Pleno del Consejo y estaran integradas por el/lla Concejal de
Medio Ambiente, asumiendo su presidencia, y los miembros que se designen entre los componentes del Consejo.

d. En el acuerdo de creacién de grupos de trabajo se determinara la composiciéon concreta de las mismas, y el numero de
miembros sera determinado en el acto de creacion de la misma.

e. Los grupos de trabajo informaran al Consejo en las Sesiones del Pleno del mismo a través de los representantes que se
designen.

f. La periodicidad de las reuniones de los grupos de trabajo la fijara cada una de ellas. La convocatoria de dichas reuniones
habra de realizarse por el Presidente/a con, al menos, cinco dias habiles de antelacion, por escrito o mediante correo electronico y
estara dirigida a todos los miembros.

g. A los grupos de trabajo podran asistir, a peticion del/la Concejal de Medio Ambiente, los técnicos municipales y las personas
o entidades, asi como profesionales expertos en el ambito, a los que se solicite su asistencia.

h. Los grupos de trabajo podran elaborar informes, ponencias o propuestas de acuerdo y, en todo caso anualmente, un informe
de su actividad, que deberan ser trasladados para su conocimiento y eventual toma en consideracion al Pleno del Consejo.

i. La adopcion de Acuerdos se realizara, en la medida de lo posible, mediante consenso y, en caso necesario, se estara a lo
dispuesto para el Pleno del Consejo al respecto.

TiTULO Ill. RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 24.- FINANCIACION

Las actividades del consejo se financiaran con los recursos que, a tal efecto designe el Ayuntamiento en sus presupuestos
anuales. Ello no obstara la financiacion por parte de la Administracién de los diversos proyectos que se lleven a cabo en
colaboracion con las diversas Concejalias de la Corporacion.

ARTICULO 25.- RETRIBUCIONES DE LA REPRESENTACION

La pertenencia al Consejo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible o a alguna de sus grupos de trabajo sera
voluntaria y no generara retribucién alguna a ninguno de sus componentes.

TITULO IV. MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y VIGENCIA DEL CONSEJO

ARTICULO 26.- MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente reglamento puede ser objeto de modificacion en cualquiera de sus aspectos, por acuerdo de las tres cuartas partes
de los miembros de derecho del Pleno del Consejo. Dicho acuerdo sera elevado al Pleno de la Corporacion Municipal para su
aprobacioén inicial y tramitacion subsiguiente de acuerdo con lo previsto en la legislacién del régimen local.

ARTICULO 27.- VIGENCIA Y DISOLUCION

El Consejo Municipal Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de Roquetas de Mar tendra vigencia indefinida. Su extincion
corresponde al Pleno del Ayuntamiento con sujecion a los mismos requisitos que para su creacion.

DISPOSICION ADICIONAL
El Consejo Municipal Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible se constituira como maximo antes de transcurridos tres meses
desde la publicacion del presente Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local.

APROBACION INICIAL: Pleno de 12/04/2021, B.O.P Num. 84 de 05/05/2021

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Roquetas de Mar, 7 de julio de 2021.
EL CONCEJAL DELEGADO DE AGENDA URBANA (B.O.P. N° 25, de 8 de febrero de 2021), José Luis Llamas Uroz.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

2ae_00rXeeeBDOG6MISZRKCqEHO7qITf .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



