
- El Art¡culo Tercero del acuerdo de ordenación de la Contribución Especial por
ejecución de obras de Reposición y Mejora en la Infraestructura en la
Urbanización de Playa Serena queda redactada en la siguiente forma:

La base imponib le de esta Contr ibución Especia l , estar const i tu ida por e l
47'507 % del presupuesto previsto en el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 23 de
Noviembre de 1.995, que es de 420.997.628 pesetas.

3§.- Proceder a la publicación del mismo y del texto integral de la Ordenanza en
el Bolet¡n Oficial de la Provincia para su entrada en vigor.Roquetas de Mar a 30
de Enero de 1.996.EL ALCALDE-PRESIDENTE."

Consta en el expediente:

- La Propuesta resenada.
- Escr i to dir ig ido a Dona Clot i lde Ruiz de la Torre, Presidenta de la Asociación
de Vecinos ürba-Roquemar con n£mero de R.E. 972 de fecha 31/1/96 adjuntado copia
del orden del d¡a.
- Dictamen de la Comisión Informativa de Hacienda, Aseo Urbano y Contratación
celebrada el d¡a 23 de Noviembre de 1.995, relativo a ordenación de las
contr ibuciones especiales para la f inanciación de las obras de reposición de
infraestructura de la Urbanización de Roquetas de Mar y Playa Serena.
- Informe de la Intervención de Fondos.
- Acuerdo de ordenación de las Contribuciones Especiales por ejecución de obras
con cuat ro ar t ícu los y una d ispos ic ión f ina l .
- Listado de la relación de recibos de la Urbanización de Playa Serena.

Tras una breve deliberación, por la Presidencia se somete a votación la
Propuesta, resultando aprobada por unanimidad de los veinti£n Concejales
asistentes, por lo que, se declara ACORDADO:

ÚNICO.- Aprobar la Propuesta en todos sus t,rminos.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

DECIMOQUINTO.- APROBACIÓN SI PROCEDE, DICTAMEN DE LA COMISIÓN INFORMATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL DE FECHA 26 DE ENERO DE 1.996, RELATIVO A APROBACIÓN INICIAL
DEL REGLAMENTO DE LA TERCERA EDAD.

Se da cuenta del Dictamen de la Comisión Informativa de Bienestar Social
de fecha 26 de Enero de 1.996, relativo a aprobación inicial del Reglamento de
la Tercera Edad, de l s igu ien te tenor l i t e ra l :

"Con e l f in de fac i l i tar la par t ic ipac ión de la Tercera Edad en la v ida
polí t ica, económica, cul tural y social en programas y planes municipales
dest inadas a l co lect ivo, y par t iendo de la potestad reg lamentar ia a t r ibu ida a l
municipio, dentro de la esfera de sus competencias, se elabora a propuesta del
Area de Servicios Sociales un Reglamento del Consejo Municipal de la Tercera
Edad, en el que se regula su composición, funciones y funcionamiento.

A tal fin, se acompaaa a esta mociín, un Proyecto de Reglamento, que
consta de 10 p ginas numeradas, que con fecha 11 de Diciembre de 1.995 fue
aprobada por unanimidad por los representantes de las dist intas asociaciones del
citado sector, es por lo que proponemos a la CIBS, su aprobación y remisión a la
Comisión de Gobierno y al Ayuntamiento Pleno para la adopción del siguiente
acuerdo:

1.- Aprobar inicialmente el Reglamento del Consejo Municipal de Tercera Edad de
Roquetas de Mar, que se acompaña.



2.- Someter el citado Reglamento a información p£blica y audiencia a los
interesados por un plazo de treinta d¡as, a contar desde la inserción del
anuncio en el BOP, para la presentación de reclamaciones y sugerencias.

El anuncio se expondr al p£blico en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento
y en el Bolet;n de la Provincia.

3.- Considerar, de no haber reclamaciones en el citado plazo, aprobado
definitivamente este Reglamento, dando traslado de este acuerdo a los árganos
competentes del Estado y CCAA a los efectos previstos en el art§ 65.2 LBRL, y
transcurrido 15 d¡as contados desde la recepción de las referidas comunicaciones
por los c i tados írganos, proceder a la publ icación ¡ntegra del texto de este
reglamento en el Bolet¡n Of ic ia l de la Provincia.

Dicha Propuesta es aprobada por unanimidad de los Concejales asistentes.

" REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAD.

Ar t ¡ cu lo 1 .
Con el nombre de Consejo Municipal de la Tercera Edad (C.M.T.E.) se

constituye en la ciudad de Roquetas de Mar, como Organismo de car cter
consul t ivo, adscr i to ai l imo. Ayuntamiento mediante la Delegación Municipal de
Servicios Sociales y dotado de autonomja propia en su funcionamiento interno.

A r t ¡ cu lo 2 .
El C.M.T.E. e jercer las func iones de asesoramiento, in formación,

propuesta y consulta, a trav,s de la Delegación Municipal de Servicios Sociales,
en todas aquellas cuestiones que afecten al conjunto de personas de Tercera Edad
de Roquetas de Mar. Asimismo, e l C.M.T.E. par t ic ipar en la p lani f icación,
gestiín y ejecución de actividades que programe la Delegación Municipal de
Serv ic ios Soc ia les .

A r t i c u l o 3 .
El C.M.T.E. e laborar , por propia in ic iat iva o a propuesta de las

Delegaciones Municipales los estudios e informes acerca de la situación de la
Tercera Edad, junto con los t ,cnicos correspondientes, proponiendo las
soluciones que estime m s convenientes.

A r t i c u l o 4 .
El C.M.T.E. tendr su sede en la Casa Consistorial, o donde se ubique la

Delegación Municipal de Servicios Sociales.

A r t ¡ cu lo 5 .
Son miembros del C.M.T.E. los Centros, Asociaciones y Organizaciones de la

Tercera Edad que act£en en el t,rmino municipal de Roquetas de Mar, y lo
so l ic i ten mediante escr i to d i r ig ido a l l imo. Sr. A lca lde, en e l que se har n
constar las Juntas Directivas del Centro, Asociación u Organización y personas
que los ocupan, as¡ como los representantes designados para formar parte de la
Asamblea General del C.M.T.E., con arreglo a los s iguientes cr i ter ios:

- Dos yrepresentantes de cada Asociación de 3! Edad radicada
en el T,rmino Municipal .

- Dos yrepresentantes de cada Asociación cuyos fines sean la
a t e n c i ó n a l a 3 ! E d a d y e s t , n r a d i c a d a s e n e l T, r m i n o
Mun ic ipa l .

Deber designarse, por cada Asociación, Centro u Organización, un n£mero
igual de suplentes al de representantes t i tulares nombrados. Los miembros del
C.M.T.E. quedar n obligados a cumplir el presente Reglamento.

A r t ¡ cu lo 6 .
Causar n baja en el C.M.T.E. los representantes:



a) Que vo lun ta r iamente lo man ifies ten en escr i to d i r ig ido a l
Pres idente de l C.M.T.E. , suscr i to por e l Pres idente de la
Ent idad y acompasado de cer t i f i cac ión de l acuerdo de la
misma en tal sentido.

b) Por fa l ta de as is tenc ia de todos sus representan tes t res
veces consecutivas a la Asamblea General.

c ) P o r l a p e r t u r b a c i ó n y g r a v e y y y r e i t e r a d a d e l n o r m a l
funcionamiento del C.M.T.E.

En cualquier caso se requer i r propuesta de la Comisión Ejecut iva, previo
expediente en el que habr de darse audiencia a la Entidad y se
requerir acuerdo de la mayor;a absoluta de los integrantes de la Asamblea
General en dicho sentido.

A r t ¡ cu lo 7 .
Tendr n derecho los miembros del C.M.T.E.:

a ) A a s i s t i r a l a s r e u n i o n e s d e l a A s a m b l e a G e n e r a l p o r
mediación de sus representantes previamente designados, en
l o s t , r m i n o s e s t a b l e c i d o s y e n e l a r t i c u l o 5 , c o n v o z y
vo to .

b) A ser informados por escrito de los acuerdos adoptados por
la Comisión Ejecutiva y la Asamblea General.

c ) A s u s t i t u i r e n l o s c a s o s d e i m p o s i b i l i d a d m a t e r i a l
( a u s e n c i a , e n f e r m e d a d , e t c . ) a l o s r e p r e s e n t a n t e s
designados en la Asamblea General, previa presentación de
l a c e r t i f i c a c i ó n d e l A c t a d e l a c u e r d o d e l a E n t i d a d
nombrando susti tuto.

A r t j c u l o 8 .
Son deberes de los miembros del C.M.T.E.:

a ) C u m p l i r y h a c e r c u m p l i r l o s a c u e r d o s d e l a A s a m b l e a
G e n e r a l y l a C o m i s i ó n E j e c u t i v a , a s ; c o m o e l p r e s e n t e
Reglamento.

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

c) Aceptar los campos para los que fueren nombrados.

d) Comunicar, en su caso, al Secretario del Consejo el cambio
de domic i l io de la Ent idad, y cua lqu ier a l te rac ión en las
pe rsonas que ocupan l os á rganos d i rec t i vos de , s ta , en
plazo no superior a diez d;as.

A r t i c u l o 9 .
Los Órganos de Gobierno del C.M.T.E. son:

a) La Asamblea General.

b) La Comisiín Ejecutiva compuesta por:

1. El Presidente.
2 . E l Vicepres idente .
3 . E l Secre ta r io .
4. Los responsables de cada una de las comisiones de



t rabajo que se const i tuyan.

Ar t ¡cu lo 10 .
El Delegado Municipal de Servic ios Sociales ejercer funciones de

coordinación y conexión entre el C.M.T.E. y el l imo. Ayuntamiento.

A las reuniones de los Órganos de Gobierno del C.M.T.E. podr asist ir, con
voz y sin voto, personal t,cnico de apoyo, designado por el Delegado Municipal
de Servic ios Sociales.

A r t i c u l o 11 .
A la Asamblea General podr n asistir con voz, pero sin voto, las

Ent idades, par t icu lares y profesionales re lac ionados con la Tercera Edad, previa
invi tación cursada por la Comisión Ejecut iva.

La total idad de los representantes de las Entidades que integran la
Asamblea General se renovar cada 4 anos, no siendo renovables en los cuatro
anos s iguientes.

A r t ; cu lo 12 .
Las reuniones de la Asamblea General ser n cuatro veces al ano.

Quedar v l idamente const i tu ida, en pr imera convocator ia, cuando asistan
las dos terceras partes de quienes la integran, y en segunda convocatoria,
cuando no se haya celebrado la primera, media hora despu,s de ,sta, bastando la
mayoría absoluta de las personas que forman parte de la misma. En cualquier caso
ser prec isa la presencia del Pres idente o Vicepres idente y de l Secretar io
ti tular o designado por la Asamblea en el acto de su constitución.

A r t i cu l o 13 .
La Asamblea General se reunir de forma extraordinaria a petición de la

Alcaldía, del Conceja l -Delegado, de la Comisión Ejecut iva, o a sol ic i tud de la
mitad del n£mero legal de personas que la integran. Se notif icar con 48 horas
de antelación las reuniones de la Asamblea General extraordinaria, en las mismas
condiciones que se expresan en el articulo anterior y quedando v lidamente
constituida en la misma forma que la ordinaria.

Ar t i cu lo 14 .
Competencias de la Asamblea General:

a ) F i j a r y l a s l ¡ n e a s g e n e r a l e s y d e a c t u a c i ó n d e l C . M . T. E .
elaborando para el lo todo t ipo de normas internas que no
contradigan el Reglamento.

b) Proponer al l imo. Ayuntamiento, a t rav,s del Delegado del
Area de Serv i c ios Soc ia les , l a mod i f i cac ión de l p resen te
Reglamento, previo acuerdo adoptado con el voto favorable
d e l o s d o s t e r c i o s d e l o s i n t e g r a n t e s d e l a A s a m b l e a
General.

c) Aprobar anualmente un proyecto de necesidades en relación
c o n l a s a c t i v i d a d e s a d e s a r r o l l a r p o r e l C . M . T. E .
orden ndolas seg£n su prior idad y elev ndolo, a trav,s de
la Delegación Munic ipa l de l Area de Serv ic ios Socia les a
l a Co rpo rac ión que p rocede r a su o rdenac ión , s ¡n tes i s ,
m o d i f i c a c i ó n e i n c l u s i ó n , e n t o d o l o q u e s e e s t i m e
oportuno, en el Presupuesto Municipal.

d ) A p r o b a r l a m e m o r i a a n u a l p r e s e n t a d a p o r l a C o m i s i ó n
E j e c u t i v a .



e) Ordenar las l¡neas de actuación de la Comisión Ejecutiva,
cont ro lando su act iv idad.

f ) D e s i g n a r y l a s C o m i s i o n e s d e t r a b a j o q u e s e e s t i m e n
c o n v e n i e n t e s p a r a t e m a s c o n c r e t o s , a s ¡ c o m o a l o s
integrantes de las mismas.

Ar t ¡cu lo 15 .
Todos los acuerdos de la Asamblea General, salvo aquellos para los que se

exija la existencia de un quorum especial, se adoptar n por mayor¡a simple de
los voca les as is tentes .

Ar t ¡cu lo 16 .
Ser Secretario del Consejo un funcionario de la CorporaciCn Municipal que

se encuentre adscri to preferentemente al Area relacionada con el mbito de
actuación del Consejo.

A r t i cu l o 17 .
El Secretario levantar Acta de todo lo tratado en la Asamblea General,

siendo le¡da y aprobada en su caso en la reunión subsiguiente que ,sta celebre,
firm ndola el Presidente, el Secretar io y un cuarto de los miembros asistentes.

A r t i cu l o 18 .
La Comisión Ejecutiva se reunir cuantas veces lo estime conveniente a

iniciativa de un tercio de sus miembros, para el cumplimiento de sus funciones
quedando v lidamente constituida con la asistencia de m s de la mitad del n£mero
de miembros que legalmente la integran. Los acuerdos ser n v lidos por el voto
de la mayorja simple de los asistentes. En caso de empates en las votaciones, el
voto del Presidente ser de cal idad, y en su defecto el voto del Vicepresidente.

A r t j cu l o 19 .
Atr ibuciones de la Comisión Ejecut iva:

a) Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos de la Asamblea
General.

b ) D i c t a m i n a r l o s p l a n e s y p r o g r a m a s p r e s e n t a d o s p o r l a s
d is t in tas Comis iones de Traba jo a t rav,s yde l Secre tar io ,
remi t i , ndo los a l a Asamb lea Genera l pa ra su ap robac ión
d e fi n i t i v a .

c ) E levar a ly l imo. Ayun tamien to , a t rav,s de la De legac ión
Munic ipa l encargada de l Area de yServ ic ios Soc ia les , las
propuestas aprobadas por la Asamblea General , as¡ como
i n f o r m a r a l a A s a m b l e a G e n e r a l d e l a s p a r t i d a s d e l
Presupuesto Municipal destinadas al C.M.T.E.

d ) Convocar la Asamblea Genera l o rd ina r ia y ex t rao rd ina r ia
seg£n lo previsto en el presente Reglamento.

e) Controlar las actividades de las Comisiones de Trabajo.

f ) A u t o r i z a r l a a s i s t e n c i a a l a A s a m b l e a a ^ E n t i d a d e s o
p a r t i c u l a r e s q u e l o s o l i c i t e n .

i lo 20 .
Las faltas que dar n lugar a la separación de cualquier miembro de la

Comisión Ejecutiva son:

a ) Las fa l t as i n jus t i ficadas a t res reun iones consecu t i vas y
m s de cinco en el transcurso de un ano.



b ) P o r i n e p t i t u d u o m i s i ó n e n e l c u m p l i m i e n t o d e y l a s
o b l i g a c i o n e s a y s u c a r g o d e l a s t a r e a s a s i g n a d a s
expresamente por la Asamblea General.

En cualquier caso, ser necesario tramitar un expediente en el que se
dar audiencia al interesado, proponi,ndose la resolución a la Asamblea General
que decidir por el voto de la mayor¡a absoluta de los integrantes de la misma.

Ar t ¡cu lo 21 .
La asistencia de los componentes de la Comisión Ejecutiva habr de ser

pe rsona l e i n t r ans fe r i b l e .

A r t j cu l o 22 .
El l imo. Sr. Alcalde es Presidente nato del Consejo Municipal de la

Tercera Edad y ejercer las funciones de coordinación y conexión entre ,ste y el
l imo. Ayuntamiento, pudiendo delegar dicha Presidencia en el Concejal de
Bienestar Social , que ejercer al mismo t iempo el cargo de Vicepresidente.

Ar t ¡cu lo 23 .
Son atribuciones del Presidente del Consejo:

a ) P r e s i d i r , c o o r d i n a r y l e v a n t a r l a s y r e u n i o n e s d e y l a
Comisiín Ejecutiva y de la Asamblea General.

b ) Suscr ib i r y las Ac tas jun to a l Secre tar io de las reun iones
de la Comisiín Ejecutiva y de la Asamblea General.

c) Representar al C.M.T.E. ante otros Organismos y Entidades.

d ) E l a b o r a r l o s O r d e n e s y d e l d ¡ a d e l a s ^ s e s i o n e s d e l a
Asamblea Genera l y de la Comis ión E jecu t i va , as ¡ como
convocar ,s ta .

e ) L a s f u n c i o n e s q u e s e l e e n c o m i e n d e n p o r l a A s a m b l e a
General.

A r t ¡cu lo 24 .
EL Vicepresidente del C.M.T.E. asumir las funciones del Presidente en su

ausencia, amen de desempeñar las tareas concretas que le sean encomendadas.

A r t i cu l o 25 .
Las Funciones del Secretario son:

a ) C o n f e c c i o n a r y y e n v i a r y l a s y c o m u n i c a c i o n e s d e y l a s
convocatorias de las reuniones.

b) Redactar yy levantar Acta de la Asamblea General y de la
Comisión Ejecut iva.

c ) L l e v a r d e f o r m a a c t u a l i z a d a e l R e g i s t r o d e m i e m b r o s y
representantes de los d ist intos yOrganos yy ysus yal tas y
ba jas .

d ) Susc r i b i r y l as yAc tas y j un to ya l P res iden te , t an to de l a
Asamblea General como de la ComisiCn Ejecutiva.

e) Confecc ionar y remi t i r, con e l v is to bueno de l Pres idente
las cer t ificaciones de los acuerdos y propuestas.

f) Todas aquellas que le sean encomendadas por la Asamblea



General.

A r t j cu l o 26 .
Las atribuciones concretas de cada una de las Comisiones de Trabajo ser n

fijadas por la Asamblea General en el momento de ratificación de sus
responsables y constar en el Acta de la sesiOn correspondiente.

Ar t ¡cu lo 27 .
Las Comisiones de trabajo tendr n la facultad de coordinar y establecer su

propio sistema de actuación, con arreglo a las funciones que le hayan sido
encomendadas, con plena autonomía de gestión.

A r t i cu l o 28 .
Podr pertenecer a las Comisiones de Trabajo cualquier miembro de la

Asamblea General, no pudiendo integrarse simult neamente en m s de una de ellas.

En lo no previsto en el presente Reglamento se estar a lo que se acuerde
en la Asamblea General y al resto del ordenamiento jurídico vigente.

Si se tratara de gestiOn urgente que no admita demora cara convocatoria de
aquella, habr de solventarla la ComisiOn ejecutiva, dando cuenta a la Asamblea
General de la decision que se adopte en la primera sesiOn que ,sta celebre."

Se in ic ia la de l iberac ión, e l Por tavoz de l Grupo I .U.L .V.C.A. , qu ien
fo rmu la la s igu ien te observac ión : en e l a r t i cu lo 8 , le t ra c , se debe rec t i f i ca r
la palabra "campos" por "cargos". En el art iculo 10, en lugar del "Delegado
Munic ipa l de Serv ic ios Soc ia les" , deber dec i r "E l A lca lde-Pres idente o Conceja l
en quien delegue". En sintonía con lo establecido en el art iculo 22. Igualmente,
solicita que se ampli, con un Representante de cada Grupo Politico la Comisión
E j e c u t i v a .

En este momento se ausenta del SalOn de Sesiones el Sr. Concejal Don
Fernando Ortega Paniagua, quien se incorpora al final izar la votaciOn del Punto.

Por la Alcald¡a-Presidencia se manif iesta que no existe inconveniente en
aceptar las enmiendas propuestas, por lo que, se somete a votaciOn el Dictamen,
resultando aprobado por unanimidad de los veinte Concejales, en este momento
asistentes, por lo que, se declara ACORDADO:

ÚNICO.- Aprobar el Dictamen en todos sus t,rminos.

ASUNTOS DE URGENCIA

Previa declaración de urgencia al amparo de lo establecido en el art iculo
91.4 del R.O.F., por la Presidencia se somete a consideración del Pleno el
s iguiente asunto:

ÚNICO DE URGENCIA.- DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN LA COMISIÓN
PROVINCIAL DE CONCIERTOS EDUCATIVOS.

Se da cuenta del fax recibido de la Delegación Provincial de la Consejería
de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía solicitando la designación de un
Representante en la Comisión Provincial de Conciertos Educativos que se va a
const i tu i r e l prOximo d¡a 5 de Febrero, proponiendo la Alcaldía-Presidencia
designar a la Delegada de EducaciOn y Cultura.

Tras una breve del iberación, y por asentimiento de los veint i£n Concejales
asistentes, ha resuelto designar a la Sra. Concejal Delegada de EducaciOn y
Cultura Dona Ana Toro Perea como representante en del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar en la ComisiOn Provincial de Conciertos Educativos.


