Ayuntamiento de
Roguetas de Mar
(Almeria)

PLENO
ACTA N’ 43/10, SESION EXTRAORDINARIA

ALCALDE-PRESIDENTE,

IImo. Sr. D® Gabriel Amat Ayllon.
GRUPO POPUILAR:

D. José Marfa Gonzalez Fernandez. [P]
D*. Eloisa Marfa Cabrera Carmona.
D. Antonio Garcia Aguilar.
D. Pedro Antonio Lopez Goémez.
D®. Maria Teresa Fernandez Borja.
D. José Galdeano Antequera.
D. Francisco Martin Hernandez.
D*®. Maria Dolores Ortega Joya.
D. Nicolas Manuel Manzano Lépez.
D. Fernando Benavente Marin.
D® Maria Angeles Alcoba Rodriguez.
D*. Francisca Ruano Lopez.
D. Luis Miguel Carmona Ledesma.
D. Angel Mollinedo Herrera.

GRUPO SOCILAILISTA:
D*® Maria José Lopez Carmona.[P]
D*. Rosalia Gallardo Rodriguez. [PS]
D. José Manuel Olmo Pastor.
D. Antonio Ortiz Lopez.
D®.Moénica Rodriguez Latorre.
D. Antonio Suarez Suarez.

GRUPO INDAPA:
D. José Porcel Praena, [P]

AUSENTE CON EXCUSA:
D?® Francisca C. Toresano Moreno. [P§]

AUSENTE SIN EXCUSA:
D. Juan Miguel Pena Linares

FUNCIONARIOS PUBLICOS:

D. Luis Ortega Olivencia, Interventor de
Fondos.

D. Guillermo ILago Nufez, Secretario
General.

En la Ciudad de Roquetas de Mar,
a los CATORCE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEIL ANO 2010, siendo las
diez horas, se reunen, en el Salon de Plenos
de esta Casa Consistorial, las Sras. y Sres.
Concejales de la Corporaciéon al margen
reseflados (con excepciéon del Sr. Porcel
Praena quien se incorpora durante el debate
del punto segundo) asistidos por los
funcionarios que se indican, al objeto de
celebrar la CUADRAGESIMA
TERCERA Sesién de la Corporacion
Municipal, con arreglo al siguiente Orden
del Dia:

AREA DE GOBERNACION

A) APROBACION DEL ACTA DE
1.A SESION ANTERIOR.

PRIMERO.- Acta de la Sesion del
Ayuntamiento Pleno de fecha 2 de
diciembre de 2010.

Se da cuenta del Acta de la Sesién
del Ayuntamiento Pleno de fecha 2 de
diciembre de 2070. No haciendo uso de la
palabra ningin Concejal, de acuerdo con lo
establecido en el art. 91 del ROF, se
considera aprobada por unanimidad de los
miembros asistentes.

B) PARTE DECISORIA.

AREA DE GOBERNACION

SEGUNDO.- Aprobacién si
procede, previa ratificacion de su
inclusion en el Orden del Dia, de

la Propuesta relativa a la desestimacion de las alegaciones
presentadas por la Junta de Personal y el Comité de Empresa frente
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al acuerdo de 15 de noviembre de 2010 relativo a la aprobacidn inicial
de la Relaciéon de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal para el
ejercicio 2011.

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Socialista quien manifiesta que su
Grupo esta en contra de la ratificaciéon de este punto en el Orden del Dia, dado que este
asunto debfa haber sido dictaminado por la Comisién Informativa correspondiente por ser
preceptivo y ademas no esta justificada la urgencia de someter este asunto directamente al
Pleno, dado que existe plazo suficiente para la aprobacion definitiva del Presupuesto.

Toma la palabra el Sr. Alcalde quien manifiesta que el Presupuesto ya fue
dictaminado por la Comisiéon Informativa y lo que se trae es la desestimacion de las
alegaciones y reclamaciones que se han presentado durante el plazo de informacién publica
y que, aunque exista plazo, resulta pertinente no agotarlo y asi cumplir con la obligacién
legal de aprobacion antes del préximo afo.

Tras un breve debate se somete a votacion la ratificaciéon de la inclusion de este
asunto en el Orden del Dia de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del ROF resulta
estimado con los votos a favor de los Concejales del Grupo Popular (16) y en contra de los
Concejales del Grupo Socialista (6) y tres abstenciones de los Concejales ausente (3) en este
momento.

Se da cuenta de la siguiente Proposicién:

“Con fecha 23 de noviembre del 2010, con NRE. 29.357, el Presidente en funciones de la Junta
de Personal y el Presidente del Comité de Empresa, de forma conjunta, han presentado un escrito de
alegaciones frente al Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno de fecha 15 de noviembre del actual, por

el que se aprobd inicialmente la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal para el ejercicio
2011 (BOPA. niimero 221 de 18 de noviembre del 2010).

Tonalmente, se hace constar el informe de la Jefatura de la Policia Local, en el sentido de que, “en
este Cuerpo de Policia 1.ocal es notoria, y ms concretamente las plazas de la escala ejecutiva. Por ello es
conveniente y necesario por temas organizativos y de funciones operativas, que ningin mando pase a la
Sitnacion de segunda actividad.”

PRIMERO.- En relacion con la primera de las alegaciones, se manifiestan las siguientes consideraciones.

a) Bl Ayuntamiento Pleno en Sesion celebrada el dia 20 de julio del 2009, aprobo el Dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda, Aseo Urbano y Contratacion de fecha 13.07.09, relativo a la
aprobacion, entre otras cuestiones, de un Plan de Saneamiento Financiero para el periodo de 2010 al 2015.

En lo referente a la Plantilla de personal, por parte de la Concejalia de Recursos Humanos se esta
llevando a cabo lo indicado en el mismo, en cuanto, a la congelacion de la plantilla municipal, con supresion o
amortizacion de plazas que resulten vacantes. Asimismo, solamente se han creado aquellas plagas que por
imperativo legal resultan necesarias su creacion (2° actividad Policia Local); y de Capataz de Construccion,
por su cardcter de direccion organizacional y funcional del personal afecto al citado gremio de trabajadores
municipales.
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b) Se ha aplicado al personal municipal (funcionarial, laboral y eventual) el Capitulo I de los gastos del
personal al servicio del sector pitblico de la Ley Presupuestos Generales del Estado para el ¢jercicio 2011, en
tramitacion parlamentaria, de conformidad con lo establecido en el articnlo 22.Uno. ¢), y cuyas bases y
coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio
del sector priblico es de aplicacion a las Corporaciones I ocales.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 23. Uno, del citado Texto 1 egal,
durante el efercicio 2011, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del personal del sector piblico no
excederd al 10 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos y se concentrard en los sectores que se consideran
prioritarios o que afectan al los servicios priblicos esenciales (apartado primero).

No se tomaran en consideracion a efectos de dicha limitacion las plazas que estén incursas en los
procesos de consolidacion de empleo previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto Bdsico del

Empleado Priblico.

¢) En el andlisis y estudio de los correspondientes procesos de funcionarizacion para converger los Grupos de
Clasificacion I1I, IV y 17 de régimen juridico laboral, para los cuales se tiene en cuenta la experiencia
profesional, en los Subgrupo de Clasificacion, C2, C1 y E (Agrupaciones profesionales) sujetos a régimen
Juridico funcionarial, nos hemos encontrado a través de la ficha de personal, diferencias en el nivel minimo de
Jormacion académica, y por tanto, la imposibilidad de poder continnar este proceso ante la no posesion, en la
mayoria de los caso, del titulo académico que habilitaria para acceder a los aspirantes a los procesos selectivos
que se convocaran, lo que supone un impedimento en el cumplimiento de los requisitos generales para el acceso
a la Funcion Piblica con la condicion de Funcionarios de Carrera en los Grupos y Subgrupos de
Clasificacion que correspondan.

d) Laley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, en su articnlo 9.2, indican
quienes deberdn de ser Funcionarios de carrera, y en todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades priblicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Piiblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
priblicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Priblica se establezea.

En este mismo Texto Legal, en su articulo 11, y referente al Personal Laboral, indica que “las
Leyes de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerdn los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempeniados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2.”

¢) Asimismo, el Decreto-1.ey 6/2010, de 23 de noviembre, de medidas complementarias del Decreto-1_ey
5/2010, de 27 de julio, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de reordenacion del sector
piiblico andaluz, aprobado por la Consejeria de Hacienda y Administracion Phiblica de la Junta de
Andalucia, incide de forma permanente en su articulado de abogar por el personal laboral para la prestacion
de servicios priblicos en la creacion de las correspondientes Agencias en el Sector Priblico Andaluz,.

SEGUNDO.- En relacidn con la segunda de las alegaciones, se resesian las siguientes observaciones.

a) La Seccion 11 de la 1ey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias 1ocales en
Andalucia, regula el pase a la 2¢ actividad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local al cumplirse
determinadas edades, asi como el dmbito, naturaleza y causas de la misma, y solamente el Alcalde podri
requerir, motivadamente, a policias locales en situacion de segunda actividad para el cumplimiento de
funciones, cuando concurran razones excepcionales de seguridad cindadana que reglamentariamente se
determinaran.
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b) El Decreto 135/2003, de 20 mayo, de la Conseeria de Gobernacion, desarrolla la situacion
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia 1.ocal de Andalucia, y
establece de forma expresa y clarificadora las caracteristicas y efectos de la segunda actividad-

¢) El pase a la sitnacion de segunda actividad no supondri disminucion de las retribuciones bdsicas y
complementarias, salvo aquellas gue se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se
desempenare, que estd relacionado con_funciones en situacion de segunda actividad en el drea de seguridad, lo
que leva consigo que el complemento especifico se ajuste a las nuevas funciones que va a desempenar el mando
0 agente correspondiente.

d) Las puestos de segunda actividad, de oficio por parte del Ayuntamiento, deben de estar previstos en la
Relacion de Puestos de Trabajo con sus retribuciones bdsicas y complementarias, y que atenderan a las
Jfunciones establecidas en el articulo 5 del Decreto 135/2003, sin perjuicio de que el interesado pueda
solicitar, si lo estima conveniente, la prorroga en el servicio activo, o en su caso, el Alcalde, motivadamente,
podrd limitar por cada anio natural y categoria el nimero de funcionarios que puedan acceder a la sitnacion
de segunda actividad por razin de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes, en orden
inverso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo asi fijado.

¢) En relacion con el informe de la Jefatura de la Policia 1.ocal, en nada contradice y desdice la actnacion
municipal de contemplar las citadas plazas de 2° actividad de la RPT, ya que, su opinidn cualificada, legado
el momento procedimental, tal y como acontece, actualmente, en el puesto de Inspector, continsien en la
Sitnacion indicada.

TERCERQO.- En relacidn con la tercera de las alegaciones, se indican las siguientes consideraciones:

a) En la memoria de la Relacion de Puestos de Trabajo viene seiialado los motivos gue se aducen para la
implementacion de la regulacion del complemento especifico y de destino, respectivamente, en dos puestos
diferentes. En un caso, en el Servicio Castillo de Santa Ana y Promocin de Exposiciones; la plaza/ puesto
con cddigo de adscripcion 060035EA01/833, que se encuentra desdotada, se homogeniza por analogia y
Similitnd organizacional y funcional su complemento especifico a otros puestos con responsabilidad de
tramitacion y gestion, quedando cuantificado el mismo en la cantidad 13.913,66 €. No afectard dicho
incremento al Presupuesto municipal al encontrarse la citada plaza vacante por ocupar la titular otra plaza
en el Sector Priblico; y en el otro caso, en el Servicio de Unidad de Intervencion y Tesoreria, el puesto de
trabajo Tesorero/ a, con nimero de adscripcion 0205402/ 814, se incrementa el Complemento de Destino
en dos niveles, quedando concretado en el nivel 28, al tener atribuidas el citado drgano como encargado las
funciones de tesoreria y recaudacion, y acercar la homogenizacion del CD con el resto de Habilitacion de
Caricter Estatal de esta Entidad Local gue pertenecen a la categoria Superior.

b) Asimismo, tras el andlisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo realizado por entidad ajena a
este Ayuntamiento, y pendiente, en su caso, de la implementacion del mismo, tras la aprobacion por el drgano
competente, se hace necesario ajustar determinadas disociaciones puntuales detectadas en la RPT, que se
vienen arrastrando erroneamente sin subsanarse las mismas.

CUARTO.- En relacion con la siltima de las alegaciones. Hemos de indicar sobre el asunto planteado, gue
nos encontramos con una situacion compleja, por un lado, con el mismo impedimento aducido en
anteriormente en el apartado primero, letra c), referente a la titulacion académica, y por otro lado, aquellos
empleados, que podrian estar desarrollando funciones de nivel inferior con una categoria profesional superior,
inris tantum, y que precisarian ignalmente una regulacion en sus haberes complementarios. En todo caso, el
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tema en la cuestion planteada, se esti estudiando y analizando las circunstancias descritas, aungue,
actualmente, se estan realizando tareas andlogas o similares a la categoria profesional del empleado
municipal, con cardcter voluntario y/ o a instancias del Servicio de V'igilancia de la Salud, para buscar, en
su caso, una solucion de reclasificacion profesional de todos aquellos empleados, que reuniendo las condiciones
generales y especificas de acceso a un puesto de trabajo de nivel superior puedan acceder a través de los
correspondientes procesos selectivos, respetando los principios de ignaldad, mérito y capacidad.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
Jecha 16 de junio del 2007, del que se dio cuenta al Ayuntamiento Pleno en Sesion celebrada el dia 22 de
Junio (BOP. Niimero 134 de fecha 11/07/2007), se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del
signiente ACUERDO:

1°.- Desestimar en todos sus términos las Alegaciones presentadas por la Junta de Personal y el Comité de
Empresa, al no poder ser tenidas en cuenta las mismas en virtud de las consideraciones expuestas.

2°.- La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Contra ella podra interponer.

- Funcionarios. Recurso contencioso-administrativo en el plago de 2 meses desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, con arreglo a lo
seitalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la ey 29/ 98 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, (segiin redaccion dada por la 1.ey19/03 de 23 de
diciembre)”.

- Laborales. Reclamacion previa a la via judicial laboral ante este drgano, de conformidad con
lo dispuesto en el articnlo 125 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo, y articulo 69 del RD
legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1ey de
Procedimiento 1aboral.

Lo qgue se eleva al Ayuntamiento Pleno que con su superior criterio decidird.”

Se inicia la deliberaciéon tomando la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Socialista
p p
quien manifiesta que ya se plantearon estas cuestiones durante el debate de la Relacién de
Puestos de Trabajo y entonces ya se solicité que se atendieran las alegaciones que habian
formulado tanto por el Comité de Empresa como la Junta de Personal al no considerarlas
p p
descabelladas y ser reivindicaciones que llevan efectuandose durante mas de tres afios como,
por ejemplo, la funcionarizaciéon que es factible inclusive econémicamente mas rentable y
que podria hacerse de una forma gradual o paulatina, o la unificacién de complementos
especificos, que cada vez que se ha aprobado una RPT se ha planteado y bastarfa hacer un
pequeno esfuerzo y trabajo para reestructurar y homogeneizar. Sefiala que tenfan esperanza
de que dentro del estudio de anilisis y puestos de trabajo se solucionara este problema pero
q yp ] p p
ha quedado claro que no hay ninguna voluntad. Ya no se trata de que el Grupo Socialista se
q q y ning q p
posicione en esta materia si no que son los propios trabajadores los que estan sefialando
estas deficiencias organizativas lo que esta poniendo en evidencia una falta de gestién y de
buen hacer por parte del Gobierno y en consecuencia, un maltrato a los trabajadores a los
p y ]

que se le estan dando respuestas a sus demandas, por ello el Grupo Socialista solicita que se
efectie un esfuerzo de gestion que evite el actual caos en la Relacién de Puestos de Trabajo
y mejore el clima laboral en el Ayuntamiento.

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente quien recuerda la situacién en la que se
encontr6 el Ayuntamiento en el afio 1995, en el que el Ayuntamiento tenfa un porcentaje del
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85 % de trabajadores de forma interina y que se compare con la situacién actual en la que el
98 % de trabajadores se encuentran en plantilla, por otro lado no se esta produciendo un
incumplimiento del Convenio ni del Pacto de Personal y que ya en la reunién mantenida con
los representantes de los trabajadores se ha puesto de manifiesto que el problema para la
funcionarizaciéon de una parte del colectivo laboral se encuentra en la insuficiencia de
titulacion para el acceso a las mismas.

En este momento y siendo las diez horas y trece minutos se incorpora a la
Sesion el Sr. Portavoz del Grupo Indapa.

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Socialista quien considera lamentable
que se recurra de forma reiterada al afo 1995, sefialando que incluso se ha achacado al
Grupo Socialista que se quisiera echar a trabajadores por el hecho de impugnar
convocatorias ilegales. Considera que existe una gestion por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos cadtica que esta beneficiando a unos y perjudicando al resto, lo que
considera una politica de sometimiento de los trabajadores y de condicionamiento del
trabajo que realizan.

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente diciendo que pese a la actual situacién
econémica que estamos atravesando de la que no es responsable el Ayuntamiento se tiene
garantizado y consolidado los puestos de los empleados publicos que cuentan con derechos
sociales y econémicos y estan cumpliendo las obligaciones exigidas.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Indapa quien considera que podria ser
asumible la alegacién presentada por los trabajadores ya que econémicamente no supone
una modificacién sustancial del Presupuesto sino un reajuste de partidas siendo la
funcionarizacién la equiparacion de grupos y en definitiva la igualdad de trato elementos
necesarios para incorporar.

Le reitera el Sr. Alcalde que se ha tratado con los representantes de los trabajadores
sobre la problematica de la funcionarizacion y las circunstancias por las que no se podria
aplicar de forma general. Insiste que el Gobierno Local esta garantizando el mantenimiento
de todos los puestos de trabajo y que no ha privatizado durante todo el Gobierno Municipal
este servicio.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Indapa quien se remite a los escritos
presentados por los trabajadores donde se denuncian las circunstancias que ¢l ha expuesto
reiterando que la politica de personal tiene un caracter de clientelismo no habiéndose
ajustado a la igualdad de trato ni en la distribuciéon del trabajo ni en los procesos de
seleccion.

No haciendo uso de la palabra ningin otro Concejal, por la Presidencia se somete a
votacion la Proposicion, emitiéndose por la Corporacion los votos en el siguiente sentido:

Votos afirmativos: 16 (Concejales del Grupo Popular).

Votos negativos: 7 (6 Concejales del Grupo Socialista y 1

Concejal del Grupo Indapa).

Ausentes: 2 (1 Concejal del Grupo Popular y 1 Concejal del
Grupo Socialista).
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Por lo que se declara acordado: aprobar la Proposicion en todos sus términos.

TERCERO.- Aprobacidon si procede, previa ratificacion de su
inclusion en el Orden del Dia, de las Propuestas relativa a la
desestimacion de las alegaciones presentadas frente al Presupuesto
Municipal del 2011 aprobado inicialmente el dia 15 de noviembre de
2010 y su aprobacion definitiva.

Tras reiterarse el debate anterior y sometida a votacion la ratificacién de la inclusién
de este asunto en el Orden del Dia de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del ROF
resulta estimado con los votos a favor de los Concejales del Grupo Popular (16) y en contra
de los Concejales del Grupo Socialista (6) e Indapa (1).

Se da cuenta de las siguientes Proposiciones:
- PROPOSICION NUM. 1

“Con fecha 1 de diciembre de 2010, nimero de entrada 30.008, Don Ricardo Ferndndez
Abvarez, en representacion de IULL-CA presenta escrito de reclamaciin contra el acnerdo plenario de fecha
15.11.2010, relativo a la aprobacion inicial del presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2071,
Jformulandose el mismo dentro del plazo de quince dias a que se refiere el articulo 169.1 del RD 2/ 2004,
de fecha 5 de marzo, por el que se aprueba el TR de la IL.RHL, teniendo acreditado dicha representacion -
efectnada mediante escrito de fecha 31.12.2009- y por tanto, con legitimacion para entablar la misma con
arreglo a lo dispuesto en el articnlo 170.1.c) del citado TR.
Consta en el expediente Informe de  Intervencion, el cual ha sido emitido con fecha 2.12.2010,
acompaniandose a la presente Propuesta.

A tales efectos, esta Concejalia-Delegada de Hacienda y Aseo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en el
articnlo 170 el RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TR de la IL.RHIL, ¢ Informe de
Intervencion, eleva al Pleno de la Corporacion, el signiente acnerdo:

Primero.- Desestimar las reclamaciones presentadas por IULL-CA por no encontrarse ninguna de ellas
(diecisiete), entre los tres sinicos motivos de reclamacion a que se refiere el artienlo 170.2 del citado Texto

refundido.

Segundo.- Que de conformidad con el citado articulo, las reclamaciones presentadas cabe desestimarlas por
responder las agrupadas en el apartado A) a consideraciones relativas a posicionamientos de naturaleza
politica, de oportunidad y de decision propia del gobierno municipal y las agrupadas en el apartado B) por
estar vinculadas al cumplimiento de determinadas normas legales o convencionales, derivadas de contratos,
pactos o convenios debidamente suscritos con cardcter previo o ser previsible la realizacion del gasto durante el
¢jercicio, tras su aprobacion por los drganos de gobierno municipal.

Tercero.- Elevar a definitiva la aprobacion del presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2011 y
publicarlo en el BOP para su entrada en vigor.”

- PROPOSICION NUM. 2
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“Con fecha 2 de diciembre de 2010, niimero de entrada 30.042, Dojia Brigitte Jiménez , en
representacion de las Asociaciones de Mujeres Las Marinas, de AMPA 1ES Las Marinas, de la
Asociacion de Vecinos Las Marinas y de AMPA CEIP Las Marinas, presenta escrito de reclamacion
contra el acuerdo plenario de fecha 15.11.2010, relativo a la aprobacion inicial del presupuesto de este
Ayuntamiento para el ejercicio de 2011, formuldndose el mismo dentro del plazo de quince dias a que se
refiere el articnlo 169.1 del RD 2/ 2004, de fecha 5 de marzo, por el gue se aprueba el TR de la .RHI,
a resultas de su acreditacion  para entablar la misma con arreglo a lo dispuesto en el articnlo 170.1.c) del
citado TR.

Consta en el expediente Informe de  Intervencion, el cual ha sido emitido con fecha 2.12.2010,
acompandndose a la presente Propuesta.

A tales efectos, esta Concejalia-Delegada de Hacienda y Aseo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 170 el RD 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba el TR de la I.RHL, e Informe de
Intervencion, eleva al Pleno de la Corporacion, el siguiente acuerdo:

Primero.- Desestimar la reclamacion presentada por la Sra Jimenez Becker por no encontrarse la misma
entre los tres iinicos motivos de reclamacion a que se refiere el articulo 170.2 del citado Texto refundido.

Segundo.- Que de conformidad con el citado articulo, la reclamacion presentada cabe desestimarla porgue en
atencion a su contenido cabe agruparla como de las contempladas entre las de “opcion politica” (interesa la
inclusion en el presupuesto de 2011 de la ejecucion de un centro deportivo en Las Marinas) y por tanto,
relativas a posicionamientos de naturaleza politica, de oportunidad y de decision propia del gobierno
municipal.

Tercero.- Elevar a definitiva la aprobacion del presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2011 y
publicarlo en el BOP para su entrada en vigor.”

- PROPOSICION NUM. 3

“Con fecha 2 de diciembre de 2010, niimero de entrada 30.139, Don Peter Rain, presenta
escrito de reclamacion contra el acuerdo plenario de fecha 15.11.2010, relativo a la aprobacion inicial del
presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2011, formuldndose el mismo dentro del plazo de
quince dias a que se refiere el articulo 169.1 del RD 2/2004, de fecha 5 de marzo, por el que se aprueba el
TR de la LRHL, sin que conste gque lo haga en representacion de ninguna otra persona o entidad y no
acreditar su inscripcion en el padrin de habitantes, careciendo por ello  de legitimacion para entablar la
misma con arreglo a lo dispuesto en el articulo 170.1.a) del citado TR.

Consta en el expediente Informe de  Intervencion, el cual ha sido emitido con fecha 2.12.2010),
acompanandose a la presente Propuesta.

A tales efectos, esta Concejalia-Delegada de Hacienda y Aseo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en el
articuto 170 el RD 2/2004, de 5 de margo, por el que se aprueba el TR de la LRHL, ¢ Informe de

Intervencion, eleva al Pleno de la Corporacion, el signiente acnerdo:

Primero.- Desestimar la reclamacion presentada por el Sr. Rain por no encontrarse la misma entre los tres
tinicos motivos de reclamacion a que se refiere el articnlo 170.2 del citado Texto refundido.

Segundo.- Que de conformidad con el citado articulo, la reclamacion presentada cabe desestimarla porque en
atencion a su contenido cabe agruparla como de las contempladas entre las de “opcion politica” (interesa la
inclusion en el presupuesto de 2011 de acciones de sensibilizacion , cursos de formacion para la insercion
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laboral y facilitar o crear nuevos espacios en equipamientos communitarios y por tanto, relativas a
posicionamientos de naturaleza politica, de oportunidad y de decision propia del gobierno municipal.

Tercero.- Elevar a definitiva la aprobacion del presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2071 y
publicarlo en e/ BOP para su entrada en vigor.”

Por la Alcaldia-Presidencia se inicia el debate tomando la palabra el Sr. Portavoz
del Grupo Indapa quien manifiesta que va a formular una alegacién “in voce”. Por la
Secretarfa General, autorizado por el Sr. Alcalde-Presidente, se le comunica que no cabe en
este acto formular ninguna alegacién ya que lo que se esta discutiendo en esta Sesion
Extraordinaria son precisamente las alegaciones que se han presentado durante el tramite de
informacién publica pudiendo en todo caso formular una enmienda por escrito (Art. 97.5
del ROF) a la propuesta como su Grupo ha hecho en anteriores ocasiones.

A continuaciéon toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Socialista quien
manifiesta que igual que en la Relacion de Puestos de Trabajo se trae ahora otras propuestas
que son insalvables. Ahora no es ya que lo digan los grupos politicos municipales sino los
propios vecinos a través de las Asociaciones o los colectivos de los ciudadanos lo que estan
poniendo de manifiesto las deficiencias del Presupuesto. Lo que el Gobierno Municipal esta
haciendo es un Presupuesto a su medida con catorce Concejales liberados, con actividades
culturales y deportivas, con festejos, en lugar de con mejoras de infraestructuras y servicios
que es lo que en definitiva beneficia a los ciudadanos.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Indapa quien manifiesta que las
alegaciones ponen sobre la mesa la necesidad de hacer una politica de austeridad real. Las
decisiones y prioridades del gasto que realiza el Gobierno no van en esa linea. Su Grupo
plante6 una serie de enmiendas que fueron desestimadas sobre la base de que habia que
reducir partidas; partidas que pueden ser alteradas sin que conlleven ningtin perjuicio, como
por ejemplo la de la Television Local que nadie ve, ya que es analdgica, ese gasto, senala,
podria destinarse a las bibliotecas. Finaliza su intervencion preguntando los motivos por los
cuales se exige acreditacion como vecinos para hacer alegaciones, lo cual es informado por
el St. Interventor conforme al Art. 170 del Real Decteto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Le contesta el Sr. Alcalde-Presidente que el Ayuntamiento esta cumpliendo todos
los compromisos que ha asumido y esta haciendo un esfuerzo para ejecutar las inversiones y
poder realizar todas las actuaciones que se necesita, algunas de las cuales, como por ejemplo
la Urbanizacién de Las Salinas, tienen que se sufragadas por los propietarios por lo que
suprimirlas del Presupuesto no suponen ninguna repercusion.

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Socialista quien sefala que se esta
hablando de gastos e ingresos previstos y que las diecisiete propuestas efectuadas por
Izquierda Unida podrian ser objeto de estudio y analisis. Se trata en definitiva de evitar
gastos cuantitativos en publicidad y propaganda, en Plaza de Toros o actuaciones como las
del Proyecto de Mercado, para destinarlas a mejorar los barrios, algunos de los cuales se
encuentran en situacion de ghetto como las 200 Viviendas. En este sentido no identifica
cuales son las partidas para la mejora de instalaciones deportivas, algunas practicamente
irreconocibles como el campo que habia en Cortijos de Marin y reducir los gastos en el
desarrollo politico y publicidad del Gobierno Local.
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Toma la palabra el St. Portavoz del Grupo Indapa quien considera que el Alcalde
convierte las obligaciones que tiene que asumir el Gobierno Municipal como son la
garantizar la evacuacioén de aguas, contar con un buen sistema de depuracion, en decisiones
graciables que ha tomado el gobierno y que en todo caso se debe a un déficit de épocas
anteriores. Indica que Las Salinas las tendrifan que pagar los propietarios, preguntandose s5/
pero cudndo? y contestando a saber cudndo, de momento el Ayuntamiento tiene que acometer
los gastos iniciales para su desarrollo. Critica la vinculacién que se ha efectuado de
infraestructuras que no son locales si no supraterritoriales como el Hospital o la Variante. El
Ayuntamiento deberfa contar con un hospital como cuentan municipios con menor
poblacion como Motril, Guadix o Baza que no han tenido que pagar para ello. Se han
efectuado inversiones vinculadas a turismo que tienen un grado de estacionalidad
concluyendo que el Ayuntamiento esta llevando la politica cultural del Partido Popular en la
provincia y que este modelo se debe de terminar.

Finaliza el turno de intervenciones el Sr. Alcalde-Presidente quien sefiala que gracias
a los convenios suscritos, al menos los proyectos e infraestructuras se ha iniciado o estan en
ejecucion, si no fuera asi tal vez ni el propio Plan de Ordenacién estarfa aprobado. Sefiala
que justamente por el retraso y la falta de interés de la Comunidad Auténoma en aprobar los
proyectos de Roquetas de Mar ahora estan resultando mas dificiles implantarlos por el
problema de financiacion existente. Finaliza indicando en relacion con las 200 viviendas la
inversiéon que se ha acometido recientemente desde la perspectiva de la integraciéon de los
inmigrantes as{ como las intervenciones efectuadas.

No haciendo uso de la palabra ningin otro Concejal, por la Presidencia se somete a
votacion la Proposicion, emitiéndose por la Corporacion los votos en el siguiente sentido:

Votos afirmativos: 16 (Concejales del Grupo Popular).

Votos negativos: 7 (6 Concejales del Grupo Socialista y 1
Concejal de Grupo Indapa).

Ausentes: 2 (1 Concejal del Grupo Popular y 1 Concejal del
Grupo Socialista).

Por lo que se declara acordado: aprobar la Proposicion en todos sus términos.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar de los incluidos en el
Orden del Dia, por la Presidencia se levanta la Sesi6on a las once
horas y cinco minutos de todo lo cual, como Secretario Municipal
levanto la presente Acta, con el Visto Bueno del Sr. Alcalde-
Presidente en 10 paginas, en el lugar y fecha “ut supra”.

ELL AL.CALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Gabriel Amat Ayllon Guillermo Lago Niiniez
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