ACTA N2 127/06

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SESION ORDINARIA

ALCALDE-PRESIDENTE: )
S252 DON GABRIEL AMAT AYLLON.

TENIENTES DE ALCALDE:
DON JOSE M2 GONZALEZ FERNANDEZ.

DONA FRANCISCA C. TORESANO MORENO.

DON ANTONIO GARCIA AGUILAR.
DONA ELOISA M2 CABRERA CARMONA.
DON PEDRO ANTONIO LOPEZ GOMEZ.
DON JOSE GALDEANO ANTEQUERA.
DON FRANCISCO MARTIN HERNANDEZ.

AUSENTES CON EXCUSA:
DON JOSE JUAN RUBI FUENTES.

FUNCIONARIOS PUBLICOS:
DON JOSE ANTONIO SIERRAS
INTERVENTOR DE FONDOS, ACCTAL.

DON GUILLERMO LAGO NUNEZ, SECRETARIO

MUNICIPAL.

En la Ciudad de Roquetas de Mar,
a los OCHO dias del mes de MAYO
del afo 2.006, siendo las DIEZ
HORAS Y QUINCE MINUTOS, se
rednen, en la Alcaldia-Presidencia de
esta Casa Consistorial, al objeto de
celebrar, la CENTESIMA VIGESIMA
SEPTIMA SESION de la Junta de
Gobierno Local, previa convocatoria
efectuada y bajo la Presidencia de
S2s2  Don Gabriel Amat Ayllén, las
Sras. y Sres. Tenientes de Alcalde
miembros de la actual Junta de
Gobierno  Local designados  por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 16 de Junio de 2.003, del que se
dio cuenta al Ayuntamiento Pleno en
sesién celebrada el dia 23 de Junio de
2.003. (B.O.P. N2 133 de fecha
15/07/03), que al margen se resefan.

Tiene esta Junta de Gobierno Local
conferidas las atribuciones delegadas
por el Sr. Alcalde-Presidente mediante

Decreto de 16 de Junio de 2.003 del

gue se dio cuenta al Pleno el dia 23 de

Junio de 2.003, (B.O.P. N2 133 de fecha
15/07/03), asi como las atribuciones delegadas por el Pleno en esta Ultima sesién
(B.O.P. n2 138 de fecha 22/07/03) a la entonces Comisién de Gobierno.

Por la PRESIDENCIA se declara validamente constituida la Junta de
Gobierno Local, pasandose a conocer a continuacion el ORDEN DEL DIA que es el
siguiente:

Primero.- Aprobacién del Acta de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo
de 2.006.

l. PARTE RESOLUTIVA.

Segundo.- Aprobacién Acta de la Comisién Informativa de Medio Ambiente
celebrada el dia 2 de mayo de 2006.

Tercero.- Aprobacién de las Proposiciones formuladas por los Concejales-
Delegados.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

32.-1.- Proposicion relativa a la prorroga de la contratacion de dos Arquitectos
Superiores para el Area de Urbanismo.



2,-2.- Proposicién relativa a aprobar las Bases relativas a proveer en propiedad
una plaza de funcionario de carrera de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Denominacién Jefe Responsable de Protocolo.

32,-3.- Proposicién relativa a la aprobacién del expediente de contratacién de la
asistencia técnica de los servicios de prevencién de higiene industrial y
prestaciones en actividades complementarias de las disciplinas de Seguridad y
Ergonomia/Psicosociologia.

2.-4.- Proposicién relativa a aprobar las Bases relativas a proveer en propiedad
dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo B.

2,-5.- Proposicién relativa a aprobar las Bases relativas a proveer en propiedad
una plaza de funcionario de carrera Escala Administracién General, Subescala
Técnico de Grado Medio, Grupo B, denominacién Unidad de Organizacién y
Relaciones Laborales.

2,-6.- Proposicién relativa a aprobar las bases relativas a proveer en propiedad
una plaza de Arquitecto Técnico, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
Técnico Medio, Grupo B.

2.- 7.- Proposicion relativa a rectificacién de error material de la Junta de Gobierno
de fecha 27 de marzo de 2006.

DELEGACION DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA, OBRAS PUBLICAS,
TURISMO, PLAYA Y PATRIMONIO

2,-8.- Proposicién relativa al inicio de procedimiento para el otorgamiento de siete
licencias de Auto-Taxi, dos de ellas para vehiculos con adaptaciéon técnica a
personas con minusvalias o usuarios con sillas de ruedas.

2,-9.- Proposicién relativa a la aprobacién del expediente de suministro menor e
instalacién que tiene por objeto la climatizacién de los vestuarios de la Jefatura de
la Policia Local.

32,-10.- Proposicion relativa a la aprobacién del expediente de suministro menor e
instalacion que tiene por objeto la climatizacion de las dependencias municipales
del Area de Alcaldia y del Area de Patrimonio.

2.-11.- Proposicién relativa a la adquisicién de material inventariable:
2,-11.-1.- Armario para la Concejalia de Hacienda.
32,-11.-2.- Mobiliario despacho Concejal Delegada de Urbanismo.
2,-11.-3.- Ordenador para la Concejal Delegada de Urbanismo.

2,-12.- Proposicién relativa a la aprobacién del expediente de contratacién de
asistencia técnica para la implantacién de un sistema informatico de gestién
documental y archivo destinado al fondo documental del Archivo Municipal de
Roquetas de Mar.

2,-13.- Proposiciéon relativa a la aprobacién del suministro e instalacién de
diversas instalaciones necesarias para acondicionar las playas del Municipio, edificio
de salvamento y dos torretas.



2,-14.- Proposicién relativa a la aprobacién del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas para la contratacién del servicio de Centro
Zoosanitario Municipal en Roquetas de Mar.

2,-15.- Proposicién relativa a la aprobacién de los Pliegos de Condiciones Técnicas
y de Clausulas Administrativas Particulares para la ejecucién de las obras de
Urbanizacién del Viario en Suelo Urbano Consolidado.

2,-16.- Proposicién relativa a la aprobacién del Proyecto denominado Construccién
de nichos en el Cementerio de El Parador, Roquetas de Mar.

2,-17.- Proposicién relativa a la aprobacién del Proyecto denominado Construccién
de nichos en el Cementerio de Aguadulce.

2.-18.- Proposicién relativa a la contratacion del servicio consistente en la
Promocién y Divulgacién del Municipio de Roquetas de Mar como destino turistico
en medios de comunicacién audiovisual de ambito autonémico.

DELEGACION DE SALUD, CONSUMO Y MEDIO AMBIENTE

2,-19.- Proposicién relativa a la adjudicacién del contrato menor de Consultoria y
Asistencia Técnica de expertos para la implementacién del Proyecto Lakepromo.

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL

2,-20.- Proposicién relativa a solicitar al IMSERSO, Instituto Migraciones y Servicios
Sociales, addenda al convenio para el desarrollo del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria para el ejercicio 2006.

2,-21.- Proposiciéon relativa a la adjudicacién de la vivienda vacante en régimen
de arrendamiento sita en C/ Santa Moénica n? 63 de Aguadulce a Dofa Dolores
Rienda Hidalgo.

2,-22.- Proposicién relativa a la concesién de una subvencién a la Asociacién de la
Tercera Edad de Cortijos de Marin para la celebracién de una comida con motivo de
las Fiestas de San Antonio.

DELEGACION DE HACIENDA, ASEQO URBANO Y CONTRATACION

2,-23.- Proposicién relativa a la aprobacién de la revisidon de precios del canon del
servicio publico de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos, ejercicio
2.006.

DELEGACION DE DEPORTES Y FESTEJOS

32,-24.- Proposicién relativa a la firma del contrato Campeonato de Espafia de
Gimnasia Ritmica.

DELEGACION DE EDUCACION, CULTURA Y PARTICIPACION CIUDADANA

2,-25.- Proposicién relativa a la firma de la Addenda del Convenio de précticas
entre la Universidad Complutense de Madrid y el Ayuntamiento de Roquetas de
Mar.

L. PARTE INFORMATIVA.




Cuarto.- Dacion de cuentas de diversos escritos e informes.

42.- 1.- Donacién del nicho nimero 593, planta 49, fachada de San Lucas, bloque
zona nueva de la ampliaciéon del Cementerio de Roquetas de Mar por parte de Dofa
Eva Maria Rodriguez Pomares, Don Juan Carlos Rodriguez Pomares y Dofia Estefania
Rodriguez Pomares.

2.-2.- Contrato de Prestacién de Servicios Postales y Telegraficos entre la
Sociedad Estatal Correos y Telegraficos S.A y el Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

2,-3.- Convenio de Hermanamiento y Colaboracién Cultural entre la Universidad
de Almeria y los Ayuntamientos de Roquetas de Mar y Alsodux.

42.-4.- Solicitud presentada por Don Juan Antonio Marquez Lépez sobre cambio de
material de la Licencia de Auto-taxi n2 2 por el vehiculo matricula 6560-DZC.

Quinto.- Dacién de cuentas de asuntos de defensa juridica.

2.-1.- N2/Ref.: 40/06 Asunto: Extrajudicial. Dafos ocasionados en un vehiculo
policial. Compafia de Seguros: MM Mutua Madrilefa. Vehiculo-matricula: 1444-
BVD Adverso: Emilio Dominguez Fernandez. Situacién: Satisfecha la cantidad
reclamada. Terminado.

Sexto.- Ruegos y preguntas.

Acto seguido, se procede al desarrollo de la Sesiéon con la adopcién de los
siguientes,

ACUERDOS:

PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 2 DE MAYO DE 2.006.

Se da cuenta del Acta de la Sesién celebrada por la Junta de Gobierno del dia
2 de Mayo del actual, y no produciéndose ninguna observacién, por la
Presidencia se declara aprobada el Acta de la Sesién referida, de conformidad con
lo establecido en el articulo 92 del R.O.F.

l. PARTE RESOLUTIVA.

SEGUNDO.- APROBACION ACTA DE LA COMISION INFORMATIVA DE MEDIO
AMBIENTE CELEBRADA EL DIA 2 DE MAYO DE 2006.

Se da cuenta del ACTA DE LA COMISION INFORMATIVA DE MEDIO
AMBIENTE CELEBRADA EL DIiA 2 DE MAYO DE 2006, y por unanimidad de los
Miembros asistentes, con excepcién de los asuntos que deben ser sometidos a
consideraciéon del Ayuntamiento Pleno, acordd prestar su aprobaciéon al Acta, y
consecuentemente, adopté los acuerdos en la misma Propuestos en los que por
Delegacidn del Sr. Alcalde-Presidente o Pleno es competente.

“ACTA DE LA COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE EN SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 2 DE MAYO DE 2006.



Siendo las doce horas y cuarenta minutos, bajo la Presidencia de Don
Antonio Garcia Agquilar, y con la asistencia de los Sres. y Sras. Concejales del Grupo
Popular: Don Francisco Martin Herndndez, Dofia M2 Angeles Alcoba Rodriguez, Don
Laureano Navarra Linares, Don Fernando Benavente Marin, los Sres y Sras.
Concejales del Grupo P.S.0.E.: Don Rafael Lépez Vargas, Don Federico Lépez del
Aguila, Dofia M2 José Lépez Carmona y del grupo I.N.D.A.P.A.: Don José Porcel
Praena, y con la presencia del Intendente-Jefe D. Miguel Angel Lépez Rivas,
actuando como Secretaria, Dofia Maria José Moreno Pimentel, se procede a dar
lectura de los asuntos contenidos en el orden del dia y que se contraen a:

.- APERTURAS.

Se examinaron los siguientes expedientes con el fin de la emisién del
informe a que alude el articulo 8.3 en relacién al 32 y siguientes de la Ley 7/94 de
18 de Mayo:

9.- URBANIZACION VALLE ROSARIO, S.L. EXPTE. N2 46/06 A.M. (OBRAS
552/05), solicita Licencia Municipal de Apertura para la implantacién de la actividad
de GARAJE-APARCAMIENTO DE COMUNIDAD (184 PLAZAS DE TURISMOS) en U.E.
78.1 PARCELA 6 A. CL. PADRE MENDEZ ESQUINA CAMINIO CAYETANO, segun
proyecto redactado por D. Enrique J. Faura Gémez. La Comisién, con el voto
favorable del Grupo Popular y PSOE y la abstencién, dmmitilDMNFPORME
FAVORABLE, calificandose la actividad como MOLESTA Y PELIGROSAor Ila
produccién de humos, ruidos y la existencia de liquidos combustibles en los
depdsitos de los vehiculos. Las medidas correctoras descritas en la Memoria y
Anexo del proyecto presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad.

2,- PROMOCIONES COSTA INDALICA, S.A. Y PROMOCIONES CORTES DEL
PALACIO, S.L., EXPTE. N°. 65/06 A.M. (OBRAS 276/06), solicita Licencia Municipal de
Apertura para la implantacion de la actividad de GARAJE-APARCAMIENTO DE
COMUNIDAD (24 PLAZAS DE TURISMOS) en CL. PUERTO DEL ROSARIO Y CL. TEIDE ,
segun proyecto redactado por D2 Maria José Plaza Torres. La Comision, con el voto
favorable del Grupo Popular y PSOE y la abstencién, dmmitilDINFZORME
FAVORABLE, calificandose la actividad como MOLESTA Y PELIGROSAor Ila
produccién de humos, ruidos y la existencia de liquidos combustibles en los
depdsitos de los vehiculos. Las medidas correctoras descritas en la Memoria y
Anexo del proyecto presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad.

2,- PROMOCIONES COSTA INDALICA, S.A. Y PROMOCIONES CORTES DEL
PALACIO, S.L., EXPTE. N°. 67/06 A..M. (OBRAS 275/06), solicita Licencia Municipal de
Apertura para la implantacion de la actividad de GARAJE-APARCAMIENTO DE
COMUNIDAD (70 PLAZAS DE TURISMOS) en CL. PUERTO DEL ROSARIO Y CL. PUERTO
DE LA LUZ, segun proyecto redactado por D2 Maria José Plaza Torres. La Comision,
con el voto favorable del Grupo Popular y PSOE y la abstencién de INDAPAte
INFORME FAVORABLE, calificandose la actividad como MOLESTA Y PELIGROSA por la
produccién de humos, ruidos y la existencia de liquidos combustibles en los
depdsitos de los vehiculos. Las medidas correctoras descritas en la Memoria y
Anexo del proyecto presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad.

9.- PROLINA 22, S.L., EXPTE. N2 110/06 A.M. (OBRAS 66/06), solicita
Licencia Municipal de Apertura para la implantacion de la actividad de GARAJE-
APARCAMIENTO DE COMUNIDAD (45 PLAZAS DE TURISMOS) en CL. ESTACION N° 6,
seguin proyecto redactado por D. Francisco Javier Herndandez Martinez. La Comisidn,



con el voto favorable del Grupo Popular y PSOE y la abstencién de INDAPAte
INFORME FAVORABLE, calificandose la actividad como MOLESTA Y PELIGROSA por la
produccién de humos, ruidos y la existencia de liquidos combustibles en los
depdsitos de los vehiculos. Las medidas correctoras descritas en la Memoria y
Anexo del proyecto presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad.

52.- D2 MARIA ISABEL CARA PADILLA, EXPTE. N°. 121/06 A.M. (OBRAS
500/06), solicita Licencia Municipal de Apertura para la implantacién de la actividad
de GARAJE-APARCAMIENTO DE COMUNIDAD (10 PLAZAS DE TURISMOS) en CL.
ANTONIO VALLEJO N° 6, segun proyecto redactado por D2 Maria José Plaza Torres.

La Comisidn, con el voto favorable del Grupo Popular y PSOE y la abstencién de INDAPA
, emite INFORME FAVORABLE, calificandose la actividad como MOLESTA Y PELIGROSA
por la produccién de humos, ruidos y la existencia de liquidos combustibles en los
depdsitos de los vehiculos. Las medidas correctoras descritas en la Memoria y
Anexo del proyecto presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad.

2.- PROMOCIONES RYSEFE, S.L., EXPTE. N°. 134/06 A.M. (OBRAS 547/06),
solicita Licencia Municipal de Apertura para la implantacion de la actividad de
GARAJE-APARCAMIENTO DE COMUNIDAD (13 PLAZAS DE TURISMOS) en CL.
SANTANDER Y CL. PAMPLONA, segun proyecto redactado por D. Andres A.
Rodriguez Castillo. La Comisién, con el voto favorable del Grupo Popular y PSOE y la abstencidn de IN
, emite INFORME FAVORABLE, calificandose la actividad como MOLESTA Y PELIGROSA
por la produccién de humos, ruidos y la existencia de liquidos combustibles en los
depdsitos de los vehiculos. Las medidas correctoras descritas en la Memoria y
Anexo del proyecto presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad.

PROPUESTAS SR. CONCEJAL DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE

Se da cuenta de las propuestas del Sr. Concejal Delegado de Medio
Ambiente relativas a actividades medioambientales.

°.- TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL.
Por el Area de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Roquetas de Mar se
planificaron y presupuestaron, correspondiente al ejercicio actual de 2006, diversas
actividades, proyectos y campanas medioambientales.

Dentro de las campafias de sensibilizacion 'y  concienciacién
medioambientales en general, se planificé la realizacién de diversos Talleres de
Educacién Ambiental, dirigido a los alumnos de Primaria y Secundaria de los
Centros Educativos de nuestro término municipal.

Es por ello que se ha previsto la puesta en marcha de los citados talleres de
educacién ambiental, de acuerdo con la direccién de los citados centros educativos,
realizandose actividades de talleres de contaminacién acdustica, energias
renovables y energia solar, inculcando a los nifios la importancia tanto de la
prevencion ambiental como el uso de las energias renovables, puntos basicos para
la obtencién de un Municipio que se base en la filosofia del Desarrollo Sostenible,
asi como talleres de educacién ambiental de elaboracién de productos naturales,
para que los alumnos tomen conciencia de que a través de métodos naturales es
posible conseguir productos que normalmente se usan y se compran en los
comercios y tiendas, mostrando actitudes de sensibilizaciéon hacia los problemas
ambientales globales y locales, facilitandoles materiales con asesoramiento de
monitores de educacién ambiental.



) Dichos talleres y actividades serén dirigidas y coordinadas por el Técnico del
Area de Medio Ambiente, realizéndose 16 talleres en total, y que totalizan 11.750,-
€, segun presupuesto y desglose adjunto, proponiéndose por la Concejalia de Medio
Ambiente a la Comisidn Informativa la aprobacién y puesta y marcha de los citados
Talleres de Educacién Ambiental.

Existe estampilla de la Intervencién de Fondos en la Partida

050.01.440.226.55, numero de operaciéon 220060007295.

29.- “V JORNADAS MEDIOAMBIENTALES : DESCUBRE TU ENTORNO 2006 ”.

Por el Area de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Roquetas de Mar se
planificaron y presupuestaron, correspondiente al ejercicio actual de 2006, diversas
actividades, proyectos y campafas medioambientales.

Dentro de las campafias de sensibilizacion 'y  concienciacién
medioambientales en general, se planific6 la realizacion de jornadas
medioambientales, dirigido a los alumnos de Primaria de los Centros Educativos de
nuestro término municipal.

Es por ello que se ha previsto la puesta en marcha las citadas “ V Jornadas

Medioambientales Descubre tu entorno 06”, de acuerdo con la direccién de los
citados centros educativos, realizandose actividades con las que se pretende
acercar a los jovenes a su medio natural mas préximo, haciendo que pongan en
valor las riquezas naturales de su entorno, a menuda ignoradas o infravaloradas.
Estas se desarrollaran en el Paraje Natural Punta Entinas Sabinar, invitando a los
alumnos a redescubrir los espacios naturales con los que conviven de cerca, desde
una dptica diferente, marcada por el disfrute, la sensibilidad y la conciencia de
conservacion.
Se realizardn bajo la supervisién y coordinacién del Técnico de Medio Ambiente
del Ayuntamiento -José Luis Martinez- y con los centros educativos CEIP Llanos de
Marin (dos jornadas), CEIP Francisco Sdiz Sanz (dos jornadas) y CEIP Juan de Orea
(también dos jornadas), en total con 300 alumnos, y con el monitoraje del aula de
ecologia Lomanoryas, y durante las fechas 5, 8, 12, 18, 19 y 22 de mayo del
presente 2006.

El presupuesto de realizacién de las citadas Jornadas Medioambientales
importan la cantidad de 2.887,82 Euros, proponiendo la aprobacion y puesta en
marcha de las citadas Jornadas Medioambientales.

Existe estampilla de la Intervencion de Fondos en las Partidas
05001.440.20400 y 05001.440.22655, nimero de operaciéon 220060007296.

9.,—COIyCE5ION AYUDA ECONOMICA A ECOLOGISTAS EN ACCION, DESARROLLO Vil
CAMPANA SOBRE CONSERVACION DE CETACEOS Y TORTUGAS MARINAS.

Dado que por el Area de Medio Ambiente de este Ayuntamiento se
planificaron 'y presupuestaron diversas actividades, proyectos, campafias
medioambientales y colaboraciones con Asociaciones, Entidades.., de las que
algunas se han llevado a cabo, y correspondientes al ejercicio de 2006.

Dado que por estas fechas se estan desarrollando las actividades y acciones
de Atencion a Varamientos y Primeros Auxilios de Animales Marinos, dentro de la
VIl CAMPANA SOBRE CONSERVACION DE CLfTACEOS Y TORTUGAS MARINAS,
auspiciadas por el grupo ECOLOGISTAS EN ACCION-Almeria.

Resultando que a la difusion de la campafia a través de los medios de
comunicacidn, se unen los folletos y pésters informando sobre las jornadas y cursos
de educacidn y concienciacién ambiental, habiéndose editado ademas un Cuaderno
de Campo, que se entregan a los alumnos y a las entidades y organismos que



colaboran -Ayuntamientos, Policia local, Seprona de la Guardia Civil, Proteccién
Civil...- .

Resultando que el Ayuntamiento de Roquetas de Mar ya fue colaborador de
la VIl Campafia y es también Ayuntamiento colaborador de esta VIII Campafa,
conjuntamente con otros ayuntamientos de Almeria y con la Sociedad Espariola de
Cetdceos, PROMAR (Programa de Recuperacion de Fauna Marina), Centro
Veterinario Equinac, Instituto de la Juventud de Andalucia, Seprona de la Guardia
Civil, Proteccién Civil, Servicio de Vigilancia del M°. De Agricultura y Pesca,
Salvamento Maritimo, Autoridades Portuarias, Policia Nacional, Aduanas, etc.,.

Resultando que por lo anteriormente expuesto, se ha solicitado por
ECOLOGISTAS EN ACCION-Almeria una ayuda econdémica a este Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, como contribucidn a los gastos de la citada campania.

Es por ello que

PROPONGO la aprobacién y concesién de ayuda econdmica a ECOLOGISTAS
EN ACCION-Almeria por importe de DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
EUROS (2.245 €), para ayudar a sufragar los gastos de la VIl CAMPANA SOBRE
CONSERVACION DE CETACEOS Y TORTUGAS MARINAS.

Existe estampilla de la Intervencién de Fondos en la Partida
050.01.440.489.13, nimero de operaciéon 220060007294.

La Comisidn Informativa queda enterada

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las doce
horas y cincuenta minutos, de lo que yo como Secretaria doy fe.”

TERCERO.- APROBACION DE LAS PROPOSICIONES FORMULADAS POR LOS
CONCEJALES-DELEGADOS.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

2.-1.- Proposicion relativa a la prérroga de la contratacién de dos
Arquitectos Superiores para el Area de Urbanismo.

Se da cuenta de la siguiente Proposicién:

“Con fecha dos de junio del 2005, la Comisién de Valoracién nombrada al
efecto por la Junta de Gobierno Local en Sesidn celebrada el dia tres de mayo del
2005, y una vez finalizado el proceso selectivo, a tenor de las atribuciones que le
conferian las Bases que regulaban la convocatoria, y por haber alcanzado los
Aspirantes Don Agustin Martinez Aparicio con DNI. nimero 45584217 y Don Luis
Manuel Lépez Capel, DNI. nimero 34.855.375-W mayor puntuacion se les contratd
como Arquitectos Superiores con una duracion inicial de seis meses, teniéndose en
cuenta para su continuidad las actuaciones ya realizadas en dicho proceso
selectivo.

El destino de los citados Arquitectos Superiores han sido el Area de
Urbanismo, Infraestructura, Obras Publicas del Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
para ejercer funciones derivadas del Planeamiento y Ordenacion Urbanistica, con
cargo a la partida 030.00.432.131.00, percibiendo un salario bruto mensual a cada
uno de ellos de 2.276,20 €, incrementandose del 2 % para el ejercicio 2006.

Con fecha 15 de diciembre, por la Concejalia de Urbanismo se comunica que
es necesario que continten en sus puestos de trabajo los resefiados Arquitectos



que fueron seleccionados, al existir un considerable aumento en la tramitacién de
los expedientes municipales en las materias que le son propias sobre ordenacion y
planeamiento del Area de Urbanismo.

En el mismo sentido, con fecha 04/05/2006 se indica por el Delegado de
Urbanismo, en el sentido, de que “se hace necesario que continten en sus puestos
de trabajo los dos Arquitectos superiores que superaron el pasado afio el proceso
selectivo para la contratacién en régimen juridico laboral de duracién determinada
por obra o servicio, al no haber finalizado, al dia de la fecha, los tramites
administrativos que estdn llevando a cabo en materia de planeamiento y
ordenacion.

Por tal motivo se eleva esta Propuesta a la Delegada de Recursos Humanos
para que se tramite expediente administrativo relativo a la prérroga de los
contratos de los Sres Don Luis M. Lépez Capell y Don Agustin Martinez Aparicio por
un periodo de seis meses, desde el dia 15 de junio hasta el dia 14 de diciembre del
2006, a fin de poder concluir los trabajos encomendados en el resefiado Area.”

Consta informe de la Intervencion de Fondos de fecha 05.05.06, de que con
cargo a la partida presupuestaria 030.00.432.121.00, perteneciente a la Unidad de
Urbanismo y Vivienda es posible la prérroga de contratacién temporal sujeta a la
legislacién laboral vigente de dos arquitectos superiores, durante el periodo del 15
de junio al 14 de diciembre del 2006, con un salario bruto mensual a jornada
completa de 2.321,72 €.

Por cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno la adopcién la
adopcién del siguiente ACUERDO:

.- Prérrogar contrato de trabajo de duracién determinada al amparo de lo
establecido en articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, a favor del personal
técnico que ha venido desempefiando ininterrumpidamente las funciones de apoyo
a las tareas desarrolladas en el Area de Urbanismo, y que a continuacidn se indica:

e Don Agustin Martinez Aparicio con DNI. nimero 45584217
« Don Luis Manuel Lépez Capel, DNI. nimero 34.855.375-W

.- La duracién de la prérroga de los contratos de trabajo de duracién
determinada, a tiempo completo, al amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, serd de 6 meses, extendiéndose desde el dia 15/06/06 al 14/12/06.

9,- Los resefiado trabajadores contratados percibirdn una retribucién bruta
mensual resefiada anteriormente, con cargo a partida presupuestaria del vigente
Presupuesto.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2.-2.- Proposiciéon relativa a aprobar las Bases relativas a proveer en
propiedad una plaza de funcionario de carrera de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Denominacién
Jefe Responsable de Protocolo.



Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“La Junta de Gobierno en Sesién celebrada el dia veintisiete de marzo del
actual, aprobd la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006, con objeto de
satisfacer las expectativas de carrera profesional del personal municipal. Asimismo,
se ha publicado el Edicto de Oferta de Empleo publico para este ejercicio en el BOE.
Numero 107 de fecha 05.05.06., incluyéndose las plazas que se ofertan para ser
cubiertas ya sea por oposicion libre o promocién interna, y que no habian sido
ofertadas en ejercicios anteriores. Asimismo, consta una plaza con adscripcion
010.02F02/802, en la relacién de Puestos de Trabajo aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno el dia 10 de febrero del actual y elevado a definitivo mediante
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 08.03.06 (BOP. Numero 50 de fecha
15.03.06).

Por la Delegacién de RRHH se han elaborado unas bases de seleccién de
personal, las cuales adjuntan, para proveer en propiedad una plaza de funcionario
de carrera de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Auxiliar, Grupo C, Nivel 20, Denominacién Jefe Responsable de Protocolo, mediante
el sistema de concurso-oposiciéon por promocidn interna, se ajustan los contenidos
minimos establecidos en la misma a lo preceptuado en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

Esta es una modalidad de promocidn interna, que no supone ascenso en el
Grupo, si no cambio de Escala, Subescala, y Categoria, siguiendo el mismo
funcionario/a con el mismo grupo de retribucion basica.

El Reglamento de 1990 (articulo 32) recogi6 los mismos criterios
establecidos en la Ley de 1988 y el vigente RD 364/1995 admite también esta
posibilidad y la regula en su art. 73 y 80. En el articulo 73 reconoce que la
promocién interna también la constituye el acceso a Cuerpos y Escalas del mismo
Grupo de Titulacién y en el articulo 80 se establece el requisito de promocidn.

Es competente para la aprobacion de las bases de las pruebas para la
seleccidn la Junta de Gobierno (Comisién de Gobierno) del Ayuntamiento, en virtud
del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16.06.03, del que se dio cuenta al
Ayuntamiento Pleno en Sesidén Extraordinaria celebrada el dia 23.06.03.

Finalmente, las citadas Bases se ajustan a lo preceptuado en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueba las reglas bdsicas y
programas minimos del procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracién Local (BOE nimero 142 de fecha 14 de junio).

Consta informe de la Intervencién de Fondos de fecha 25.04.2006 de que
dicho puesto se encuentra dotado econdmicamente conforme se refleja en las
respectivas partidas del presupuesto en vigor.

Por cuanto antecede, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO la aprobacidon de
la siguiente Propuesta:
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0.- Aprobar las Bases, que se adjuntan, relativas a proveer en propiedad una
plaza de funcionario de carrera de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Denominacién Jefe Responsable de Protocolo, dotada con
las retribuciones bdsicas correspondientes al Grupo C y con las retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la R.P.T. que este
Ayuntamiento aprueba con cardcter anual y régimen retributivo vigente, mediante
el sistema de concurso-oposicién por promocién interna.

9,-  El texto integro de las Bases que rigen el proceso deberan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y ANUNCIO de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Bases de Convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad, mediante el sistema
de promocidén interna, 1 plaza de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Denominacién Jefe de Protocolo, Grupo C, correspondiente
al Plan de Empleo para el afio 2006, reservada al turno de promocién interna
modalidad horizontal y/o transversal, estableciéndose como procedimiento
selectivo el de concurso-oposicion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la
presente convocatoria.

.- REQUISITOS
Requisitos Generales

a) Tener la nacionalidad espariola o la de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o la de alguno de los paises que hayan suscrito un tratado
internacional en los términos establecidos en la disposicién adicional tnica de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales del resto de Estados miembros de la Unidn
Europea.

b) Tener 18 anos de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacidon
forzosa.

¢) No haber sido separados del servicio, mediante expediente disciplinario, de
ninguna administracion publica, ni encontrarse inhabilitadas por sentencia firme
para el cumplimiento de las funciones publicas. Igualmente, no pueden estar
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica, si se trata de personas que no tengan la nacionalidad
espaniola, de acuerdo con lo que establece el apartado a) anterior.

d) Haber satisfecho los derechos de examen.
e) No sufrir enfermedad ni estar afectados por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el gjercicio de las funciones del cuerpo, escala o especialidad en
que se incluyen la plaza ofrecida.
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f) Estar en posesién del Titulo Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional
0 equivalente. Se dispensaréd del requisito de titulacién a los funcionarios que
tengan una antigliedad de 10 afios en la Subescala Auxiliar o de 5 afios y la
superacién de un curso especifico de formacién (Disposicién vigésimo segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, disposicién ésta adicionada por la Ley 42/1994, de
30 de diciembre).

Requisitos especificos promocién interna horizontal y/o transversal:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquiera de los cuerpos o escalas de
la Administracién general o especial del Ayuntamiento de Roquetas de Mar del
mismo grupo de titulacién o del grupo de titulacién inmediatamente inferior al del
cuerpo, escala o especialidad a la que pretendan acceder (funcionarios de
administracién general a administracion especial, o al revés).

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de 2 afios como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala a la que pertenecen el dia del final del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

Los requisitos exigidos deberdn reunirse por los interesados, como norma
general, con referencia a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicién.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase de oposicidn,
puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales: - Por cada afio o fraccién superior a seis meses, de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en plaza de
Administrativo de la Escala de Administracién General o Especial, 0,5 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en otras plazas, 0,2 puntos, hasta un méaximo
de 1,00 punto.

La puntuaciéon méxima a obtener en el apartado anterior serd de 4,00 puntos _

b) Formacién: - Formacién extraacadémica recibida: Se considerard en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenar, valorandose mediante la aplicacién de la siguiente férmula: n° de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de una duracidn
superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas, y para los de una duracién
superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracion,
se valorardn a razén de 0,02 puntos por curso.

La puntuacidn en este apartado no podra exceder de 3,00 puntos.
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- Formacién académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacidon
académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten
necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente
relacionadas con la plaza, a razén de 1,00 puntos por titulacién, sin poder exceder
de 2,00 puntos.

La puntuacién méxima a obtener en la fase de concurso sera de 9,00 puntos.

1.5 Fase de oposicidn.- Constard de dos ejercicios que a continuacién se especifica:
EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

Primero Ejercicio.- De cardcter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los
opositores, consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, correspondiente
al temario que se une en el Anexo sefialado con el numero | y Il. Las preguntas
dejadas en blanco o contestadas erréneamente no restarén puntuacién alguna.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucién de un supuesto practico, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién, relativos a las tareas a desempenfar,
conforme a lo establecido en el Anexo nimero dos (Temario Especifico), en tiempo
maximo que asimismo determine éste. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

2.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden alfabético a partir del
primero de la letra H.

2.2. En el decreto por el que se aprueba la lista de admitidos se determinard la
fecha y lugar de celebracién del ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el del contenido de
materias establecidas en el Anexo nimero 1.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar
cuenta a los érganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

3.1 Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicién.

4. SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompanrara el resquardo de haber ingresado los
derechos de inscripcién y fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la
plaza a la que se opta.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presentardn en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen son 20 euros, que debera hacerse efectivo en
la Tesoreria municipal o numero de c/c 3058/0040/30/2732000053
“Pruebas Selectivas U. Organizaciéon y Relaciones Laborales -
Ayuntamiento de Roquetas de Mar”.

4.4. Los aspirantes acompafiaran a sus instancias los documentos acreditativos de
los méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la base 1.4., ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debidamente
compulsadas por érgano competente, previa exhibicién del original, o previo el
tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, se
acreditardn de oficio por la Unidad de Recursos Humanos a peticién del Interesado.
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Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias. Los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de terminacidn
del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran de oficio por la Unidad de
Recursos Humanos.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacidén de defectos. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el B.O.P., se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y la
fecha de celebracién del ejercicio de la oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidén.

6. TRIBUNALES

6.1. El Tribunal calificador que tendré la categoria 32 de las recogidas en el Anexo
IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo, estard integrado de la siguiente forma:
Presidente, el de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberdn poseer titulacién
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:
por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y
suplente; funcionarios designado por la Corporacién, dos titulares y suplentes; en
representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de cinco
de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
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un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria para la valoracién del concurso y para
la publicacién de sus resultados.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
qgue ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art.
102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en los locales donde se haya
celebrado el mismo, asi como en los tablones de edictos de la Corporacidn.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicidn, el Tribunal haré publico el anuncio de los
aspirantes aprobados, que no podra exceder de las plazas objeto de esta
convocatoria, con especificacion de la puntuacién total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién.

Dicho anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio anterior tendran la
consideraciéon de no aptos, manteniéndose en la plaza y categoria administrativa
que ostentaban antes de participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos referidos en la base 1.3,
para lo que se aportara certificado por parte de la Unidad de Recursos Humanos.

7.3. El plazo para tomar posesién seré de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. NORMA FINAL

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Almeria, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente.
Anexo |
) Temario juridico .
ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Proteccién de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién, Regencia y
Tutela. El refrendo.
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Tema 4.- El poder legislativo: las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Procedimiento de elaboracién de leyes.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracién. La personalidad juridica de la
Administracién Publica. Clases de Administraciones Publicas. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y responsabilidad del
Gobierno.

Tema 6.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General
del Poder Judicial. La organizacidn judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 7.- La organizacién de la Administracién Publica en el Ordenamiento Espariol.
La Administracién Central del Estado y la Administracién Periférica del Estado. La
Administracién Institucional y la Administracion Corporativa.

DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 8.- El administrado. Concepto y clases. Capacidad y causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en funciones administrativas. El
principio de audiencia del interesado.
Tema 9.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto
administrativo. Motivacién y notificacion de los actos administrativos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Actos nulos, anulables e irregulares. Ejecucidn
de los actos.
Tema 10.- El Procedimiento Administrativo. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: contenido, principios y ambito de aplicacién.
Tema 11.- Fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.
Tema 12.- La revisidn de los actos administrativos. Los recursos administrativos.
Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral. Reclamaciones econémico-
administrativas.
Tema 13.- La jurisdiccién contencioso-administrativa: idea general del proceso.
Tema 14.- El dominio publico: concepto. La Expropiacién Forzosa: concepto y
elementos. La responsabilidad de la Administracién Publica.

REGIMEN LOCAL
Tema 15.- El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.
Tema 16.- La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion
provincial. Estudio de los drganos provinciales. Competencias. Regimenes
especiales provinciales.
Tema 17.- El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio. El
término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacién ciudadana.
Tema 18.- Los Organos de Gobierno Municipales. Clases de drganos. Estudio de
cada uno de los drganos. Competencias. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.
Tema 19.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los bandos.
Tema 20.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 21.- La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Seleccién y provisidn de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. El personal laboral.
Tema 22.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de
sindicacidén. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 23.- Derechos econdmicos de los funcionarios locales. Derechos pasivos.
Seqguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
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Tema 24.- Haciendas Locales: su concepto y regulacién. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 25.- El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacién,
ejecucién y liquidacién. El gasto publico local. La Contabilidad de los Entes
Locales.

SALUD LABORAL
Tema 26.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Obligaciones de las empresas y de los trabajadores; responsabilidades y sanciones.

Anexo Il
Temario especifico
TEMA 1 .- Protocolo, Ceremonial y Etiqueta. Historia y Evolucién. La necesidad del
Protocolo. La irrupcién de los Medios de Comunicacion.

TEMA 2 .- Reglas de oro del Protocolo y el Ceremonial. Actos Oficiales, No Oficiales,
Publicos y Privados. Las precedencias oficiales. La costumbre. La cortesia.
Tratamientos y puestos de honor. La doble presidencia. La cesién de Presidencia.

TEMA 3 .- La presidencia del acto y el puesto de honor. Ordenacién de autoridades.
Los simbolos del Estado. Los Honores militares. Ordenacién protocolaria de las
Presidencias. Protocolo de acceso a la Presidencia.

TEMA 4 .- Sistemas de ordenacidn de invitados. Lineal, alternancia y mixto. Sistema
cartesiano y de reloj. Cabecera unica jerdrquica, simétrica y equilibrada. Sistema de
encuentro de delegaciones, doble espejo, combinado y de peine.

TEMA 5 .- El protocolo de los invitados. Actos de pié y sentados. El orden de los
asientos. Ubicacidn por localidades. La taquilla.

TEMA 6 .- El anfitrion. El protocolo de anfitrién. La ordenacion de invitados. La
recepcidn de invitados. Otras tareas del anfitridn.

TEMA 7 .- La cesién de Presidencia. Referencia legal. La cesién doble de
Presidencia. Homenajes.

TEMA 8 .- El invitado de honor. El puesto de invitado de honor. Invitado de honor no
protagonista del acto.

TEMA 9 .- Los consortes y acompanantes. La invitacién. El protocolo de los
consortes. Ordenacion por parejas.

TEMA 10.- El protocolo de las Autoridades. El Real Decreto 2.099/83, de 4 de
agosto. Presidencia, Anfitrion, invitados y los rangos de ordenacién. Ordenacidn
individual en los actos de Estado y de una Comunidad Auténoma. Ordenacién
departamental. Ordenacién colegiada y mixta. Las representaciones y
sustituciones. Las autoridades no contempladas.

TEMA 11.- Las tradiciones y costumbres inveteradas.
TEMA 12.- La ordenacién de otras autoridades e invitados no oficiales. Autoridades
fuera del Real decreto de ambito Nacional, de las comunidades Auténomas, de las

provincias y de los municipios. Los alcaldes de otros municipios. Protocolo
internacional comparado. El protocolo de las no autoridades
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TEMA 13.- Las banderas oficiales. La bandera de Espafia, de las comunidades
auténomas. Criterios para la ordenacién de banderas. Ordenacién de los mastiles.
Luto, insignias y distintivos.

TEMA 14.- Los himnos nacionales y autonémicos. El Himno nacional. Los himnos
autondémicos. El Himno de Europa. Protocolo para los himnos.

TEMA 15.- Los honores militares. Escala de los honores militares. Aplicacion de los
honores. Mecanica a seqguir en la rendicién de honores. Honores a la bandera de
Espana. Guardia de Honor.

TEMA 16.- El protocolo en los Ayuntamientos. Su ordenamiento.

TEMA 17.- La toma de posesion de los Alcaldes.

TEMA 18.- Tratamientos y simbologia en la Administracién Local.

TEMA 19.- El Reglamento de Honores y Distinciones en la Administracion Local.

TEMA 20.- las bodas en los Ayuntamientos.

TEMA 21.- Hermanamientos entre ciudades y otros actos desarrollados por los
Ayuntamientos.

TEMA 22.- Las invitaciones. Formas de invitacion. Las confirmaciones. El invitado no
esperado. El contenido de las invitaciones. La nota auxiliar a la invitacién. El disefio
de las invitaciones. Los sobres de las invitaciones.

TEMA 23.- Las notas de protocolo. Detalles organizativos.

TEMA 24.- Los listados de invitados. Criterios generales. Errores usuales en los
listados. La base de Datos.

TEMA 25.- La correspondencia y otros documentos en protocolo. El material de
Documentacién de protocolo. Documentos de la Oficina de Protocolo. La
documentacion polivalente. Tarjetas y tarjetones. Saludas y cartas.

TEMA 26.- El Programa y sus técnicas. Desarrollo paso a paso del acto. Partes del
Programa. El cronograma, libro de ruta, planos, grafismo, listados, documentacion.
Envio del Programa. Programa de bolsillo. Programa para invitados. Nota de
protocolo.

TEMA 27.- La preparacion de los actos. Las partes del acto protocolario. La
preparacion de los actos. La filosofia y los objetivos.

TEMA 28.- Fecha y hora de los actos. El retraso de los invitados. La fijacién del dia y
hora. Los cambios de dia y hora. La puntualidad y los retrasos.

TEMA 29.- Elecciéon de los locales y su preparaciéon. Estacionamiento de los

vehiculos. La recepcidn. Visita a las instalaciones. El acto institucional. Aperitivo o
buffet.
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TEMA 30.- Los medios materiales. Banderas, tarimas, cordones, vallas, atril,
reposteros, carteles, flores, alfombras, sillas, mesas, micréfonos, iluminacién,
altavoces, mesita auxiliar y los presupuestos.

TEMA 31.- Protocolo de un acto. Orden del Acto. Discursos. Protocolo de los
invitados. El peinado. Protocolo mixto en la empresa.

TEMA 32.- La seqguridad en los actos. Previsién de medidas. Actos con participacién
de altas personalidades con Sequridad del Estado. Actos diversos.

TEMA 33.- El ensayo protocolario. Comprobacidn final.

TEMA 34.- La oficina de protocolo en el organigrama general de la Institucion o
empresa. Modelos de organizacién. La oficina de protocolo: Organigramas
habituales.

TEMA 35.- El equipo de Protocolo: cualidades y caracteristicas. El Jefe de Protocolo.
El personal auxiliar: cualidades y caracteristicas generales

TEMA 36.- La estructura interna de una oficina de protocolo. El por qué de una
oficina de protocolo. Aspecto de una oficina de protocolo. Medios ambientales,
materiales y humanos.

TEMA 37.- Relaciones internas y externas. Tipos de actos mas frecuentes en una
empresa o institucion.

TEMA 38.- Informacidn y recursos materiales de una oficina de protocolo. El fichero
de altos cargos. Guias de Hoteles y de turismo. Legislacién sobre protocolo.
Biblioteca de protocolo. Diccionarios y libros de Estilo. El libro de Honor.

TEMA 39.- Los medios técnicos al servicio del trabajo en protocolo. Las méaquinas de
escribir. Las fotocopiadoras. EI fax. Las grabadoras. Plastificadora y
encuadernadora.

TEMA 40.- La agenda. Planificacion de la agenda.

TEMA 41.- El teléfono en la oficina de protocolo. Recepcion de llamadas. La
centralita. El teléfono mévil. Los buscapersonas o buscas. El contestador telefénico.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2.-3.- Proposicion relativa a la aprobacidon del expediente de contratacién

de la asistencia técnica de los servicios de prevencion de higiene
industrial y prestaciones en actividades complementarias de las
disciplinas de Seguridad y Ergonomia/Psicosociologia.

Se da cuenta de la siguiente Proposicidn:
“Vista la oferta de servicios remitidos por la Mutua Universal con N.I.F.
G08242463, en concepto de concertaciéon de los servicios de prevencién al

Ayuntamiento de Roquetas de Mar en las disciplinas de higiene industrial y
prestaciones en actividades complementarias de las disciplinas de Seguridad y
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Ergonomia /Psicosociologia a solicitud del Servicio Propio de Prevencién del
Ayuntamiento, por importe que asciende a la cantidad de once mil novecientos
euros con cuarenta y cuatro céntimos de euros (11.900,44 €) IVA incluido, a llevar a
cabo durante el plazo estructurado de ejecucién desde el dia 01/05/06 hasta el al
30/04/04/2007, renovable tacitamente hasta el dia 30/04/2008.

Se propone a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 56, 196 y 201 del TRLCAP, la adopcidn del siguiente ACUERDO:

°,- La aprobacién del expediente de contratacién de la asistencia técnica
menor consistente en la concertacion de los servicios de prevencién en las
disciplinas de higiene industrial y prestaciones en actividades complementarias de
las disciplinas de Seguridad y Ergonomia /Psicosociologia a solicitud del Servicio
Propio de Prevencidén del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, y su adjudicacién a la
mercantil Mutua Universal con N.I.F. G08242463, con un presupuesto que asciende
a la cantidad de once mil novecientos euros con cuarenta y cuatro céntimos de
euros (11.900,44 €) IVA incluido a llevar a cabo durante el plazo estructurado de
ejecucion desde el dia 01/05/06 hasta el al 30/04/04/2007, renovable tacitamente
hasta el dia 30/04/2008.

¢,- Comprometer el gasto con cargo a la partida 01101.313.16206, REf.
22006004280, operacion 220060008759, en la que se ha efectuado retencién de
crédito con fecha 06.05.06, por importe de 11.900,44 €.

0,- Dar traslado del presente acuerdo a la mercantil Mutua Universal,
Intervencién de Fondos y Unidad de Contratacién.”

Consta en el expediente por parte de la Intervenciéon de Fondos retencién de
crédito con nimero de referencia 22006004280, Importe 11.900,44 Euros, con
nimero de operacién 220060008759 y de fecha 06/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos y se autoriza a la Sra. Concejal-Delegada de Recursos Humanos para la
firma de cuantos documentos sean necesarios para la ejecucién del presente
acuerdo.

2.-4.- Proposiciéon relativa a aprobar las Bases relativas a proveer en
propiedad dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo B.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Las citadas plazas se corresponden a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2004, siendo aprobadas por la Junta de Gobierno Local
el dia 29 de marzo del 2004, y publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero
117 de fecha 14 de mayo del 2004.

Se refiere a dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Grupo B, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
correspondiente a la Oferta de Empleo para el afio 2004, vacante numero 2. (BOE.
Numero 117 de fecha 17/05/2004). Cédigos de codificacién: 030.01FB04/1564 y
020.01.FB02/690 (nivel 21), dotadas con las retribuciones bdsicas
correspondientes al Grupo B y con las retribuciones complementarias que le
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correspondan con arreglo a la R.P.T. que este Ayuntamiento aprueba con cardcter
anual y régimen retributivo vigente.

Al ser una plaza para el ejercicio de de la Escala de Administracién Especial
de Servicios, Subescala Técnica, dichas tareas y funciones concretas que va a
desempenar requieren tener una aptitud especifica, que se encuentra recogida en
el Anexo Il (Temario Especifico), para lo que se requiere estar en posesién de una
formacidn universitaria especializada en Ingeniero Técnico Industrial.

Por la Delegacién de RRHH se han elaborado unas bases de seleccion de
personal, las cuales adjuntan, para proveer en propiedad dos plazas de Ingeniero
Técnico Industrial, Grupo B, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, correspondiente a la Oferta de Empleo para el afio
2004, , mediante el sistema de concurso-oposiciéon por Oposicién libre, se ajustan
los contenidos minimos establecidos en la misma a lo preceptuado en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Esta es una modalidad de promocién interna, que no supone ascenso en el
Grupo, si no cambio de Escala, Subescala, y Categoria, siguiendo el mismo
funcionario/a con el mismo grupo de retribucidén basica.

El Reglamento de 1990 (articulo 32) recogié los mismos criterios
establecidos en la Ley de 1988 y el vigente RD 364/1995 admite también esta
posibilidad y la requla en su art. 73 y 80. En el articulo 73 reconoce que la
promocion interna también la constituye el acceso a Cuerpos y Escalas del mismo
Grupo de Titulacién y en el articulo 80 se establece el requisito de promocidn.

Es competente para la aprobacion de las bases de las pruebas para la
seleccidn la Junta de Gobierno (Comisién de Gobierno) del Ayuntamiento, en virtud
del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16.06.03, del que se dio cuenta al
Ayuntamiento Pleno en Sesidn Extraordinaria celebrada el dia 23.06.03.

Finalmente, las citadas Bases se ajustan a lo preceptuado en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueba las reglas bdsicas y
programas minimos del procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracién Local (BOE nimero 142 de fecha 14 de junio).

Consta informe de la Intervencion de Fondos de fecha 05.05.2006 de que
dicho puesto se encuentra dotado econémicamente conforme se refleja en las
respectivas partidas del presupuesto en vigor.

Por cuanto antecede, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO la aprobacidén de
la siguiente Propuesta:

¢.- Aprobar las Bases, que se adjuntan, relativas a proveer en propiedad dos
plazas de Ingeniero Técnico Industrial, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, correspondiente a la Oferta de Empleo
para el afio 2004, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B
y con las retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo a la R.P.T.
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que este Ayuntamiento aprueba con cardcter anual y régimen retributivo vigente,
mediante el sistema de concurso-oposicién por promocidn interna.

2,-  El texto integro de las Bases que rigen el proceso deberan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y ANUNCIO de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, GRUPO B, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Ingeniero Técnico
Industrial, Grupo B, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, correspondiente a la Oferta de Empleo para el afio 2004,
vacante numero 2. (BOE. Numero 117 de fecha 17/05/2004). Cédigos de
codificacién: 030.01FB04/1564 y 020.01.FB02/690.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. REQUISITOS:

A. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberédn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o tener relacién de
parentesco en los términos sefialados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre. Los
nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar
en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el art.
2.2.12 b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Industrial y/o homologacion,
segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempenio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas
en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea deberdn acreditar no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcidn publica.
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B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A., deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré el de concurso-oposicién.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase de oposicién, puntudndose
con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados, cuando
sean por cuenta ajena, en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar en puesto igual al
gue se opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el régimen de
colaboracién social sera valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados, cuando
sean por cuenta ajena, en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto
igual al que se opta, acreditados mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente, 0,05 puntos. La experiencia obtenida en el
régimen de colaboracién social seréa valorada en idénticas condiciones, acreditada
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en empresa
publica o privada, cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta,
que deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a la S.S., 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

b) Formacién: - Formacién extraacadémica recibida: Se considerard en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente féormula: N° de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicard la féormula de valoracién a aquellos cursos de una duracién
superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas, y para los de una duracién
superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracion,
se valorardn a razén de 0,02 puntos por curso.

- Formacién académica recibida: En este apartado no se valorard la titulacidon
académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten
necesarias para obtener la titulacién superior. Se valorardn otras titulaciones
académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.
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1.5. Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién méxima a otorgar en los anteriores apartados, la
siguiente: Méritos profesionales: 5,00 puntos No pudiendo sobrepasar en el
apartado de servicios prestados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de
los del total de presente epigrafe. Puntuacién maxima en Formacioén: 4,00 puntos

1.6. Fase de oposicién.- Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, en un tiempo de 150 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién en relacién con los temas contenidos en el
Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas. El criterio de correccidn sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidard una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se
invalidara una correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las invalidadas segtn la
proporcién citada, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, dos temas propuestos por el Tribunal,
igual para todos los aspirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistird en la resoluciéon de un
supuesto préctico relativo al Plan General de Ordenacién Urbana de Roquetas de
Mar.

2. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir
del primero de la letra H, de conformidad con el sorteo publico efectuado por el
Ayuntamiento Pleno el 01 de julio de 1998 (B.O.P. n° 107).

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos se determinard la
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como la designacién de los
miembros del Tribunal.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. Una vez
comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan celebrado las
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pruebas anteriores, con 12 horas de antelacién al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado
como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar
cuenta a los érganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
3.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de la oposicién.

4. SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes serédn facilitadas en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara el resquardo de haber ingresado los
derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan
acompanar igualmente a la solicitud la acreditacién de la nacionalidad y, en el
supuesto previsto en el art. 2.2.1°2 b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unidén Europea con el que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presentardn en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento sito en Plaza de la Constitucién
numero uno.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las
suscritas por los espafioles en el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 30,00 euros, y se ingresaran en la cuenta
corriente nim. numero de c¢/c 3058/0040/30/2732000053 “Pruebas
Selectivas Ingeniero Técnico Industrial.- Ayuntamiento de Roquetas de
Mar”.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompanaran a
sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1.4., ademds de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias,
legalizadas mediante documentos notarial, debidamente compulsadas por érgano
competente, previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el art.
38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva
redaccién dada con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, se acreditardn de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal,
siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias. Los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de terminacidn
del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran de oficio por la Seccién de
Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha resolucién,
qgue debera publicarse en el B.O.P., se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.
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5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucidon, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidn.

6. TRIBUNALES

6.1. El Tribunal calificador que tendré la categoria 22 de las recogidas en el Anexo
IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo, estard integrado de la siguiente forma:
Presidente, el de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titulacion
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas: Un
Concejal de la Corporacién, titular y suplente, por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcionarios designado por
la Corporacion, dos titulares y suplentes; en representacion sindical, dos titulares y
suplentes. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de cuatro
de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podréd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos par la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nombramiento de los empleados
publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de

que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art.
102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicard en los locales donde se
hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos de la Corporacidn.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publico el anuncio de
los aspirantes aprobados, que no podra exceder de las plazas objeto de esta
convocatoria, con especificacién de la puntuacién total obtenida por el mismo
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio serd elevado al Sr.
Alcalde con propuesta de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que figuren en el anuncio a
que se refiere la base anterior deberan presentar en la Secciéon de Seleccion de
Personal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico estarad exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionario del carrera del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, se aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentare la
documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefialados en la base 1.3., no podrd ser nombrado funcionario y
guedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesidén sera de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. NORMA FINAL

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la
mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién se podrd formular recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que se
haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién adoptada que se pretenda
impugnar.

ANEXO

GRUPO |
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1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho
publico. La ley. Clases de leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. EI régimen del silencio
administrativo. Referencia al procedimiento administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.
9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica.
10. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

12. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. Evolucion
historica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local: organizacidn,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucidn
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

18. La Ley 31/1.995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.
Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.
Nociones bésicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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GRUPO 11

19. EL AGUA POTABLE: Ciclo universal del Agua. Caracteristicas del agua. Sistemas
de captaciéon. Conducciones. Plantas de potabilizacién. Tratamientos del agua.
Desinfeccion.

20. REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE: Redes de distribucién Publica.
Sistemas de distribucidn. Instalaciones Interiores. Composicién y caracteristicas de
ambas redes. Normativa. Dimensionado y célculos.

21. REDES DE EVACUACION DE AGUAS RESIDUALES: Redes exteriores. Sistemas de
distribucién. Redes interiores. Composicién y caracteristica. Normativa.
Dimensionado y calculos.

22. INSTALACIONES INDIVIDUALES DE AGUA CALIENTE SANITARIA: Generalidades.
Tipos y descripciéon de los generadores. Criterios de utilizacion. Composicién y
caracteristicas de las instalaciones. Colectores solares a baja temperatura. Bombas
de calor. Normativa. Dimensionado y célculos.

23. INSTALACIONES CENTRALIZADAS DE AGUA CALIENTE SANITARIA:
Generalidades. Circuitos con y sin circulacién. Criterios para la acumulacién. Tipos y
descripcion de los generadores. Composicién y caracteristicas de las instalaciones.
Normativa. Dimensionado y célculos.

24. TRANSMISION DEL CALOR: Transmisién de calor a través de una pared plana
compuesta. Conductividad térmica de los materiales. Coeficiente de transmisién de
calor de los elementos constructivos. Pérdidas de calor en los edificios. Coeficiente
global de transmisién de calor (Kg) de los edificios. Disefio y rendimiento de los
emisores de calor. Intercambiadores de calor.

25. INSTALACIONES INDIVIDUALES DE CALEFACCION: Sistemas de calefaccidn
individual. Tipos y descripcién de generadores. Emisores de calor. Sistemas de
distribucién. Suelo radiante. Acumuladores de calor eléctrico. Regulacion de
temperatura. Criterios de eleccién. Composicién y caracteristicas de las
instalaciones. Normativa. Dimensionado y calculos.

26. INSTALACIONES DE CALEFACCION CENTRALIZADA POR AGUA CALIENTE:
Sistemas de distribucién. Emisores de calor. Suelo radiante. Tipos y descripcién de
generadores. Regulacion de temperatura. Composicion y caracteristicas de las
instalaciones. Normativa. Dimensionado y calculos.

27. ACONDICIONAMIENTO DE AIRE: Generalidades. Humedad del aire. Calor total de
una masa de aire. Calor latente. Saturaciéon adiabatica. Diagrama de Mollier.
Condiciones de confort. Calculos en el acondicionamiento de aire. Utilizacién del
aire exterior.

28. TRATAMIENTOS DEL AIRE: Generalidades. Refrigeraciéon del aire. Enfriamiento
por evaporacion. Refrigeracion mecanica. Otros sistemas de refrigeracion.
Md&quinas de refrigeracién. Esquemas. Bombas de calor. Ciclo de calefaccidn. Ciclo
de refrigeracién Esquemas.

29. INSTALACIONES DE CLIMATIZACION: Sistemas de distribucién de aire. Tipos de
generadores. Sistemas de condensacién por aire. Sistemas de condensacién por
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agua. Regulacién de temperaturas. Composicion y caracteristicas de las
instalaciones. Normativa. Dimensionado y calculos.

30. VENTILACION: Generalidades. Leyes por las que se rige el movimiento del aire.
Composicién y propiedades fisicas del aire. Presiones. Calor especifico. Humedad
del aire. Punto de rocio. Entalpia del aire. Diagramas psicrométricos. Mecdnica de
fluidos. Impurezas del aire.

31. VENTILADORES: Generalidades. Ventiladores centrifugos. Ventiladores
tangenciales. Ventiladores axiales. Caracteristicas de un ventilador. Leyes de los
ventiladores. Acoplamiento de ventiladores en serie. Acoplamiento de ventiladores
en paralelo.

32. INSTALACIONES DE VENTILACION: Generalidades. Requerimientos de confort.
Renovacién de aire. Locales habitados. Ambientes industriales. Locales para
aparcamiento de vehiculos. Extraccion e insuflacién de aire. Conductos de
ventilacién. Entradas y salidas a conductos (elementos terminales). Acoplamiento
de conductos en serie. Acoplamiento de conductos en paralelo. Normativa.
Dimensionado y calculos.

33. ELECTRICIDAD: Generalidades. La electricidad en la naturaleza. Leyes o
principios fisicos por los que se rigen la generacion y utilizacion de la corriente
eléctrica. Tipos de corriente eléctrica. Induccién electromagnética. Parametros de la
corriente eléctrica. Circuitos eléctricos. Calculo de circuitos.

34. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA: Generalidades.
Produccidén industrial de la energia eléctrica. Centrales eléctricas convencionales.
Tipos y composicién. Subestaciones eléctricas. Lineas de transporte y distribucién
en alta tensién. Tensiones normalizadas.

35. MAQUINAS ELECTRICAS: Generalidades. Alternadores. Dinamos. Motores de
corriente alterna. Motores de corriente continua. Transformadores. Principios de
funcionamiento y composicion. Tipos.

36. LINEAS DE DISTRIBUCION EN MEDIA TENSION: Generalidades. Lineas aéreas de
media tensién. Conductores utilizados. Apoyos de las lineas aéreas de M.T.
Aislamiento. Lineas subterraneas de M.T. Conductores utilizados. Canalizaciones
subterréneas registrables. Normativa. Céalculos eléctricos. Célculos mecénicos.
Dimensionado.

37. ESTACIONES TRANSFORMADORAS: Generalidades. Tipos de transformadores.
Criterios para la eleccién del tipo de transformadores y sus potencias. Casetas
subterrdneas. Casetas en superficie. Casetas prefabricadas. Locales en edificios
dedicados a otra actividad.Composicién y caracteristicas de un centro de
transformacién.Ventilacion. Tomas de tierra de proteccion. Normativa.
Dimensionado y calculos.

38. REDES DE DISTRIBUCION EN BAJA TENSION: Generalidades. Redes aéreas.
Apoyos. Redes adosadas en fachadas. Redes trenzadas en haz. Redes
subterraneas. Conductores utilizados. Canalizaciones subterraneas registrables.
Normativa. Célculos eléctricos. Calculos mecanicos. Dimensionado.

39. INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION EN LOS EDIFICIOS:
Generalidades. Locales de publica concurrencia. Locales dedicados a garaje.
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Locales humedos y mojados. Criterios utilizados. Proteccién de las instalaciones.
Proteccion contra contactos accidentales. Tomas de tierra. Composicion y
caracteristicas de las instalaciones. Normativa. Dimensionado y célculos.

40. LUMINOTECNIA: Generalidades. Espectro de la luz visible. Leyes fundamentales
de la luminotécnia. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. lluminancia. Luminancia.
Limitacion del deslumbramiento. Temperatura de color. Rendimiento cromaético.

41. LAMPARAS DE INCANDESCENCIA: Generalidades. Principios de funcionamiento.
Caracteristicas constructivas. Clasificacién. Lamparas halégenas. Rendimientos.
Utilizacion.

42. LAMPARAS DE DESCARGA EN GAS. VAPOR DE MERCURIO: Generalidades.
Principio de funcionamiento. Ldmparas de vapor de mercurio color corregido.
Lamparas vapor de mercurio sin corregir. Lamparas de vapor de mercurio con
halogenuros. Lamparas de vapor de mercurio con halogenuros de nueva generacion
con tecnologia ceramica. Caracteristicas constructivas, eléctricas y luminotécnicas.
Clasificacién. Rendimientos. Depreciacion y duracién. Criterios de utilizacién.

43. LAMPARAS DE DESCARGA EN GAS. VAPOR DE SODIO: Generalidades. Principio
de funcionamiento. Lamparas de vapor de sodio a alta presién. Lamparas de vapor
de sodio a baja presion. Caracteristicas constructivas, eléctricas y luminotécnicas.
Clasificacién. Rendimientos. Depreciacidn y duracién. Criterios de utilizacién.

44. NUEVAS FUENTES DE LUZ: Lamparas de induccidn. Fibra éptica. Generalidades.
Principios de funcionamiento. Caracteristicas constructivas, eléctricas y
luminotécnicas. Clasificaciéon y tipos. Rendimientos. Depreciacién y duracion.
Componentes de la fibra dptica. Criterios de utilizacion.

45. EQUIPOS DE ENCENDIDO DE LAS LAMPARAS DE DESCARGA: Generalidades.
Composicidn. Estabilizacién inductiva y capacitiva. Encendido de las ldmparas.
Reencendido. lonizacidn. Caracteristicas constructivas y eléctricas.

46. APARATOS DE ALUMBRADO: Generalidades. Luminarias de alumbrado publico.
Proyectores para grandes superficies. Proyectores para iluminaciéon localizada.
Luminarias para interior. Bloque OJptico. Difusores. Caracteristicas constructivas.
Rendimientos. Clasificacion.

47. INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO: Generalidades. Criterios de calidad
del alumbrado publico. Niveles recomendados. Luminarias. Soportes. Sistemas de
implantacion. Calculos luminotécnicos, calculos eléctricos, calculos mecanicos.
Centros de mando y regulacién.

48. INSTALACIONES DE ILUMINACION DE ZONAS DEPORTIVAS: Generalidades.
Criterios de calidad de la iluminacién deportiva. Niveles empleados. Proyectores,
Soportes. Distribucion de los proyectores. Calculos Iluminotécnicos. Calculos
eléctricos. Calculos Mecanicos. Cuadros de mando y regulacion.

49. INSTALACIONES DE ILUMINACION DE MONUMENTOS: Generalidades. Criterios de
calidad en la iluminacion de monumentos. Niveles empleados. Tipos de
proyectores. Soportes. Distribucién de los proyectores. Célculos luminotérmicos.
Calculos eléctricos. Calculos mecanicos. Cuadros de mando y regulacion.
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50. INSTALACIONES DE ILUMINACION DE INTERIORES: Generalidades. Criterios de
calidad de la iluminacién de interiores. Niveles recomendados. lluminacién directa.
lluminacién indirecta. Luminarias. Distribucién de las luminarias. Fibra OJptica.
Distribuciéon de los circuitos. Célculos luminotécnicos. Calculos eléctricos. Uso
combinado de la luz natural y artificial. Cuadros de distribucién y regulacidn.

51. MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES: Organigrama funcional. Operaciones
a realizar. Equipos de trabajo. Organizacién del trabajo. Vigilancia. Comprobacién y
medida. Medios materiales: vehiculos, instrumentos, herramientas, equipo
informatico. Almacén de repuestos. Control de operaciones y estadistica

52. AHORRO DE ENERGIA: Conceptos Generales. Normativa del sector eléctrico.
Tarifas eléctricas. Compensacion del factor de potencia. Estabilizacion de la tension.
Equipos reductores individuales y de cabecera. Equipos de encendido eléctricos.
Uso combinado de la luz natural y artificial. Elementos de mando y regulacion.

53. ENERGIAS ALTERNATIVAS: Generalidades. Produccion térmica solar. Produccidn
fotovaltdica. Produccién termo-ocednica. Energia mareomotriz. Energia edlica.
Biogeneracién. Cogeneracién. Otros sistemas. Principios de funcionamiento.
Composicidn y caracteristicas. Rendimientos.

54. ESTRUCTURAS METALICAS: Generalidades. Aceros utilizados. Estructuras para
edificios. Estructuras para naves industriales. Columnas para lineas eléctricas.
Béculos y columnas de alumbrado. Cimentaciones. Caracteristicas constructivas.
Métodos de calculo.

55. recomendaciones técnico-sanitarias en instalaciones de agua sanitaria y en
torres de refrigeracién: Instalaciones de agua sanitaria. Torres de refrigeracion.

56. Conceptos previos en Medio Ambiente: Las especies y la contaminacién. Los
ecosistemas y sus relaciones. Principales macroecosistemas.

57. La calidad del agua: Evaluacion. Dinédmica. Problemética asociada al agua:
Origenes y necesidades. La contaminacién orgdnica del agua dulce. Estdndares de
calidad. Tratamiento de aguas: Necesidad de tratamiento. Pretratamiento del agua.
sedimentacién, coagulacién y floculacién. Operaciones bésicas en el tratamiento
de aguas: Filtracién. Desinfeccidn. Tratamiento avanzados de aguas: Separacion de
hierro y manganeso.

58.- Otros procesos. Caracterizacion de las aguas residuales. Tratamiento de
aguas residuales: Tratamiento primario. Tratamiento secundario. Sistemas
bioldgicos en el tratamiento de aguas residuales: Fangos activados. Sistemas de
cultivo fijo. Otros procesos en el tratamiento de aguas residuales: Eliminacién de
nutrientes. Procesos avanzados. Desinfeccion de agua residual.

59. Control de emisiones industriales a la atmdsfera.: Caracterizacion de corrientes
y equipos. Supresion de olores, desulfuracién de gases de combustién, separacion
de NOx y emisiones fugaces. Contaminacion del aire por particulas: Los
contaminantes particulados. Procesos de transformacidén. Las particulas como
contaminante atmosférico: Efectos. Control de la contaminacion por particulas.
Origen del particulado atmosférico.
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60. Toma de muestras en emisiones en la contaminacién atmosférica por
particulas. Control en la contaminacién atmosférica por particulas. Toma de
muestras en inmisiones . Identificacién de fuentes.

61. El ruido urbano.

62. Contaminacién agricola: Control de la contaminacién agricola. Aplicacién al
terreno de los residuos.

63. Tratamiento de los residuos sdlidos urbanos: Separacion. Almacenamiento y
transporte. Reutilizacién de fracciones de R.S.U. Tratamiento biolégico de los
residuos sdlidos urbanos: Compostaje. Digestion anaerobia. Combustion e
incineracion de los residuos sdlidos urbanos. El vertido de los residuos sdlidos
urbanos.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2,-5.- Proposicidon relativa a aprobar las Bases relativas a proveer en

propiedad una plaza de funcionario de carrera Escala Administracion
General, Subescala Técnico de Grado Medio, Grupo B, denominacion
Unidad de Organizaciéon y Relaciones Laborales.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Existe una plaza de funcionario de carrera de la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnico de Grado Medio, Grupo de
Clasificacion B, nivel de destino 22, denominacion U. Organizacién y
Relacion Laborales, estando codificada en la plantilla municipal bajo el
numero 011.01.F.B03/5, mediante el sistema de oposicion libre, dotada con
las retribuciones bdésicas correspondientes al Grupo B y con las retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la R.P.T. que este
Ayuntamiento aprueba con cardcter anual y régimen retributivo vigente.

La Junta de Gobierno en Sesién celebrada el dia veintisiete de marzo del
actual, aprobd la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006, con objeto de
satisfacer las expectativas de carrera profesional del personal municipal. Asimismo,
se ha publicado el Edicto de Oferta de Empleo publico para este ejercicio en el BOE.
Numero 107 de fecha 05.05.06., incluyéndose las plazas que se ofertan para ser
cubiertas ya sea por oposicion libre o promocién interna, y que no habian sido
ofertadas en ejercicios anteriores

Por la Delegacién de RRHH se han elaborado unas bases de seleccién de
personal, las cuales adjuntan, para proveer en propiedad una plaza de funcionario
de carrera de la Escala de Administracion General, Subescala Técnico de Grado
Medio, Grupo de Clasificacion B, nivel de destino 22, denominacién U. Organizacion
y Relacién Laborales, mediante el sistema de Oposicién libre, se ajustan los
contenidos minimos establecidos en la misma a lo preceptuado en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.
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Esta es una modalidad de promocidén interna, que no supone ascenso en el
Grupo, si no cambio de Escala, Subescala, y Categoria, siguiendo el mismo
funcionario/a con el mismo grupo de retribucién basica.

El Reglamento de 1990 (articulo 32) recogié6 los mismos criterios
establecidos en la Ley de 1988 y el vigente RD 364/1995 admite también esta
posibilidad y la requla en su art. 73 y 80. En el articulo 73 reconoce que la
promocién interna también la constituye el acceso a Cuerpos y Escalas del mismo
Grupo de Titulacién y en el articulo 80 se establece el requisito de promocion.

Es competente para la aprobacion de las bases de las pruebas para la
seleccidn la Junta de Gobierno (Comisién de Gobierno) del Ayuntamiento, en virtud
del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16.06.03, del que se dio cuenta al
Ayuntamiento Pleno en Sesidén Extraordinaria celebrada el dia 23.06.03.

Finalmente, las citadas Bases se ajustan a lo preceptuado en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueba las reglas bdsicas y
programas minimos del procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracion Local (BOE numero 142 de fecha 14 de junio).

Consta informe de la Intervenciéon de Fondos de fecha 05.05.2006 de que
dicho puesto se encuentra dotado econdmicamente conforme se refleja en las
respectivas partidas del presupuesto en vigor.

Por cuanto antecede, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO la aprobacién de
la siguiente Propuesta:

0.- Aprobar las Bases, que se adjuntan, relativas a proveer en propiedad
una plaza de funcionario de carrera de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnico de Grado Medio, Grupo de Clasificacion B,
nivel de destino 22, denominacién U. Organizaciéon y Relacion Laborales,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B 'y con las
retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo a la R.P.T. que este
Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen retributivo vigente, mediante
el sistema de concurso-oposicién por promocion interna.

°,-  El texto integro de las Bases que rigen el proceso deberdn publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y ANUNCIO de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA ESCALA
DE LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICO DE GRADO MEDIO,
GRUPO DE CLASIFICACION B MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad por
turno libre de una plaza de funcionario de carrera de la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnico de Grado Medio, Grupo de
Clasificacion B, nivel de destino 22, denominaciéon U. Organizacion y
Relacion Laborales, estando codificada en la plantilla municipal bajo el
numero 011.01.F.B03/5, mediante el sistema de oposicion libre.
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2. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases le seran de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido en las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/91 sobre Reglas Basicas y Programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las plazas
convocadas, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesiéon de la nacionalidad espafola o nacional de uno de los
restantes Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos
en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible de Diplomado Universitario, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, las Comunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No
obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.
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Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que
cualquiera de los aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, el érgano convocarte o el Tribunal, en su
caso, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion,
comunicandole asimismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar
parte en pruebas selectivas, cursaran su solicitud mediante instancia que
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiun, dentro del plazo indicado. Si el ultimo dia del plazo
fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los derechos de examen son 20 euros, que debera hacerse efectivo
en la Tesoreria municipal o numero de c/c 3058/0040/30/2732000053
“Pruebas Selectivas U. Organizacion y Relaciones Laborales -
Ayuntamiento de Roquetas de Mar”. Sera requisito necesario para ser
admitido en la convocatoria que los aspirantes manifiesten en dicha
solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

A las solicitudes, se acompanara copia del justificante del ingreso
del pago de las tasas de examen.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o, en su
caso, acompane los documentos preceptivos, indicandole que, en el
supuesto de que no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
archivandose si mas tramite.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y subsanacion de
errores, el Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
aprobando Ila lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que habra de publicarse en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se senalara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara
un plazo de diez dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o re chazadas
en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva,
que se hara publica mediante anuncio a publicar en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en el que se sefalara la fecha de comienzo de los
ejercicios, el lugar de los mismos, y el nombre de los miembros que
componen el Tribunal.

6. Tribunal calificador.
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El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente, que sera
el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue, cuatro
Vocales, de los cuales, dos seran designados directamente por el Alcalde,
uno designado a propuesta de la Junta de personal y otro por la Consejeria
de Gobernacién de Ia Junta de Andalucia; como Secretario actuara el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior titulacion
o especializacion que la exigida a los aspirantes. Junto a los miembros
titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases
de la presente convocatoria seran resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano convocante, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y
libremente apreciado por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

La actuacidn de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del/la
primero/a de la letra “H”, de conformidad con el sorteo publico efectuado por el
Ayuntamiento Pleno el 01 de julio de 1998 (B.O.P. n° 107).

La seleccion constard de una fase de oposicion uUnica con dos
ejercicios.

7.2. Fase de Oposicion: Consistirda en dos ejercicios, uno teédrico y otro
practico.

- Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a 100 preguntas tipo test,
ofreciendo en cada cuestion tres respuestas probables de la cuales, una
sera cierta de entre los temas que figuran en el Anexo. Cada pregunta
acertada correctamente sera valorada en 0,25 puntos, imponiéndose una
penalizacién por pregunta incorrecta, a razén de cada dos incorrectas se
restara el valor de una correcta, o sea, 0,25 puntos. El tiempo maximo
para la realizacion de esta prueba sera de una hora y media.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso practico, a propuesta
del Tribunal, en el tiempo maximo de dos horas, consistente en la
redaccion de un Informe sobre un tema o epigrafe incluido en el temario
de la fase de oposicion.
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Se calificaran cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos como minimo en cada uno de ellos. La
calificacion final sera la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

8. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez remitida la valoracion de méritos, el Tribunal hara publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara Ila
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas en
cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias
ante el Tribunal y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicara el
nombre del aspirante aprobado con indicacion de su DNI en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso
selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

El Tribunal elevara propuesta del aspirante que haya superado el
proceso selectivo al Alcalde-Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto para su nombramiento en el Acta Final
suscrita por el Tribunal Calificador debera aportar en la Secretaria General
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacion de su seleccion, los siguientes documentos:

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase tal documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
algunos de los requisitos exigidos, decaera en su derecho, no pudiendo
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Presentada, en su caso, la documentacion y siendo ésta conforme,
el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, efectuara el
nombramiento a favor del aspirante propuesto como Funcionario de
Carrera, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnico Grado
Medio, Grupo de Clasificacion B.
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Este nombramiento sera notificado al interesado/a en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion el aspirante nombrado debera
incorporarse al servicio del Ayuntamiento cuando sea requerido Vy,
siempre, dentro del plazo maximo de 30 dias habiles a partir del siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Aquél que no tome posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos.

9.- Norma Final.-

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio.

A las bases anteriores resultara de aplicacion el R.D. 896/1991, de 7
junio, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D.L.
781/1986 de 18 de abril, la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, el R.D.
861/1986, de 25 abril y demas legislacion vigente y aplicable a esta
materia.

Las Bases de esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos, plazos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ias
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO DE LAS OPOSICIONES
I. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. Constitucion: Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

2. Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales: Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

3. Constitucion: Organizacion territorial del Estado: Principios Generales.
La Administracion Local y la Administracion Autonémica.

4. Constitucion: El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

5.Constitucion: El Poder Judicial. Principios Constitucionales.

6. Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Reforma Constitucional.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

7. Procedimiento Administrativo: Las Administraciones Publicas y sus
relaciones.

8. Procedimiento Administrativo: Organos de las Administraciones
Publicas.

9. Procedimiento Administrativo: Los interesados. Concepto. Capacidad.
Representacion. Pluralidad e identificaciéon de los interesados.
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10. Procedimiento Administrativo: Derechos y obligaciones de Ilos
ciudadanos frente a la Administracion Publica.

11. Procedimiento Administrativo: Concepto y Naturaleza. Iniciacion y
desarrollo. Terminacion.

12. Acto administrativo: Concepto. Elementos y Clases.

13. La eficacia del acto administrativo: Notificacién y publicacién. La
nulidad y la anulabilidad de los actos administrativos. La conservacion de
los actos. La convalidacion y la con-version de los actos viciados.

14. La ejecucion de los actos administrativos. Medios de ejecucién
forzosa. La Revision de los Actos: revision de oficio y los recursos
administrativos.

15. La Potestad Sancionadora: Principios. El Procedimiento Sancionador.
16. La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas y Ila
sus autoridades y demas personal a su servicio.

17. El Patrimonio de las Entidades Locales: Bienes que lo integran. La
alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion de bienes. Enajenacion y
Cesion.

18. Uso y aprovechamiento de los Bienes: Utilizaciéon de los bienes de
dominio publico y de los bienes patrimoniales.

19. Conservacion y Defensa de los Bienes. El Inventario General de Bienes.
20. Prerrogativas de los Entes Locales respecto de sus Bienes. Las
Potestades de las Entidades Locales. El ejercicio de acciones.

21. El Personal de las Corporaciones Locales: Clases de Personal. Organos
competentes en materia de personal. Entrada y Salida de Personal.

22. El Personal de las Corporaciones Locales: Ordenaciéon del Personal.
Ordenaciéon de los puestos. Provision de puestos. Situaciones del
personal.

23. El Personal de las Corporaciones Locales: Derechos y deberes.
Condiciones de trabajo.

24. EI Personal de Ilas Corporaciones Locales: Retribuciones.
Indemnizaciones por razon del servicio. Seguridad Social.

25. ElI Personal de Ilas Corporaciones Locales: Incompatibilidades.
Responsabilidades: Clases. Tramitacion de las solicitudes de Permutas
entre funcionarios.

26. ElI Personal de Ilas Corporaciones Locales: Derechos Sindicales:
Derecho de Sindicacion: Derecho de accion sindical. Derecho de
representacion.

27. El Personal de las Corporaciones Locales: Negociacién colectiva.
Pactos y acuerdos. EI conflicto colectivo. La huelga.

28. Constitucion del Ayuntamiento: ElI Pleno. Nombramiento del Alcalde,
de los Representantes, de Tenientes de Alcalde y de Concejales
Delegados. Constitucion de la Junta de Gobierno Local y de las Comisiones
Informativas.

29. Modificaciones en la Constitucion de los Organos Municipales:
Vacantes. Cambio de Alicalde: Mocion de censura y la cuestion de
confianza. Pérdida de la condicion de Tenientes de Alcalde y de Vocal.
Modificaciones en las Delegaciones y en las Comisiones Informativas.

30. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta de Gobierno Local,
referidos a Municipios no comprendidos en el ambito de aplicaciéon del
nuevo Titulo X (Grandes Poblaciones) de la Ley de Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley57/2003, de 16 de diciembre.

31. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Preparaciéon. Requisitos de las
Sesiones. Desarrollo de las Sesiones. Alternativas a la Propuesta de
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Acuerdo (referidos a Municipios no comprendidos en el nuevo Titulo X de
la Ley de Bases de Régimen Local).

32. Adopcion de Acuerdos. Formas de Votacion. Quérum de la Votacion.
Formalidades de la Votacion. El nuevo sistema de mayorias para la
adopcion de acuerdos, conforme a la nueva redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre a la Ley de Bases de Régimen Local.

33. Ordenanzas Municipales: Reglamento Organico Municipal. Ordenanzas
Fiscales. Ordenanzas en General.

34. Planes Generales de Ordenacién Urbanistica. Clases de Suelo.

35. Los Planes Parciales de Ordenacion. Planes Especia-les. El Estudio de
Detalle.

36. Ejecucion de los Planes. Sistemas de Actuacion.

37. Disciplina Urbanistica: Potestades de Ila Administracion en
cumplimiento de Ila legalidad urbanistica. Las Licencias urbanisticas. La
proteccion de la legalidad urbanistica.

38. La contrataciéon administrativa: Ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos de Ilas Administraciones Publicas. Contratos excluidos.
Contratos privados y Contratos Administrativos. Régimen Juridico.

39. La contratacion administrativa: Requisitos de los con-tratos. Objeto y
precio. Requisitos para contratar con la Administracion. Capacidad,
solvencia y clasificacion. Las garantias.

40. La contratacion administrativa: El expediente de contratacion.
Tramitacion. La adjudicacién. Perfeccion y formalizaciéon de los contratos.
Invalidez. Clases de expedientes. Formas de adjudicacion.

41. La contratacion administrativa: Ejecucion y Modificacion de Ios
contratos. Extincion. Cesion y subcontratacion.

42. La contratacion administrativa: El contrato de obras. El contrato de
gestion de servicio publico. El contrato de concesion de obras publicas.

43. La contratacion administrativa: El contrato de suministros. El contrato
de consultoria y asistencia técnica y de servicios.

1ll. JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

44. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: El orden jurisdiccional
contencioso-administrativo: Ambito. Organos y competencias.
Competencias territoriales de los Juzgados y Tribunales. Constitucion y
actuacion de las Salas de lo Contencioso-Administrativo.

45. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Capacidad procesal.
Legitimacion y representacion.

46. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Objeto del re-curso
contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes; acumulacion y cuantia del recurso.

1V. DERECHO TRIBUTARIO

47. Derecho Tributario: El Hecho imponible y la estructura de la Relacion
Tributaria: El tributo. La obligaciéon tributaria.

48. Derecho Tributario: Sujetos tributarios: El sujeto activo y el sujeto
pasivo del tributo.

49. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Contenido y aprobacion.
Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. EI crédito
extraordinario y el suplemento de crédito.

50. La ejecucion y liquidacion de los créditos de los Presupuestos de las
Entidades Locales.
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51. La Tesoreria de las Entidades Locales.
52. Control y fiscalizacion. La funcién interventora. Los controles
financieros y de eficacia. La fiscalizacion externa.

V.- DERECHO LABORAL

53. EI Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: Principios constitucionales, normativa internacional
y legislacion estatal.

54. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

55. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo. Modalidades del contrato
de trabajo.

56. Derechos y deberes laborales. El salario: Concepto y naturaleza
juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

57. Libertad sindical. La participaciéon del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

58. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

59. La Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espanol.
Régimen general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen
general.

VI.- SALUD LABORAL

60.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Obligaciones de las empresas y de los trabajadores; responsabilidades y
sanciones.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2,-6.- Proposiciéon relativa a aprobar las bases relativas a proveer en
propiedad una plaza de Arquitecto Técnico, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, Grupo B.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Existe una plaza de Arquitecto Técnico, Grupo B, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para 2003, aprobada por el Ayuntamiento Pleno el dia
28 de abril del 2003, y publicada en el BOE numero 129 de fecha 30.05.2003, y con
el numero de adscripcién 030.00FB04/705, (nivel 21), dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo B y con las retribuciones complementarias que
le correspondan con arreglo a la R.P.T. que este Ayuntamiento aprueba con
caracter anual y régimen retributivo vigente.

Por la Delegacién de RRHH se han elaborado unas bases de seleccién de
personal, las cuales adjuntan, para proveer en propiedad una plaza de funcionario
de carrera, Arquitecto Técnico, Grupo B, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, mediante el sistema de concurso-
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oposicién por Oposicién libre, se ajustan los contenidos minimos establecidos en la
misma a lo preceptuado en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Esta es una modalidad de promocidén interna, que no supone ascenso en el
Grupo, si no cambio de Escala, Subescala, y Categoria, siguiendo el mismo
funcionario/a con el mismo grupo de retribucion basica.

El Reglamento de 1990 (articulo 32) recogié los mismos criterios
establecidos en la Ley de 1988 y el vigente RD 364/1995 admite también esta
posibilidad y la requla en su art. 73 y 80. En el articulo 73 reconoce que la
promocién interna también la constituye el acceso a Cuerpos y Escalas del mismo
Grupo de Titulacién y en el articulo 80 se establece el requisito de promocién.

Es competente para la aprobacion de las bases de las pruebas para la
seleccion la Junta de Gobierno (Comisién de Gobierno) del Ayuntamiento, en virtud
del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16.06.03, del que se dio cuenta al
Ayuntamiento Pleno en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 23.06.03.

Finalmente, las citadas Bases se ajustan a lo preceptuado en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueba las reglas bdsicas y
programas minimos del procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracién Local (BOE numero 142 de fecha 14 de junio).

Consta informe de la Intervencién de Fondos de fecha 05.05.2006 de que
dicho puesto se encuentra dotado econdémicamente conforme se refleja en las
respectivas partidas del presupuesto en vigor.

Por cuanto antecede, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO la aprobacidén de
la siguiente Propuesta:

0.- Aprobar las Bases, que se adjuntan, relativas a proveer en propiedad una
plaza de Arquitecto Técnico, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, dotada con las retribuciones bdasicas correspondientes al
Grupo B y con las retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo
a la R.P.T. que este Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen retributivo
vigente, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocién interna.

9,-  El texto integro de las Bases que rigen el proceso deberdn publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y ANUNCIO de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO TEC]\IICO, GRUPO B, DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico,
Grupo B, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
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Medio, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2003, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 28 de abril del 2003, y publicada en el BOE nimero 129
de fecha 30.05.2003, y con el nimero de adscripciéon 030.00FB04/705.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. REQUISITOS: A. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unidn
Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 arios de edad.

c) Estar en posesidn del titulo de Arquitecto Técnico y/o homologacién, segun el art.
25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas
en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demdas
estados miembros de la Unién Europea deberdn acreditar no estar sometidos a
sancioén disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcidn publica.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A., deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicién, puntudndose
con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados, cuando
sean por cuenta ajena, en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar en puesto igual al
gue se opta, acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el
organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el régimen de
colaboracién social serd valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados, cuando

sean por cuenta ajena, en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto
igual al que se opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
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expedida por el organismo competente, 0,05 puntos. La experiencia obtenida en el
régimen de colaboracién social sera valorada en idénticas condiciones, acreditada
mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en empresa
publica o privada, cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta,
que deberdn ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a la S.S., 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

b) Formacién: - Formacién extraacadémica recibida: Se considerard en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente féormula: N° de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de una duracidn
superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas, y para los de una duracién
superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracion,
se valorardn a razén de 0,02 puntos por curso.

- Formacién académica recibida: En este apartado no se valorard la titulacidon
académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten
necesarias para obtener la titulacién superior. Se valorardn otras titulaciones
académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacidn, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién méxima a otorgar en los anteriores apartados, la
siguiente: Méritos profesionales: 5,00 puntos No pudiendo sobrepasar en el
apartado de servicios prestados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de
los del total de presente epigrafe. Puntuacion maxima en Formacidn: 4,00 puntos

1.6. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién en relacién con los temas contenidos en el
Grupo | y Grupo Il del Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos
una pregunta por cada uno de los temas.
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El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidard una correcta; cuando resulten contestadas correctamente
el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas segun la proporcidn citada, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas
contestadas correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a
10,00 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas propuestos por el Tribunal, -
Uno de entre los relacionados con los niumeros 13 al 40 (ambos inclusive); y otro de
los relacionados con los numeros 41 al 60, (ambos inclusive), del Grupo Il del Anexo
a esta convocatoria, extraidos al azar, igual para todos los aspirantes.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio, consistira en la resolucién de un
supuesto practico relativo al Plan General de Ordenacién Urbana de Roquetas de
Mar.

2. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del
primero de la letra H, de conformidad con el sorteo publico efectuado por el
Ayuntamiento Pleno el 01 de julio de 1998 (B.O.P. n2 107).

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos se determinard la
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como la designacién de los
miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales. Una vez
comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible, las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.
2.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado
como Anexo.
2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar
cuenta a los érganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

3.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de la forma siguiente:
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a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

3.3. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de la oposicién.

4. SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompariard el resguardo de haber ingresado los
derechos de examen.

Los nacionales de los demdas estados miembros de la Unién Europea deberan
acompanar igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en su
caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unidn europea con el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presentardn en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podrédn presentarse: -
En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, sito en
Plaza de la Constitucién nimero uno.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

-A través de las representaciones diplomdticas o consulares correspondientes, las
suscritas por los espafioles en el extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art.38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serén de 30,00 euros, y se ingresaran en la cuenta
corriente num. numero de c¢/c 3058/0040/30/2732000053 “Pruebas
Selectivas Arquitecto Técnico.- Ayuntamiento de Roquetas de Mar”.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompanaran a
sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1.4, ademds de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habrdn de ser originales, legalizados mediante documento notarial o,
caso de presentarse fotocopias, deberdn estar debidamente compulsadas por
érgano competente, previa exhibicién del original, o previo el trdmite establecido
en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva
redaccidén dada con la Ley 4/99.
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Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacidn de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, se acreditaran los servicios prestados correspondientes a los dias
transcurridos desde la fecha de la certificacién aportada por el aspirante, hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, de oficio por la
Seccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES 5.1. Terminado el plazo de presentacion de
instancias el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de
subsanacién de defectos.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el B.O.P., se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
gjercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucidon, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

6. TRIBUNALES 6.1. El Tribunal calificador que tendré la categoria 22 de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, estara integrado de la
siguiente forma: Presidente, el de la Corporacidon y suplente. Vocales, que deberdn
poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para las
plazas convocadas: Un Concejal de la Corporacion, titular y suplente, por la Junta de
Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente;
funcionarios designados por la Corporaciéon, Corporacidn, dos titulares y suplentes;
en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de cuatro
de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art.13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.
6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
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selectivas un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos par la realizacién y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracién con el érgano de decisién.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nombramiento de los empleados
publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art.
102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicard en los locales donde se
hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos de la Corporacidn.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publico el anuncio de
los aspirantes aprobados, que no podrdn exceder de las plazas objeto de esta
convocatoria, con especificacién de la puntuacién total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposiciéon. Dicho anuncio serd elevado al Sr.
Alcalde con propuesta de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que figuren en el anuncio a
que se refiere la base anterior deberan presentar en la Seccion de Seleccion de
Personal de este Ayuntamiento la documentaciéon acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, se aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentare la
documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefalados en la base 1.3., no podra ser nombrado funcionario y
guedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesidén sera de un mes a contar desde la notificacién del
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nombramiento al interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as
interesados/as recurso contencioso- administrativo ante la Sala de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, puede interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO GRUPO |

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: sus fases. El régimen del silencio
administrativo.

6. Régimen Local espariol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Organizacién y competencias municipales/ provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: organizacidn,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracidén, aprobacién y ejecucién presupuestaria. La
fiscalizacién del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

GRUPO 11

13. Derecho de propiedad, Contenido y Extensién, adquisicién del dominio, modos
originarios 'y derivativos. Actuaciones que nacen del dominio. Deslinde,
amojonamiento y cierre de fincas.

14. Pérdida del dominio. Modos voluntarios e involuntarios. La ley de expropiacién
forzosa, criterios de valoracién. Valoraciones en las expropiaciones urbanisticas. El
procedimiento de urgencia. La expropiacion en casos especiales. Ocupacion
temporal. Jurados Provinciales de expropiaciones forzosas.

15. Propiedades especiales. Propiedad de aguas. Propiedad industrial. Propiedad
horizontal.

16. Legislaciéon sobre el régimen del suelo y ordenacién urbana. Competencias
administrativas en el urbanismo. Aplicabilidad del texto refundido sobre el régimen
del suelo por razén de poblacidn y de la calidad juridica de sus normas.
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17. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacién del suelo en
municipios con y sin planeamiento. Concepto de solar.

18. Elaboracién de instrumentos de planeamiento de nivel municipal. Estandares
urbanisticos. Suspensién del otorgamiento de licencias.

19. Procedimiento de aprobacién, publicacién y publicidad de los planes. Vigencia,
revisién y modificacién. Efectos de su aprobacién. Supuestos indemnizatorios.

20. Ejecucién de planeamiento: Unidades de Ejecucidn. Sistemas de actuacion.
Criterios de eleccién. Sistemas de compensacién y de cooperacién. Expropiaciones
urbanisticas.

21. Intervencidén en la edificacién y usos del suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza
y régimen juridico. El visado colegial en los proyectos de obras. Ordenes de
Ejecucidn.

22. Clasificacion del suelo segun el PGOU de Roquetas de Mar vigente. Division
sistemaética del suelo. Calificacién del suelo. Aprovechamiento urbanistico.

23. PGOU vigente de Roquetas de Mar. Naturaleza y cardcter del Plan. Contenido y
documentacién. Normativa especifica de usos del suelo del PGOU.

24. Instrumentos de planeamiento subordinado en desarrollo del PGOU vigente.
Mecanismos de gestién para la ejecucién de las determinaciones del Plan. Catalogo
de actuaciones y su programacion.

25. Clases de planes de ordenacién: Plan Nacional de Ordenacidon, Plan Director
Territorial de Coordinacién, PGOU vigente, normas complementarias y Subsidiarias
de Planeamiento. Proyectos de delimitacidon del suelo urbano.

26. Planeamiento de desarrollo: Programas de Actuacién Urbanistica, Planes
Parciales, Planes Especiales. Otros Instrumentos. Estudios de Detalle. Proyectos de
Urbanizacién y Catalogos.

27. Criterios de valoracién del suelo. Valoracion de terrenos segun la clase de suelo.
Valor inicial y urbanistico.

28. Proyectos de Reparcelacién: Normas, requisitos, contenido, procedimiento
general y efectos.

29. Patrimonio municipal del suelo: Concepto Constitucién. Bienes que los integran.
Finalidad. La ampliacion del patrimonio municipal del suelo: la reserva. La
incidencia en la clasificacién del suelo. Cesiones.

30. Planes especiales de Proteccion en Roquetas de Mar. Legislacién sobre el
Patrimonio Histérico Andaluz. Reglamentos.

31. Disposiciones generales sobre licencias segtn el PGOU. Procedimiento para la
resolucién de las licencias. Ejecucién de obras.

32. Accesibilidad al medio fisico. Antecedentes en el municipio de Roquetas de Mar.
Diversas legislaciones vigentes.

33. El Reglamento de salubridad y habitabilidad de la vivienda. Cédula de
habitabilidad y licencia de primera ocupacién. Condiciones higiénicas minimas de
las viviendas.

34. Legislacién sobre vivienda de protecciéon oficial: Beneficios, cédula de
clasificacién provisional y definitiva. Limitacion de rentabilidad y valor en venta.
Infracciones y sanciones. Descalificacion y efectos de la misma. Proteccién oficial
de la accién inmobiliaria.

35. Estudio y Plan de seguridad. Documentacion y su desarrollo. Mediciones y
presupuestos. Seguridad e higiene en el trabajo: medidas de proteccién colectiva
para trabajos en altura, andamiajes y demoliciones.

36. Descripcién de los trabajos de replanteo de obra. Acondicionamiento de
terrenos: explanaciones, vaciados, zanjas, pozos y drenajes. Medicién de estado
existente de las edificaciones.

37. Proyectos de obra. Definicién y fases. Memoria, planos, pliego de condiciones y
presupuesto. Normalizacién y tramitacion.
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38. Patologia en las edificaciones. Estado ruinoso. Refuerzos estructurales. Informes
periciales.

39. Contratacidn de obras municipales. Sistemas de contratacién. Formalizacién del
contrato. Relaciones valoradas y certificaciones. Liquidacién de la obra. Garantias.
Actos de recepcion.

40. Ordenanzas y Licencias de obras. Procedimiento para la concesién. Derechos y
obligaciones. Autorizaciones administrativas. Licencia en precario. Licencia de
apertura.

41. Condiciones particulares de uso del Plan General de Ordenaciéon Urbana de
Roquetas de Mar.

42. Legislacién de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de Proteccidn
Ambiental.

43. Estudio y evaluacion de impacto ambiental. Legislacion. Competencias.
Metodologia.

44. Legislacién y normas sobre control del ruido. Regulaciones internacionales,
nacionales y autonémica. Norma municipal de ruido.

45. Acondicionamiento acustico de los locales. Método estadistico. Absorcién del
local. Materiales absorbentes. Control del ruido. Mecanismo de reduccidn del ruido.
Aisladores. Amortiguadores.

46. Instrumentacion y medida del ruido. Sonémetros. Otros instrumentos. Unidades.
Bandas de frecuencias y escalas de ponderacién. Niveles acusticos. Medida del
ruido. Informe de medida.

47. Tratamiento y depuracién de las aguas residuales urbanas. Métodos
alternativos de depuracion de aguas. Evacuacion de los residuos de las plantas de
tratamiento. Legislacion.

48. Nivel de riesgo de los locales segun su almacenamiento e instalaciones. Carga
de fuego ponderada.

49. Legislaciéon sobre proteccién de medio ambiente atmosférico. Inniciones.
Valores de referencia, situacién admisible, zona contaminada, emergencias.

50. Materiales e instalaciones de lucha contra incendios: deteccién automaéatica.
Sistemas fijos. Ignifugacién. Agentes extintores.

51. Combustibles liquidos y gaseosos: caracteristicas fisicas. Clasificacién. Causas
de incendio y extinciéon. Recomendaciones sobre su uso y almacenamiento.
Sefalizacién e identificacion.

52. Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos y materiales.
Resistencia al fuego. Estabilidad al fuego.

53. La clasificacion de los fuegos. Sus riesgos la prevencion y extincion. Los tipos de
incendios. Métodos de evaluacién del riesgo de incendios.

54. La reglamentacion de instalaciones de proteccion contra incendios. Las
instalaciones de proteccién contra incendios. Senalizacién e iluminacidon. Deteccidn,
alarma y extincion. Alumbrado de emergencia. Ascensor de emergencia.

55. Condiciones de seguridad contra incendios especificas en instalaciones de
suministro, servicio, almacenamiento y abastecimiento a edificios.

56. Normas basica de la edificacion. Condiciones de proteccion contra incendios
NBE-CPI/96.

57. La transmisién y control del humo y del fuego en los edificios.

58. Parques de bomberos. Ideas generales. Instalaciones y vehiculos. Los servicios
de extincién de incendios y salvamentos en Andalucia.

59. La prevencién de incendios en edificios turisticos, sanitarios y la autoproteccién
en los centros docentes.

60. El Servicio Publico de proteccién civil. Definicién y competencias. El Servicio
Publico de Proteccién civil y los ciudadanos participacién y obligaciones. Las
Administraciones Publicas, competencias en materia de Proteccién Civil.”
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La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2.- 7.- Proposicion relativa a rectificaciéon de error material de la Junta de
Gobierno de fecha 27 de marzo de 2006.

Se da cuenta de la siguiente Proposicidn:

“La Junta de Gobierno en Sesidén celebrada el dia 27 de marzo del actual,
aprobé en el Punto 5°.- 27 , Proposicién relativa al Plan de Empleo para el Ejercicio
2006, detectandose en el apartado , sexto, que “se procedera a la funcionarizacién
de determinadas plazas sujetas a régimen juridico laboral, por haberse asi
acordado con los representantes de los trabajadores, haciéndose mediante el
sistema de concurso por promocion interna.”, detectandose que en la Memoria y
RPT para el ejercicio 2006, se habia establecido, igualmente, la funcionarizacion
para el siguiente puesto, que a continuacién se detalla, procediéndose a su
rectificacion del error material detectado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 105.2 del la Ley 30/1992.

CODIGO PUESTO PUESTO
NUMERO GRUPO

040.00LD01/411 Auxiliar Administrativo 1
DII

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

DELEGACION DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA, OBRAS PUBLICAS,
TURISMO, PLAYA Y PATRIMONIO

2,.-8.- Proposicion relativa al inicio de procedimiento para el
otorgamiento de siete licencias de Auto-Taxi, dos de ellas para vehiculos
con adaptacion técnica a personas con minusvalias o usuarios con sillas de
ruedas.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“En la actualidad el Ayuntamiento de Roquetas de Mar tiene concedidas
cuarenta licencias de auto-taxis -de las cuales, dos, son para auto-taxis adaptados
para minusvalidos- que viene atendiendo a una poblacién, segun el censo aprobado
por el Pleno el pasado dia 6 de abril (a fecha 1-1-2006) de 71.676 habitantes asi
como, también, a un importante niumero de visitantes dada la capacidad hotelera
existente -la mas alta de la Provincia-. Por tanto, el indice de referencia actual, de
acuerdo con los estandares habituales para medir la intensidad de este servicio es
de 1,53 taxis por cada mil habitantes empadronados.

En los ultimos cinco afios, fecha del dltimo acuerdo por el cual se incrementé el
numero de licencias de auto-taxis, se han producido una serie de circunstancias
que justifican la necesidad -y conveniencia- de ampliar, en al menos siete, el
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numero de licencias hasta alcanzar el nimero de cuarenta y siete lo que permite
llegar a un porcentaje de referencia de 1,53 taxis por cada mil habitantes propio de
una ciudad mediana, y que , en sintesis, podemos enunciar en los siguientes
motivos:

1. En primer lugar existe una demanda de un mejor servicio por parte de
la ciudadania que se viene expresando en diferentes quejas escritas
por la insuficiencia del numero de taxis para dar cobertura a la
poblacidn en todos los barrios del término municipal.

2. lgualmente, se ha producido un incremento en el nimero de habitantes
al haberse empadronado, durante estos ultimos cinco afnos, méas de
24.352 vecinos; junto a ello el n? de viviendas existentes en el
Municipio ha aumentado de forma exponencial y en la actualidad
alcanza la cota mas alta de todo el Poniente almeriense ( 60.100
unidades).

3. El Municipio ha adquirido la condicion de Municipio Turistico de
Andalucia mediante Resoluciéon de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte de la Junta de Andalucia con fecha 15 de marzo de 2005.
Ademds cuenta con infraestructuras de servicio publico vinculadas al
turismo, la sanidad, la ensefianza, los servicios sociales, los espacios
culturales y de ocio o las instalaciones deportivas que tiene incidencia
en la demanda de los servicios de taxis.

4. La ampliacién del nimero de licencias no va a suponer una repercusion
negativa en el conjunto del transporte, ya que, por un lado ha sido
solicitada por las propias Asociaciones del Sector que aunque difieren
en el numero de ampliacién (entre 5 y 16), aconsejan su puesta en
circulacién; y, por otro, por cuanto el transporte de uso publico regular
de la Concesidn autondmica de autobuses, aunque discurre por los
suelos urbanos (desde el barrio de Las Marinas) de la totalidad del
Municipio, tiene un caracter exclusivo para el transporte entre la ciudad
de Roquetas de Mar y Almeria.

Aunque la Ley 16/1987 de 30 de julio, de Ordenacion de transportes terrestres
establecid, entre otras, una regulacién del denominado transporte urbano, la STC
119/1996, de 27 de junio, declaré inconstitucionales y nulos los art. 113 al 118 que
la regulaban ya que, al ser un transporte intracomunitario, su regulacidn
corresponde, en exclusiva, a la Comunidad Auténoma; en lo que respecta al
ambito de Andalucia, no se ha establecido aun una normativa propia en esta
materia.

Por ello sigue vigente lo dispuesto en el art. 11 del Real Decreto 763/1979, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e
Interurbanos de Transportes en Automdviles Ligeros que establece que el
otorgamiento de licencias por las Entidades Locales vendra determinado por la
necesidad y conveniencia del servicio a prestar al publico y que, en el ambito del
Municipio acabamos de concretar.

Por otro lado hay que tener en cuenta que las licencias que se vienen concediendo
por el Ayuntamiento tienen la modalidad de Auto-taxi y por tanto se refieren a
vehiculos que prestan servicios medidos por contador taximetro ordinariamente en
suelos urbanos o urbanizables definidos en la LRSOU o, en su caso, en el drea de
servicio, si fuere mds amplia que el suelo referido, previa delimitacién con arreglo a
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lo dispuesto en la normativa de ordenacién de transportes terrestres; y, que los
vehiculos que en la actualidad estan prestando estos servicios requieren su
adecuacién a las innovaciones tecnologias para mejorar sus condiciones de
prestacion y seguridad (taximetros con sistemas automaticos de pago y facturacion
del servicio, sistemas GPS o GPRS de navegacidn, etc.) cuya implantacion el
Ayuntamiento puede fomentar mediante el canon derivado de la licencia municipal
que se perciba por su otorgamiento.

Finalmente, esta ampliacién del nimero de licencias debe posibilitar un incremento
del 5% al 11,75% del niumero de vehiculos adaptados para transportar a usuarios
con sillas de ruedas o algun grado de minusvalia lo que supone un porcentaje
suficiente para atender las necesidades existentes en funcién del tamano de la
poblacién y de las circunstancias socio-econdmicas de la zona.

Por cuanto antecede y, de conformidad con lo establecido en el art. 11 del R.D.
763/79, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automodviles Ligeros,
modificado por el R.D. 236/83, de 9 de febrero, se PROPONE a la Junta de Gobierno
Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

¢.- Iniciar un procedimiento para el otorgamiento de siete licencias de auto-taxis,
dos de ellas para vehiculos con adaptacion técnica a personas con minusvalias o
usuarios con sillas de ruedas.

°.- Solicitar por conducto de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia informe del érgano competente por
plazo de quince dias, de conformidad con lo establecido en el art. 83,4 de la
LRJPAC.

0.- Conceder audiencia a las Asociaciones profesionales de empresarios y
trabajadores representativas del sector, asi como a las Asociaciones de
consumidores y usuarios.

0.- Establecer, en concepto de canon por el otorgamiento de las licencias de
explotacién la cantidad de 6.000 euros que se destinardn al otorgamiento de
ayudas, previa solicitud de la Asociacion profesional de empresarios, para la
adecuacidén y adaptacidén tecnoldgica de la totalidad de los vehiculos existentes.

9,- Recabar Informe de la Policia Local, conforme al art. 12 del R.D. 763/79, de 16
de marzo, sobre la relacién de asalariados de los titulares de licencias de las clases
A) y B) que presten servicio con plena y exclusiva dedicacién en la profesién
acreditada mediante la posesién y vigencia del permiso de conductor expedido por
el Ayuntamiento y la inscripcion y cotizacion a la Seguridad Social por orden de
antigtiiedad.

No obstante, el drgano competente acordara lo que proceda en derecho.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2.,-9.- Proposicion relativa a la aprobacion del expediente de suministro
menor e instalacién que tiene por objeto la climatizaciéon de los vestuarios
de la Jefatura de la Policia Local.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:
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“Visto el presupuesto presentado por la Mercantil CLIMATIC ALMERIA S.L.
para el Suministro e Instalacién de Md&quinas de Aire Acondicionado en los
vestuarios de la Jefatura de la Policia Local y sustitucién de consola que se
encuentra averiada, por importe que asciende a la cantidad de siete mil
novecientos noventa y cinco euros con ochenta y ocho céntimos (7.995,88 €), IVA
incluido.

Siendo aplicables los articulos 56 y 176 del TRLCAP, se propone a la Junta de
Gobierno la adopcién del siguiente ACUERDO:

.- La aprobacién del expediente de suministro menor e instalacién que tiene por
objeto la Climatizacion de los Vestuarios de la Jefatura de la Policia Local, por
importe que asciende a la cantidad de siete mil novecientos noventa y cinco euros
con ochenta y ocho céntimos (7.995,88 €), IVA incluido.

.- Comprometer gasto, previa la fiscalizacién por la Intervencién de Fondos. El
adjudicatario deberd aportar factura correspondiente que reuna los requisitos
reglamentariamente establecidos.

°.- Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario, Jefatura de la Policia Local,
Intervencién de Fondos y Unidad de Contratacion.”

Consta en el expediente por parte de la Intervencién de Fondos retencién de
crédito con numero de partida: 030.04.432.623.01, Importe: 7.995,88 Euros,
nimero de operacién: 220060007878 y de fecha: 03/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

32,-10.- Proposicion relativa a la aprobacion del expediente de suministro
menor e instalacion que tiene por objeto la climatizacién de las
dependencias municipales del Area de Alcaldia y del Area de Patrimonio.

Se da cuenta de la siguiente Proposicién:

“Visto el presupuesto presentado por la Mercantil CLIMATIC ALMERIA S.L.
para el Suministro e Instalacion de Maquinas de Aire Acondicionado en las
dependencias municipales del drea de Alcaldia y del drea de Patrimonio, por
importe que asciende a la cantidad de cinco mil quinientos seis euros con ochenta y
cuatro céntimos (5.506,84 €), IVA incluido.

Siendo aplicables los articulos 56 y 176 del TRLCAP, se propone a la Junta de
Gobierno la adopcién del siguiente ACUERDO:

°,- La aprobacién del expediente de suministro menor e instalacion que tiene por
objeto la Climatizacién de las dependencias municipales del drea de Alcaldia y del
drea de Patrimonio, por importe que asciende a la cantidad de cinco mil quinientos
seis euros con ochenta y cuatro céntimos (5.506,84 €), IVA incluido.

2.- Comprometer gasto, previa la fiscalizacién por la Intervencién de Fondos. El

adjudicatario deberd aportar factura correspondiente que reuna los requisitos
reglamentariamente establecidos.
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.- Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario, Intervencién de Fondos y
Unidad de Contratacién.”

Consta en el expediente por parte de la Intervenciéon de Fondos retencién de
crédito con numero de partida: 030.04.432.623.01, Importe: 5.506,84 Euros,
nimero de operacién: 220060007882 y de fecha: 03/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2,-11.- Proposicion relativa a la adquisicion de material inventariable:

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar las tres Propuestas de
Adquisicién de Material inventariable en todos sus términos.

32.-11.-1.- Armario para la Concejalia de Hacienda.

Objeto: Armario A-36 Maren-Gris.

Destino: Concejalia de Hacienda.

Entidad Suministradora: Angeles Carvajal Gonzélez, S.L.

C.ILF.: B-04154274

Importe: 279,56 Euros (IVA Incluido).

NUmero de Partida: 030.04.432.625.00

NUmero de Operacién: 220060007875 Referencia: 22006004016
Tipo de Operacién: RC

Fecha: 03/05/06

32.-11.-2.- Mobiliario despacho Concejal Delegada de Urbanismo.

Objeto: 1 Mesa P-15, Mesa Ala, Back guias metdlicas, Armario A-35, Sillén Senador.
Destino: Despacho Concejal Delegada de Urbanismo.

Entidad Suministradora: Angeles Carvajal Gonzélez, S.L.

C.ILF.: B-04154274

Importe: 1.083,23 Euros (IVA Incluido).

NUmero de Partida: 030.04.432.625.00

NUmero de Operacién: 220060007876  Referencia: 22006004017

Tipo de Operacién: RC

Fecha: 03/05/06

32.-11.-3.- Ordenador para la Concejal Delegada de Urbanismo.

Objeto: Portatil Toshiba Satillite M70-165, Impresora HP Deskjet 5940.
Destino: Concejal Delegada de Urbanismo.

Entidad Suministradora: Clave Informatica Soft, S.L.

C.LF.: B-04256939

Importe: 1.318,24 Euros (IVA Incluido).

Namero de Partida: 030.04.432.626.00

NUmero de Operacién: 220060007874  Referencia: 22006004015
Tipo de Operacién: RC

Fecha: 03/05/06

2,-12.- Proposiciéon relativa a Ila aprobaciéon del expediente de
contratacion de asistencia técnica para la implantacion de un sistema
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informatico de gestion documental y archivo destinado al fondo
documental del Archivo Municipal de Roquetas de Mar.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Solicitados varios presupuestos a fin de contratar la asistencia técnica
necesaria para la implantacién de un sistema informético de gestion documental y
archivo, destinado al fondo documental del Archivo Municipal de Roquetas de Mar,
se reciben los siguientes:

- SERVICIOS DE TELEDOCUMENTACION S.A.: Presenta oferta por importe total
que asciende a la cantidad de 21.017,52.- €, IVA incluido.

- REDES Y SISTEMAS DE INFORMACION S.A.: Presenta presupuesto por
importe de 25.154,60.- €, IVA incluido.

- XESTION BIBLIOTECARIA E DOCUMENTAL: Presenta presupuesto por importe
de 25.746,20.- €, IVA incluido.

Todos los presupuestos incluyen un sistema integrado de gestién de centros
archivisticos Albald, cursos bdsicos de usuario y de administrador estdndar, asi
como programa de conversidn de datos.

Emitidos sendos informes técnicos con fecha 24.03.06 y 18.04.06, queda
justificada la  oferta  presentada por la empresa SERVICIOS DE
TELEDOCUMENTACION S.A., por ser la mads adecuada a las necesidades de la
Seccién de Archivo Municipal.

En consecuencia, se propone a la Junta de Gobierno, segtn estipula el art.
210.h) del RDLeg. 2/2000 de 16 de junio, que regula el procedimiento negociado sin
publicidad para los contratos de consultoria y asistencia técnica, por razén de la
cuantia, la adopcién del siguiente ACUERDO:

1°.- La aprobacion del expediente de contratacién de asistencia técnica para la
implantacién de un sistema informatico de gestién documental y archivo, destinado
al fondo documental del Archivo Municipal de Roquetas de Mar, y su adjudicacion a
la entidad SERVICIOS DE TELEDOCUMENTACION S.A., con CIF n? A-, por el importe
de veintiun mil diecisiete euros con cincuenta y dos céntimos (21.017,52.- €), IVA
incluido.

°,- Comprometer el gasto correspondiente por la Intervencién de Fondos.

9.- Dar traslado del presente acuerdo a la mercantil adjudicataria, Intervencién de
Fondos, Seccién de Archivo y Unidad de Contratacién.”

Consta en el expediente por parte de la Intervenciéon de Fondos retencién de
crédito con nimero de referencia: 22006004024, Importe: 21.017,52 Euros, nimero
de operacién: 220060007970 y de fecha: 04/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2,-13.- Proposicion relativa a la aprobacion del suministro e instalacion
de diversas instalaciones necesarias para acondicionar las playas del
Municipio, edificio de salvamento y dos torretas.
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Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“A propuesta del Jefe de la Unidad de Gestidén Turistica del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, suscrita el dia 11 de abril de 2006, se expone la conveniencia de
llevar a cabo el suministro e instalacién de diversas instalaciones necesarias para
acondicionar las playas del término municipal de Roquetas de Mar, y entre ellas se
justifica la necesidad de adquirir un edificio de salvamento con torreta de vigilancia,
mas dos torretas de vigilancia.

El referido equipamiento de vigilancia para las playas es ofertado, segun
presupuesto a continuacién detallado, por la mercantil PRIMUR, PROYECTOS E
INSTALACION DE MATERIAL URBANO S.A., dado que es la empresa que ha
suministrado anteriormente los seis edificios ya instalados y que, ademas, cumple
con las expectativas de uso interesada, de acuerdo en este sentido con lo previsto
en el art. 182.e) del RDLeg. 2/2000, de 16 de junio, considerdndose esta entrega
como una extension de las instalaciones existentes y teniendo en cuenta, asf
mismo, que un cambio de proveedor obligaria a adquirir un material con
caracteristicas tanto técnicas como estéticas diferentes a las que ya tenemos
instaladas.

El edificio de salvamento con torre fija de vigilancia cuenta con un
presupuesto que asciende a la cantidad de setenta y nueve mil quinientos doce
euros con veinte céntimos (79.512,20.- €) IVA incluido. Asi mismo incluye
transporte, montaje, siendo el plazo de entrega de 60 dias.

Las dos torres fijas de vigilancia tienen un presupuesto de veinte mil
trescientos cincuenta y ocho euros (20.358.- €) IVA incluido. Asi mismo incluye
transporte, montaje, siendo el plazo de entrega de 45 dias.

En ambos casos queda excluido del precio la obra civil y acometidas
necesarias para su ubicacion.

En consecuencia, se propone a la Junta Local de Gobierno la adopcién del
siguiente ACUERDO:

°.- La aprobacidén del suministro, por el procedimiento negociado sin publicidad del
art. 182.e) del RDLeg. 2/2000, de 16 de junio, de un edificio de salvamento con
torre fija de vigilancia, por importe de setenta y nueve mil quinientos doce euros
con veinte céntimos (79.512,20.- €) IVA incluido, y dos torres fijas de vigilancia, por
importe de veinte mil trescientos cincuenta y ocho euros (20.358.- €) IVA incluido;
en las condiciones expuestas, y su adjudicacion a la entidad PRIMUR, PROYECTOS E
INSTALACION DE MATERIAL URBANO S.A., con C.I.LF. n® A-33.754.870.

2.- Comprometer el gasto a que asciende, de un total de 99.870,20.- €, con cargo
a la partida presupuestaria 030.02.434.623.00.

°.- Dar traslado del presente acuerdo a la mercantil adjudicataria, Intervencidn de
Fondos, Unidad de Gestién Turistica y Unidad de Contratacién.”

Consta en el expediente por parte de la Intervenciéon de Fondos retencién de

crédito con nimero de referencia: 22006004020, Importe: 99.980,20 Euros, nimero
de operacién: 220060007908 y de fecha: 03/05/06.
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La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2.-14.- Proposicion relativa a la aprobacion del Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas para la
contratacion del servicio de Centro Zoosanitario Municipal en Roquetas de
Mar.

Se da cuenta de la siguiente Proposicién:

“Visto el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas redactado para la contratacion del servicio de Centro Zoosanitario
Municipal en Roquetas de Mar, cuyo objeto responde a la encomienda y realizacidn
del registro y control de los animales potencialmente peligrosos y vagabundos, asf
como garantizar las debidas condiciones de salubridad y seguridad de los animales
con una serie de infraestructuras adecuadas para este fin.

Emitidos los informes oportunos en el expediente, y teniendo en cuenta lo
previsto en los articulos 67 y 196.3 del TRLCAP, se propone a la Junta de Gobierno
la adopcidén del siguiente ACUERDO:

9,- La aprobacién del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, asi como del expediente para la contratacién del servicio
de Centro Zoosanitario Municipal en Roquetas de Mar, que se tramitard por
procedimiento abierto, siendo la forma de adjudicacién el concurso.

.- La exposicién y, simultaneamente, licitacion publica mediante anuncio en el
B.O.P. de Almeria.

9,- La autorizacién del gasto a que asciende el presupuesto del contrato, ciento
cincuenta mil doscientos sesenta euros (150.260.- €), IVA incluido, previa la
fiscalizacién por la Intervencién de Fondos.”

Consta en el expediente por parte de la Intervencion de Fondos retencién de
crédito con nimero de referencia: 22006004023, Importe: 150.260 Euros, nimero
de operacién: 220060007961 y de fecha: 03/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

32,-15.- Proposicion relativa a la aprobacidon de los Pliegos de Condiciones
Técnicas y de Clausulas Administrativas Particulares para la ejecucion de
las obras de Urbanizaciéon del Viario en Suelo Urbano Consolidado.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Tramitado expediente con objeto de llevar a cabo en el término municipal
de Roquetas de Mar obras de urbanizacion de viales del suelo urbano consolidado,
ya sean de simple reparacién o mantenimiento o bien reposicion o nueva
instalacién, se redactan los Pliegos de Condiciones Técnicas y de Cldusulas
Administrativas Particulares que han de regir el contrato para la ejecucién de las
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citadas obras.

El procedimiento de contratacién a aplicar serd abierto bajo la forma de
concurso, dado que la adjudicacion deberd recaer en el licitador que, en su
conjunto, haga la proposicién méas ventajosa, teniendo en cuenta los criterios que
para ello establecen los Pliegos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y 74.3 del T.R. de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas; se propone a la Junta de Gobierno la
adopcién del siguiente ACUERDO:

9,- La aprobaciéon de los Pliegos de Condiciones Técnicas y de Clausulas
Administrativas Particulares para la ejecucién de las obras de Urbanizacién del
Viario en Suelo Urbano Consolidado del municipio de Roquetas de Mar; asi como del
expediente, que se substanciara por el procedimiento abierto y forma de concurso,
tramitacidn ordinaria.

9.- El anuncio simultaneo de la exposicién publica del citado pliego y la licitacién
en el B.O.P. de Almeria.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

32,-16.- Proposicion relativa a la aprobacién del Proyecto denominado
Construccion de nichos en el Cementerio de El Parador, Roquetas de Mar.

Se da cuenta de la siguiente Proposicién:

“Visto el proyecto redactado por los Servicios Técnicos Municipales
denominado Proyecto Bésico y de Ejecucién de “CONSTRUCCION DE NICHOS EN EL
CEMENTERIO DE EL PARADOR (72 UDS), ROQUETAS DE MAR”, que cuenta con un
presupuesto total general de cincuenta y ocho mil novecientos noventa y un euros
con cuarenta y seis céntimos (58.991,46 €), IVA incluido, asi como un plazo de
ejecucién de dos meses.

Recibidos los siguientes presupuestos:
- PROBISA S.A., CIF A-28105120, ofrece la ejecucion de la obra por el precio de
cincuenta y ocho mil novecientos noventa y un euros con cuarenta y seis céntimos
(58.991,46 €), IVA incluido, en el plazo de dos meses.
- NACOBRAS S.L., CIF B-04211967, ofrece la ejecucion de la obra por el precio de
cincuenta y ocho mil cuatrocientos noventa y un euros (58.491,00 €), IVA incluido,
en el plazo de dos meses.
- FOMENTO DEL ANDARAX S.A., CIF A-04323341, ofrece la ejecucidon de la obra por
el precio de cincuenta y ocho mil setecientos cuarenta euros (58.740,00 €), IVA
incluido, en el plazo de dos meses.

Sometidos a informe técnico los citados presupuestos, resulta valorada
como mejor oferta la correspondiente a la mercantil NACOBRAS S.L.

Siendo aplicable el articulo 141.g) del TRLCAP, se propone al dérgano de
contratacién la adopcién del siguiente ACUERDO:

.- La aprobacién del Proyecto denominado “CONSTRUCCION DE NICHOS EN EL
CEMENTERIO DE EL PARADOR (72 UDS), ROQUETAS DE MAR”, asi como del
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expediente administrativo, que se tramita por procedimiento negociado. Cuenta
con un presupuesto total general de cincuenta y ocho mil novecientos noventa y un
euros con cuarenta y seis céntimos (58.991,46 €), IVA incluido.

9.- La aprobacidn de la adjudicacién de la obra, a favor de la mercantil NACOBRAS
S.L., CIF B-04211967, que ofrece la ejecucidn de la obra por el precio de cincuenta
y ocho mil cuatrocientos noventa y un euros (58.491,00 €), IVA incluido, en el plazo
de dos meses.

9.- El compromiso del gasto previa a la fiscalizacién por la Intervencién de Fondos.

.- Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario, Intervencién de Fondos y
Unidad de Contratacion.”

Consta en el expediente por parte de la Intervencién de Fondos retencién de
crédito con nimero de referencia: 22006004021, Importe: 58.491 Euros, nUmero de
operacién: 220060007921 y de fecha: 03/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

32,-17.- Proposicion relativa a la aprobacién del Proyecto denominado
Construccion de nichos en el Cementerio de Aguadulce.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Visto el proyecto redactado por los Servicios Técnicos Municipales
denominado Proyecto Basico y de Ejecucién de “CONSTRUCCION DE NICHOS EN EL
CEMENTERIO DE AGUADULCE (72 UDS), ROQUETAS DE MAR”, que cuenta con un
presupuesto total general de cincuenta y ocho mil setecientos noventa y dos euros
con treinta y cuatro céntimos (58.792,34 €), IVA incluido, asi como un plazo de
ejecucion de dos meses.

Recibidos los siguientes presupuestos:
- PROBISA S.A., CIF A-28105120, ofrece la ejecucién de la obra por el precio de
cincuenta y ocho mil setecientos noventa y dos euros con treinta y cuatro céntimos
(58.792,34 €), IVA incluido, en el plazo de dos meses.
- NACOBRAS S.L., CIF B-04211967, ofrece la ejecucion de la obra por el precio de
cincuenta y ocho mil doscientos noventa euros (58.290,00 €), IVA incluido, en el
plazo de dos meses.
- FOMENTO DEL ANDARAX S.A., CIF A-04323341, ofrece la ejecucién de la obra por
el precio de cincuenta y ocho mil quinientos cuarenta y dos euros (58.542,00 €),
IVA incluido, en el plazo de dos meses.

Sometidos a informe técnico los citados presupuestos, resulta valorada
como mejor oferta la correspondiente a la mercantil NACOBRAS S.L.

Siendo aplicable el articulo 141.g) del TRLCAP, se propone al érgano de
contratacidn la adopcién del siguiente ACUERDO:

.- La aprobacién del Proyecto denominado “CONSTRUCCION DE NICHOS EN EL

CEMENTERIO DE AGUADULCE (72 UDS), ROQUETAS DE MAR”, asi como del
expediente administrativo, que se tramita por procedimiento negociado. Cuenta
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con un presupuesto total general de cincuenta y ocho mil setecientos noventa y dos
euros con treinta y cuatro céntimos (58.792,34 €), IVA incluido.

°,- La aprobacidén de la adjudicacién de la obra, a favor de la mercantil NACOBRAS
S.L., CIF B-04211967, que ofrece la ejecucidon de la obra por el precio de cincuenta
y ocho mil doscientos noventa euros (58.290,00 €), IVA incluido, en el plazo de dos
meses.

9.- El compromiso del gasto previa a la fiscalizacién por la Intervencién de Fondos.

9.- Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario, Intervenciéon de Fondos y
Unidad de Contratacion.”

Consta en el expediente por parte de la Intervenciéon de Fondos retencién de
crédito con nimero de referencia: 22006004022, Importe: 58.290 Euros, nUmero de
operacién: 220060007925 y fecha: 03/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

32,-18.- Proposicion relativa a la contratacién del servicio consistente en
la Promocion y Divulgacion del Municipio de Roquetas de Mar como
destino turistico en medios de comunicaciéon audiovisual de ambito
autondmico.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Tramitado expediente a fin de adjudicar mediante concurso la contratacién
del servicio consistente en la PROMOCION Y DIVULGACION DEL MUNICIPIO DE
ROQUETAS DE MAR COMO DESTINO TURISTICO EN MEDIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL DE AMBITO AUTONOMICO, se propone a la Junta de Gobierno la
adopcién del siguiente ACUERDO:

.- Aprobar el expediente y Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares y de
Condiciones Técnicas redactados para regir el concurso, por procedimiento abierto,
por el que se tramitard la contrataciéon del servicio consistente en la promocién y
divulgacion del municipio de Roquetas de Mar como destino turistico en medios de
comunicacion audiovisual de édmbito autondmico, cuyo presupuesto de licitacidon
asciende a la cantidad de ciento sesenta y cinco mil euros (165.000.- €), IVA
incluido.

o,- Disponer la exposicién publica de los citados pliegos, anuncidndose
simultdneamente la licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia, que se aplazara
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
los mismos.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

DELEGACION DE SALUD, CONSUMO Y MEDIO AMBIENTE
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2,-19.- Proposicion relativa a la adjudicacion del contrato menor de
Consultoria y Asistencia Técnica de expertos para la implementacion del
Proyecto Lakepromo.

Se da cuenta de la siguiente Proposicién:

“El Ayuntamiento tiene suscrito un Convenio de Cooperacion Interregional
para la implementacién del Proyecto Lakepromo - Tools for water management and
restoration processes, dentro del marco del Programa de iniciativa comunitaria
INTERREG IlIC North Zone.

En el marco de este Proyecto, entre cuyos objetivos estd promover la cooperacion
interregional en el drea de gestién de aguas, el Ayuntamiento ha seleccionado el
area del Paraje Natural Punta Entinas- Sabinar por considerar que precisa tanto de
un plan de gestion de aguas como de actividades de restauraciéon que garanticen la
sostenibilidad de este espacio.

Sobre éste area se ha de elaborar, en el plano técnico, un Paquete Integrado de
Informacidén -relacionado con las actividades de gestién del agua- que se utilizara
para la formulacién de guias conjuntas, que servirdn posteriormente para formular
objetivos y elaborar una serie de proyectos piloto. Por otro lado estad prevista la
realizacion de reuniones de trabajo y seminarios en cada pais correspondiendo al
Municipio de Roquetas de Mar durante otofio de 2006.

Al objeto de contar con el apoyo técnico para la elaboracién de la documentacion
técnico-cientifica requerida (que debe estar debidamente traducida al inglés), asi
como para la asistencia a reuniones, presentaciones , talleres de trabajo etc., vy,
elaboracién de propuestas y conclusiones técnicas en relacién con el Proyecto
resulta conveniente la contratacion de una Asistencia técnica con expertos que
cuenten con los conocimientos y solvencia técnica suficiente en materia de agua y
medio ambiente, cuyos gastos se han presupuestado en la participacién del
Proyecto.

A tal fin y, teniendo en cuenta las caracteristicas que resultan necesarias, se
propone a la Junta de Gobierno la adopcién del siguiente acuerdo:

La adjudicacién de la Asistencia Técnica y consultoria consistente en apoyo técnico
y cientifico del Proyecto Lakepromo a la empresa Laboratorio Analitico Bioclinico
S.L., con CIF B 04437331, por importe de 9.175 € de coste total. El referido importe
no cubre los costes derivados de las indemnizaciones que por desplazamiento y
viajes deban realizarse cuya pago exigira la previa autorizacién administrativa.”

Consta en el expediente por parte de la Intervenciéon de Fondos retencién de
crédito con nimero de partida: 050.01.440.226.56, Importe: 9.175 Euros, nidmero
de operacién: 220060007817 y de fecha: 03/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL

2,-20.- Proposicidon relativa a solicitar al IMSERSO, Instituto Migraciones y
Servicios Sociales, addenda al convenio para el desarrollo del Servicio de
Teleasistencia Domiciliaria para el ejercicio 2006.
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Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Visto el Convenio de Colaboracién firmado el 1 de Enero de 1998 con el
I.LM.S.E.R.5.0., la F.E.M.P. y el Ayuntamiento de Roquetas de Mar para el desarrollo
del Servicio de Teleasistencia domiciliaria para el ejercicio econémico del afio 2006,
que establece crecimiento cero del servicio, que lo limita durante todo el afio a 250
terminales.

Dada la lista de espera existente desde enero de 2006 hasta la fecha, que
supera los 25 usuarios, a los que no podemos cubrir con las bajas definitivas que se
produce.

Esta Delegacién propone a la Junta de Gobierno Local tome el siguiente
acuerdo:

1.- Solicitar al IMSERSO, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales,
addenda al citado convenio prorrogado con fecha 30 de diciembre de 2005, por el
qgue se amplie el numero de terminales, segtn el informe adjunto, a 310 para el afo
2006.

No obstante la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira lo
mas conveniente.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2,-21.- Proposicion relativa a la adjudicaciéon de la vivienda vacante en
régimen de arrendamiento sita en C/ Santa Mdnica n2 63 de Aguadulce a
Dona Dolores Rienda Hidalgo.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Vista la comunicaciéon emitida por EPSA con fecha 20 de marzo de 2006
relativa a vivienda vacante con cuenta n° 23, en régimen de arrendamiento,
pertenecientes al grupo de viviendas de Promocidon Publica AGUADULCE exp. AL 85-
170V, sita en calle Santa Médnica, 63 en el Municipio de Roquetas de Mar, para lo
que procede llevar a cabo una nueva adjudicacién, segun lo establecido en la
Resolucién de 14 de abril sobre adjudicaciones, permutas y traslados de viviendas
de EPSA, articulo tercero.

Vista el Acta de la Comision Especial para propuestas de adjudicaciéon de
vivienda vacante en Aguadulce y de valoracién emitida en la misma, con fecha 28
de abril de 2006.

Esta Delegacién propone a la Junta de Gobierno Local, la adjudicacidon de la
vivienda vacante en régimen de arrendamiento, cuenta n° 23 exp AL-85-170-V, sita
en calle Santa Mdnica, 63 de Aguadulce, Roquetas de Mar a DAa. Dolores Rienda
Hidalgo, con D.N.l. 24.217.830-A.

No obstante la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidird lo
mas conveniente.”
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La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

2,-22.- Proposicion relativa a la concesiéon de una subvencién a la
Asociacién de la Tercera Edad de Cortijos de Marin para la celebracion de
una comida con motivo de las Fiestas de San Antonio.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“D. Antonio Garcia Moreno, con D.N.l. 27.014.616-N en representacion de La
Asociacién de la Tercera Cortijos de Marin con C.I.F. G-04038790 solicita una
subvencion para celebrar una comida Hermandad, con motivo de las Fiestas de San
Antonio.

Dado que éste Ayuntamiento viene colaborando con las distintas
asociaciones sin animo de lucro, y con los fines sociales a los que van destinados
asi como el destino de dichos servicios hacia la poblacién del Municipio, ésta
Delegacién PROPONE, se apruebe la concesién de una subvencién por importe de
1.500 € (mil quinientos euros) con cargo a la partida 04002/323/480/02.

No obstante la Junta de Gobierno Local, con su mayor criterio decidira.”

Consta en el expediente por parte de la Intervencién de Fondos retencién de
crédito con nimero de partida: 040.02.323.480.02, Importe: 1.500 Euros, nimero
de operacién: 220060008288 y de fecha: 04/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

DELEGACION DE HACIENDA, ASEQO URBANO Y CONTRATACION

2,-23.- Proposicién relativa a la aprobacion de la revisién de precios del
canon del servicio publico de limpieza viaria y recogida de residuos sdélidos
urbanos, ejercicio 2.006.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Por parte de Urbaser, S.A. empresa concesionaria del servicio publico de
limpieza viaria y recogida de residuos sdlidos tiene interesado de este
Ayuntamiento la revisién del canon anual correspondiente al servicio indicado, a
cuyos efectos acompana justificacion de incremento experimentado en mano de
obra e indices de precios al consumo del periodo enero a diciembre de 2.005,
conforme queda establecido en el contrato en vigor de 16.12.1993 y convenio
aprobado en JGL de 17.05.2.004.

El importe de los atrasos asciende, IVA incluido a 589.403,37 Euros,
correspondientes al ejercicio de 2005 (enero-diciembre).

Por cuanto antecede, a la vista de la solicitud presentada por la empresa
concesionaria e informe favorable de Intervencién, esta Concejalia-Delegada de
Hacienda Aseo Urbano y Contratacidén, propone a la JGL la adopcién del siguiente
acuerdo:
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Primero.- Aprobar la revisién de precios correspondiente al ejercicio de 2.005
a Urbaser, S.A., empresa concesionaria del servicio de la limpieza viaria y recogida
de residuos sdlidos, alcanzando los atrasos a 589.403,37 euros, correspondientes al
ejercicio de 2005 (enero-diciembre).

Segundo.- Aprobar con referencia al 1 de enero de 2.006, el nuevo canon del
servicio en 655.097,18 euros, IVA incluido.”

Consta en el expediente informe de la Sra. Responsable Técnico de la Unidad
de Gestién de Medio Ambiente de fecha 03/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

DELEGACION DE DEPORTES Y FESTEJOS

32.-24.- Proposicidn relativa a la firma del contrato Campeonato de Espaia
de Gimnasia Ritmica.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“En atencidn a la repercusion social, cultural y deportiva que puede suponer
para nuestro municipio, es intencién de este Servicio Municipal de Deportes de este
Ayuntamiento el organizar el Campeonato de Espana de Clubes y Autonomias de
Gimnasia Ritmica Deportiva 2006, a llevar a cabo en el Pabellén Deportivo
Municipal “Infanta Cristina” durante los préximos dias 22 al 25 de junio del
presente,

Y es por lo que PROPONGO a esta JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

- Comprometer el gasto por importe de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS EUROS (26.622 °00 €), IVA INCLUIDO, a realizar el pago a DEPORTPUBLIC
S.A. (C.I.LF. A-79381257), en concepto de canon y gastos originados por la cesién de
los derechos de organizacidon de este Campeonato.

La forma de pago se realizara de la siguiente forma:

.- Un primer pago de TRECE MIL TRESCIENTOS ONCE EUROS (13.311°00
€), correspondiente al 50% del importe total, a la firma del Protocolo Regulador de
las condiciones de organizacién de dicho Campeonato, y presentacién de la factura
propia por el importe relacionado.

2,- Un segundo pago, de TRECE MIL TRESCIENTOS ONCE EUROS (13.311°00
€), correspondiente al 50% restante, a la finalizacion del Campeonato y la
presentacioén de la correspondiente factura.”

Consta en el expediente por parte de la Intervenciéon de Fondos retencién de
crédito con nimero de partida: 070.00.452.226.42, Importe: 26.622 Euros, nimero
de operacién: 220060008765 y de fecha: 08/05/06.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.
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DELEGACION DE EDUCACION, CULTURA Y PARTICIPACION CIUDADANA

2,-25.- Proposicion relativa a la firma de la Addenda del Convenio de
practicas entre la Universidad Complutense de Madrid y el Ayuntamiento
de Roquetas de Mar.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

“Visto el escrito remitido a esta entidad por D. Rafael Herndndez Tristan,
como Vicerrector de Relaciones Institucionales y de Ayuda el Desarrollo de la
Universidad Complutense de Madrid, relativo a la ampliacion del convenio que
regula las practicas formativas de los alumnos inscritos en la misma.

Resultando que el convenio existe expira el proximo mes de julio y que la
voluntad existente por ambas partes es de prolongar dicha colaboracién, es por lo
gue vengo a proponer;

Unico.- Proceder a la firma de la Addenda al convenio de practicas entre la
Universidad Complutense de Madrid y el Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

No obstante, la Junta Local de Gobierno, con su superior criterio, decidird
sobre el particular.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Proposicién en todos sus
términos.

. PARTE INFORMATIVA.

CUARTO.- DACION DE CUENTAS DE DIVERSOS ESCRITOS E INFORMES.

2.- 1.- Donacién del nicho numero 593, planta 49, fachada de San Lucas,
bloque zona nueva de la ampliacion del Cementerio de Roquetas de Mar
por parte de Doia Eva Maria Rodriguez Pomares, Don Juan Carlos
Rodriguez Pomares y Doia Estefania Rodriguez Pomares.

Se da cuenta del escrito presentado por Dia. Eva Maria Rodriguez Pomares,
D. Juan Carlos Rodriguez Pomares y Dia. Estefania Rodriguez Pomares de fecha 25
de abril de 2006, con entrada en esta Entidad Local de fecha 28 de abril de 2006 y
NUmero de Registro de Entrada 14.864, como responsables del nicho numero 593,
planta 42, fachada de San Lucas, blogue zona nueva de la ampliacién del
Cementerio Municipal de Roquetas de Mar, donde hacen donacién del mismo al
Ayuntamiento de Roquetas de Mar para su caso de Beneficencia.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aceptar la donacién del
correspondiente nicho poniéndolo a disposicién de los Servicios Sociales
municipales para atender casos de necesidad, agradeciendo expresamente a los
cedentes la donacién efectuada.
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2,-2.- Aprobaciéon de Convenio para la Prestaciéon de Servicios Postales y
Telegraficos entre la Sociedad Estatal Correos y Telegraficos S.A y el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

Se da cuenta del Contrato de Prestacién de Servicios Postales y Telegréficos
entre la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. y Ayuntamiento de Roquetas de
Mar que ha sido remitido por la Sociedad Estatal el 30 de marzo de 2006.

Al referido contrato tiene la naturaleza de un Convenio de colaboracién a los
que se refiere al articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Plblicas tal y como se recoge en el articulo 59 de la Ley 14/2000, de 29 de
diciembre.

El Ayuntamiento, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de
enero de 1999 aprobdé un Convenio con la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
S.A. con nUmero de contrato 0400000501, suscribiéndose, el Ultimo acuerdo y
addenda el 10 de agosto de 2005. En este contexto se ha presentado el Ultimo dia
del periodo de prorroga del contrato vigente un Convenio para el presente afio por
lo que se ha tenido que prorrogar excepcionalmente entre tanto se procedia al
estudio del mismo que supone una variacién sustancial con respecto al Convenio
vigente. A estos efectos se ha remitido por la Sociedad Estatal mediante correo
electrénico el pasado 3 de mayo justificacién de que la subida media propuesta de
este servicio es de 2,91%.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar el Convenio de Prestacién de
Servicios Postales y Telegraficos entre la Sociedad Estatal Correos y Telegréficos,
S.A. y el Ayuntamiento de Roquetas de Mar con efectos a la fecha de firma del
mismo.

42.-3.- Convenio de Hermanamiento y Colaboracién Cultural entre la
Universidad de Almeria y los Ayuntamientos de Roquetas de Mar y
Alsodux.

Se da cuenta del Convenio de Hermanamiento y Colaboracién Cultural entre
la Universidad de Almeria y los Ayuntamientos de Roquetas de Mar y Alsodux de
fecha 28 de abril de 2006.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto aprobar el citado Convenio dando
traslado al Area de Cultura para su conocimiento y efectos.

2.-4.- Solicitud presentada por Don Juan Antonio Mdrquez Lépez sobre
cambio de material de la Licencia de Auto-taxi n2 2 por el vehiculo
matricula 6560-DZC.

Se da cuenta del escrito presentado por Don Juan Antonio Marquez Lépez
con D.N.I. Ndmero 27.170.396-), solicitado cambio de material del vehiculo
Volkswagen Sharan con matricula 9451-CFS, adscrito a la licencia municipal de
taxis ndmero 2, por el vehiculo nuevo Volkswagen Golf con matricula 6560-DZC.
Consta informe favorable de la Jefatura de la Policia Local de fecha 08/05/06.

Por cuanto antecede, la JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto:
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.- Autorizar al Sr. Don Juan Antonio Marquez Lépez con D.N.l. Nidmero
27.170.396-), a llevar a cabo el cambio de material del vehiculo matricula 9451-
CFS, adscrito a la licencia municipal de taxis n? 2, por el vehiculo nuevo Volkswagen
Golf con matricula 6560-DZC, asi como a la salida del término municipal de
Roquetas de Mar. El citado vehiculo deberd cumplir en todo momento la normativa
legal de aplicacién a los automéviles con destino a auto-taxi. Asimismo, se deberd
de pintar el vehiculo de color blanco.

2 - Dar traslado del presente acuerdo al llmo. Sr. Delegado Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, Sr. Jefe de la
Policia Local y al Interesado.

QUINTO.- DACION DE CUENTAS DE ASUNTOS DE DEFENSA JURIDICA.

2.-1.- N2/Ref.: 40/06 Asunto: Extrajudicial. Danos ocasionados en un
vehiculo policial. Compania de Seguros: MM Mutua Madrilena. Vehiculo-
matricula: 1444-BVD Adverso: Emilio Dominguez Fernandez. Situacidn:
Satisfecha la cantidad reclamada. Terminado.

En relacién con el asunto al margen referenciado y para su conocimiento por
la Junta de Gobierno, por el Sr. Letrado Municipal se comunica que:

- Con fecha 3 de marzo de 2.006 se nos remite por el Sr. Jefe de la Policia
Local copia de la Diligencias de Prevencién NUm. 196/06 donde se
comunica de los dafios causados en el patrimonio municipal como
consecuencia de accidente de circulacién.

- Con fecha 8 de marzo de 2.006 se solicita informe a los Sres. Técnicos
Municipales donde se valoren el importe de los dafios causados en el
Patrimonio Municipal.

- Con fecha 13 de marzo de 2.006 recibimos informe de la Sra. Técnico
Municipal donde se valora el importe de los dafios ocasionados en una
palmera arrancada de su ubicacién en 300 Euros.

- Con fecha 17 de marzo de 2.006 recibimos informe del Sr. Técnico
Municipal donde se valoran los dafios ocasionados en una valla
publicitaria en 232 Euros.

- Ala vista de lo informado por los Servicios Técnicos, mediante escrito de
la Alcaldia-Presidencia de fecha 20 de marzo de 2.006 se reclamé a la
Compafila Mutua Madrilefia, el importe de los dafios que ascienden a
532 Euros.

- Con fecha 10 de Abril de 2.006 recibimos carta de la Compafiia de
Seguros donde nos solicitan un presupuesto detallado de los dafos
causados para su valoracién.

- Con fecha 11 de Abril de 2.006 se remite a la Compafiia de Seguros la
documentacion solicitada y toda la que nos consta en el expediente.

- Con fecha 2 de Mayo de 2.006 recibimos de la Compafiia de Seguros,
Mutua Madrilefa carta donde se adjunta cheque con el importe de los
dafos causados en el patrimonio municipal

- Con fecha 3 de Mayo de 2.006 por la Caja Municipal del Ayuntamiento de
Roguetas de Mar se ha procedido al citado abono de 532 Euros dando
lugar al nUmero de ingreso 20060012673.
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Por lo expuesto, y dando que se ha satisfecho la cantidad reclamada, la
JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto acordar el archivo del presente expediente,
dando traslado del acuerdo adoptado a la Compaiia de Seguros: “MM
MutuaMadrilefia”, Sociedad de Seguros, Edificio Mutua, con domicilio en Paseo de la
Castellana, NUm. 33 - 28046- Madrid -

SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se producen.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar de los incluidos en el
Orden del Dia, por la Presidencia se levanta la Sesion a las diez horas y
cuarenta y cinco minutos, de todo lo cual como Secretario Municipal,
levanto la presente Acta en sesenta y nueve paginas, que firma conmigo
el Sr. Alcalde-Presidente, en el lugar y fecha “ut supra”, DOY FE.

EL ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO
GENERAL.

Gabriel Amat Ayllén Guillermo Lago
Nunez.
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