ACTA N° 10/03
COMISION DE GOBIERNO
SESION ORDINARIA

ALCALDE-PRESIDENTE:
S°S® DON GABRIEL AMAT AYLLON.

TENIENTES DE ALCALDE:

DON JOSE M2 GONZALEZ FERNANDEZ.

DONA FRANCISCA C. TORESANO MORENO.

DON ANTONIO GARCIA AGUILAR.
DONA ELOISA M? CABRERA CARMONA
DON JOSE JUAN RUBI FUENTES

DON PEDRO ANTONIO LOPEZ GOMEZ.
DON JOSE GALDEANO ANTEQUERA.
DON FRANCISCO MARTIN HERNANDEZ.

FUNCIONARIOS PUBLICOS:

DON LUIS ORTEGA OLIVENCIA,
INTERVENTOR DE FONDOS.

DON GUILLERMO LAGO NUNEZ, SECRETARIO

GENERAL.

conferidas las

En la Ciudad de Roquetas de
Mar, a los VEINTINUEVE dias del
mes de SEPTIEMBRE del afio 2.003,
siendo las TRECE HORAS Y CUARENTA
Y CINCO MINUTOS, se reunen, en la
Alcaldia-Presidencia de esta Casa

Consistorial, al objeto de
celebrar, la DECIMA Sesidén de la
Comisidn de Gobierno, previa

convocatoria efectuada y bajo la
Presidencia de Don Gabriel Amat
Ayllén, Alcalde-Presidente, las

Sras. y Sres. Tenientes de
Alcalde miembros de la Comisiédén
de Gobierno designados por
Decreto de la Alcaldia-

Presidencia de fecha 16 de Junio
de 2.003, del que se dio cuenta
al Ayuntamiento Pleno en sesiédn
celebrada el dia 23 de Junio de
2.003. (B.O.P. N° 133 de fecha
15/07/03) .

Tiene esta Comisidén
atribuciones

detegadas por ©f ST Alcatde-Presidernte mediante decreto de 16 de Junio de
2.003 del que se dio cuenta al Pleno el dia 23 de Junio de 2.003, (B.O.P.

N° 133 de fecha 15/07/03), asi
Pleno en esta ultima sesidén (B.O.P.

como las atribuciones delegadas por el
138 de fecha 22/07/03).

Por la PRESIDENCIA se declara validamente constituida la Comisidn

de Gobierno, a la que asisten las

y Sres. Concejales resefiados,

pasandose a conocer a continuacién el ORDEN DEL DIA que es el siguiente:

PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA COMISION DE GOBIERNO DE FECHA 22 DE

SEPTIEMBRE DE 2.003.

SEGUNDO.- APROBACION SI PROCEDE,

ACTA DE LA COMISION INFORMATIVA DE

HACIENDA DE FECHA VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DEL 2003.
TERCERO.- APROBACION SI PROCEDE, ACTA DE LA COMISION INFORMATIVA DE MEDIO
AMBIENTE DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2003.

CUARTO.- APROBACION SI PROCEDE, ACTA DEL ORGANO RECTOR MUNICIPAL DE LA
ESCUELA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR.



QUINTO.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTAS DE LAS SRAS. Y SRES.
CONCEJALES DELEGADOS, Y EN SU CASO, ACUERDOS A ADOPTAR.

5°.-1.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE
SALUD, RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA LAS ACTIVIDADES DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2003 DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE SALUD.

5°.-2.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE
SALUD, RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA LAS ACTIVIDADES DEL
CUARTO TRIMESTRE DEL 2003 DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE SALUD.

5°.-3.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES Y FESTEJOS, RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LAS
FIESTAS DE LA VIRGEN DEL ROSARIO 2003.

5°.-4.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, INFRAESTUCTURA Y OBRAS PUBLICAS, RELATIVO A LA ADQUICISION LA
ADQUISICION DE MAQUINA TRAFFIC EXTRA EN BLANCO, AMARILLO Y SUPER
STRIPER, POR IMPORTE DE QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y
CUATRO CENTIMOS (584,64 €) IVA INCLUIDO, A FAVOR DE LA MERCANTII AMPERE
SYSTEN IBERICA S.L.

5°.-5.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
PATRIMONIO, RELATIVO A LA ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE.

5°.-5.-1.- PROPUESTA DE ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE PARA LA
OFICINA DE USOS MULTIPLES DE AGUADULCE.

5°.-6.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR RELATIVO A LA ADQUISICION DE MATERIAL PARA
LA POLICIA LOCAL.

5°.-7.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR SOBRE CONVOCATORIA PUBLICA DE PROMOCION
INTERNA.

5°.- 8.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA
DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR SOBRE EL PROCESO DE FUNCIONARIAZACION
PREVISTO EN EL PLAN DE EMPLEO APROBADO PARA EL EJERCICIO 2003.

5°.-9.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR SOBRE EL PROYECTO DE SEGURO COLECTIVO VIDA,
MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL Y PERSONAL EVENTUAL.

5°.-10.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA BASICA DE LA POLICIA LOCAL, QUE SE
ENCUENTRA OCUPADA INTERINAMENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO-
OPOSICION POR TURNO- LIBRE.



5°.-11.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE BIENESTAR SOCIAL RELATIVO A
LA ADJUDICACION DE LA CONCESION DEL SERVICIO DE CAFE-BAR DEL CENTRO
SOCIOCULTURAL Y DE MAYORES DE LAS MARINAS, ROQUETAS DE MAR, A DON
ANTONIO MARTIN MARTIN.

5°.-12.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS ADJUDICACION DEL SUMINISTRO DE UN TRACTOR DESTINADO A LOS
SERVICIOS MUNICIPALES DE MANTENIMIENTO DE PLAYAS A JUAN MIRAS MONEDERO,
D.N.I. 27.191.882-V, SEGUN OFERTA PRESENTADA DE UN TRACTOR MF 6465 SUPER,
CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS TECNICAS: A) TRACTOR CABINA CON AIRE
ACONDICIONADO; B) MOTOR PERKINS 130 H.P. C) OPCIONES INCLUIDAS:
NEUMATICOS ESPECIALES PARA PLAYA 540/65 R28 Y 650/65 R38, CENTRO CERRADO,
AUTODRIVE,

5°.-13.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS RELATIVA AL PROYECTO MODIFICADO DE CONEXION DEL
PUERTO DEPORTIVO DE AGUADULCE CON LA CN-340 (A), ROQUETAS DE MAR,
ASI COMO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRA,
CORRESPONDIENDO LA EJECUCION DE LA OBRA A LA UTE ADJUDICATARIA
“PUERTO AGUADULCE UTE” CON C.I.F. G-4397097, FORMADA POR LAS
MERCANTILES PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.A. Y CONSTRUCCIONES
E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L.

5°.-14.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS RELATIVA APROBACION DEL PROYECTO MODIFICADO DE
ENCAUZAMIENTO DE LA RAMBLA DE LA ESCUCHA Y BARRANCO DEL POLVORIN EN
AGUADULCE, ROQUETAS DE MAR, ASI COMO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DEL CONTRATO DE OBRA, CORRESPONDIENDO LA EJECUCION DE LA OBRA A LA
UTE ADJUDICATARIA “UTE RAMBLA DE LA ESCUCHA II” CON C.I.F. G-
04423828, FORMADA POR LAS MERCANTILES ©PROBISA TECNOLOGIA Y
CONSTRUCCION S.A. Y CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L..

5°.-15.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS PROYECTO MODIFICADO DE ENCAUZAMIENTO Y URBANIZACION
DE LA RAMBLA DE LA ESCUCHA EN AGUADULCE, ROQUETAS DE MAR, Asi como
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRA,
CORRESPONDIENDO LA EJECUCION DE LA OBRA A LA UTE ADJUDICATARIA “UTE
RAMBILA DE LA ESCUCHA ” CON C.I.F. G-04417812, FORMADA POR LAS
MERCANTILES PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.A. Y CONSTRUCCIONES
E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L..

5°.-16.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS PROYECTO COMPLEMENTARIO PARA ADAPTACION DE PLAZA DE
TOROS DE ROQUETAS DE MAR, ASI COMO DEL EXPEDIENTE, CORRESPONDIENDO
LA EJECUCION DE LA OBRA A LA MERCANTIL ADJUDICATARIA HISPANO
ALMERIA S.A.

5°..-17.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO A LA COMISION
MUNICIPAL DE GOBIERNO CON RESPECTO A LA SOLICITUD POR LA ENTIDAD
ADJUDICATARIA RELATIVA A LA AUTORIZACION DE CESION VOLUNTARIA DEL DERECHO



DE USO, PREVIA SEGREGACION, DE 72,76 M? DEL LOCAL F DEL CENTRO LUDICO
RECREATIVO CON PLAZA DE TOROS.

SEXTO.- DACION DE CUENTAS DE DIVERSOS ASUNTOS DE DEFENSA JURIDICA.-

6°.-1.- N*/REF.: 41/03 ASUNTO: RECLAMACION DE CANTIDAD. ORGANO: JUZGADO
DE LOS SOCIAL N° 3 DE ALMERIA. NOM. AUTOS: 213/03 ADVERSO: JOSE MOYA
MUNOZ Y FRANCISCO CID LOPEZ OBJETO: RECLAMACION DE CANTIDAD DE LOS DOS
ADVERSOS CONTRA AQUAGEST SUR S.A Y EL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR.
SITUACION: SENTENCIA NUM. 436

6°.-2.- N* REF.: 46/03 ASUNTO: RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DE LOS DANOS
CAUSADOS EN PROPIEDAD MUNICIPAL. ADVERSO: ADOLFO URRUTIA MARTINEZ.
COMPANIA DE SEGUROS: MUTUA VALENCIANA AUTOMOVILISTA SITUACION: SATISFECHA
LA CANTIDAD RECLAMADA. TERMINADO.

SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Acto seguido se procede al desarrollo de la Sesidén con la adopcidn
de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA COMISION DE GOBIERNO DE FECHA 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2.003.

Se da cuenta del Acta de la Sesidén celebrada por la Comisidén de
Gobierno el dia 22 de Septiembre de 2.003, y no produciéndose ninguna
observacién, por la Presidencia se declara aprobada el Acta de la Sesidn
referenciada, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 del
R.O.F.

SEGUNDO.- APROBACION SI PROCEDE, ACTA DE 1A COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA DE FECHA VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DEL 2003.

Se da cuenta del Acta de la COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, ASEO
URBANO Y CONTRATACION celebrada el dia 25 de Septiembre de 2.003, por
unanimidad de los Miembros asistentes, con excepcidén de los asuntos que
deben ser sometidos a consideracibén del Ayuntamiento Pleno, acordd
prestar su aprobacidén al Acta, y consecuentemente, adoptd los acuerdos en
la misma Propuestos en los que por Delegacién del Sr. Alcalde-Presidente
o Pleno es competente, siendo el siguiente tenor literal:

“ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION INFORMATIVA
DE HACIENDA, ASEO URBANO Y CONTRATACION
LUGAR: SALA DE COMISIONES, CASA CONSISTORIAL, ROQUETAS DE MAR (ALMERIA).

FECHA: DIA VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DE 2003. HORA DE COMIENZO: 12 HORAS.



PRESIDENTE: DON PEDRO ANTONIO LOPEZ GOMEZ

CONCEJALES ASISTENTES Y ACTUACION CORPORATIVA

DON ANTONIO GARCIA AGUILAR. GRUPO P.P.

DON FRANCISCO MARTIN HERNANDEZ GRUPO P.P.

DONA FRANCISCA RUANO LOPEZ. GRUPO P.P.

DONA MARIA ANGELES ALCOBA RODRIGUEZ GRUPO P.P.

DON LAUREANO NAVARRA LINARES. GRUPO. P.P.

DON JORGE FELIPE CARA RODRIGUEZ. GRUPO P.S.O.E.

DON RAFAEL LOPEZ VARGAS. GRUPO P.S.O.E.

DON ANTONIO FEDERICO LOPEZ DEL AGUILA. GRUPO P.S.O.E.
DON BENJAMIN HERNANDEZ MONTANARI. GRUPO INDAPA

FUNCIONARIOS PUBLICOS ASISTENTES:

DON LUIS ORTEGA OLIVENCIA, con habilitacién de cardcter nacional,
Subescala Intervencidon-Tesoreria, Clase Superior, Interventor de Fondos
del Ayuntamiento.

DONA MARIOLA TORTOSA RAMOS, Técnico de Gestidn, Adscrito a la Unidad de
Gestidn-Intervencidn, que actua de Secretaria de la Comisiodn.

En la ciudad de Roquetas de Mar, a los veinticinco dias del mes de
septiembre de 2.003, siendo las doce horas, se reunen, en la Sala de
Comisiones de esta Casa Consistorial, al objeto de celebrar la Sesidn
Extraordinaria de la Comisidén Informativa de Hacienda, Aseo Urbano y
Contratacidén, previa convocatoria efectuada y bajo la Presidencia del Sr.
Concejal Delegado de Hacienda, Aseo Urbano y Contratacién DON PEDRO
ANTONIO LOPEZ GOMEZ.

Por la PRESIDENCIA se declara vdlidamente constituida la Comisidn
Informativa a la que asisten 1los Concejales resefiados, pasdndose a

conocer el Orden del Dia, que es el siguiente:

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA COMISION ORDINARIA DE
HACIENDA CELEBRADA EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2.003.

La Comisidén aprueba el acta referenciada.

SEGUNDO. - RECURSOS CONTRA TASAS E IMPUESTOS MUNICIPALES Y OTROS
ESCRITOS.
1.- Por la Secretaria se hace lectura de las Resoluciones que el

Concejal Delegado de Hacienda, Aseo Urbano y Contratacidén. Don Pedro
Antonio Ldpez Goémez, en virtud de las funciones delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente con fecha 14 de Junio de 2.003 ha dictado,
relativas a devoluciones de tasas e impuestos municipales y cuya relacidn
es la siguiente:



FECHA NOMBRE CONCEPTO EUROS

12.09.03 |D?. Annegret Birgit|Solicitud exencion | Estimada
Krause X-01225949-A cuota IVTM por

minusvalia

15.09.03 |D. Jaime Villafafla|Dev. p.p. cuota IVTIM/03|46.76 euros
Bueno 39.170.678E por baja 15.04.03

16.09.03 |Comunidad Comarcal | Dev. p.p. cuota IVTM/03|13.74 euros
de Regantes Sol y|por baja 05.08.03
Arena G-04011151

16.09.03 |D. Tovu Magda | Dev. p.p. cuota IVTM/03|23.38 euros
X3301294N por baja 31.07.03

16.09.03 | D=. Encarnacidén|Dev. p.p. cuota IVTM/03|70.14 euros
Moreno Flores|por baja 24.03.03
27.228.7500

17.09.03 |D. Enrique  Fuentes|Dev. 1 trimestre cuota|30.05 euros
Fuentes 27.504.460wW vado/03 por baja

17.09.03 | D. Francisco Pérez Solicitud exencidn Estimada
Company 78.039.676D cuota IVTM por

minusvalia
TERCERO.- EL TEXTO DE LA PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,

ASEO  URBANO
MODIFICACION DE IMPUESTOS,

Y CONTRATACION RELATIVA A
TASAS Y DE PRECIOS PUBLICOS NO SE INCLUYE EN
LA PRESENTE ACTA AL SOMETERSE LA MISMA A CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO

PLENO EN LA PROXIMA SESION QUE CELEBRE.

CUARTO.- LA MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVA A LA BONIFICACION DEL 5%
DE LOS TRIBUTOS POR DOMICILIACION BANCARIA NO CONSTA EN LA PRESENTE ACTA
AL SOMETERSE A CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO PLENO EN LA PROXIMA SESION

QUE SE CELEBRE.

QUINTO.- FACTURA DE DATAS

Por la Secretaria se da lectura a las facturas de data que constan en

el expediente:

e F/D 38/2003 de fecha 28/08/2003, Recibos basura,
ejercicios 2000 a 2003, otros motivos, por importe de 7.177,26
euros.

e F/D 39/2003 de fecha 28/08/2003, Certificaciones

otros motivos, por importe de 182,94 euros.

e F/D 40/2003 de fecha 28/08/2003, Recibos basura,

ejercicios 1.998, 2000, 2001, 2002 y 2003, otros motivos, por

2003,

IVTM,

importe de 7.861,51 euros.

e F/D 41/2003 de fecha 28/08/2003, Certificaciones basura, Ecua,

Urbana, otros motivos, por importe de

9.200,72 euros.

ejercicios 2000 y 2003,

IMPLANTACION,

Ecua,

ORDENACION

IBI Urbana e IVTM,

IVTM, ejercicio

IBI Urbana e

e IBI



e F/D 30/2003 minoracidén de fecha 28/08/2003, Liquidaciones Ecua -
Agua ejercicio 2002, minoracidén de cargo, por importe de 70,01
euros.

e F/D 31/2003 minoracidn de fecha 28/08/2003, Recibos Basura, IBI
Urbana, IVTM y Mercadillo ejercicio 2003, minoracidén de cargo, por
importe de 2.943,49 euros.

e F/D 32/2003 minoracidn de fecha 28/08/2003, Recibos Basura, IBI
Urbana e IBI Rustica ejercicio 2003, minoracidén de cargo, por
importe de 144.871,79 euros.

e F/D 33/2003 minoracién de fecha 28/08/2003, Liquidaciones Basura,
Ecua-Agua, IBI Urbana ejercicios 2002 y 2003, minoracidén de cargo,
por importe de 104.918,78 euros.

La Comisidn aprueba las facturas de data relacionadas anteriormente

SEXTO.- RUEGO Y PREGUNTAS

El Sr. D. Antonio Federico Lopez, del grupo Socialista insiste en
que se le facilite la documentacidén relativa a la modificacidn producida
en el Teatro Auditorio.

El Sr. Presidente de la Comisidn, D. Pedro Antonio Lépez le
contesta que se le facilitara.

Y no habiendo mds asuntos a tratar de los incluidos en el orden del
dia, por la Presidencia se levanta la Sesidén a las doce horas y cincuenta
y cinco minutos, de todo lo cual levanto la presente Acta en velintinueve
folios, en el lugar y fecha “ut supra”. Doy fe.

TERCERO.- APROBACION SI PROCEDE, ACTA DE LA COMISION INFORMATIVA DE MEDIO
AMBIENTE DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2003.

Se da cuenta del Acta de la COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE
celebrada el dia 22 de Septiembre de 2.003, por unanimidad de 1los
Miembros asistentes, con excepcidén de los asuntos que deben ser sometidos
a consideracién del Ayuntamiento Pleno, acordd prestar su aprobacidén al
Acta, y consecuentemente, adoptdé los acuerdos en la misma Propuestos en
los que por Delegacidén del Sr. Alcalde-Presidente o Pleno es competente,
siendo el siguiente tenor literal:

“ACTA DE LA COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2003.

Siendo las doce horas, bajo la Presidencia de Don Antonio Garcia
Aguilar, y con la asistencia de los Sres. Y Sras. Concejales Don Pedro
Antonio Loépez Goémez, Doria M? Dolores Ortega Joya, Dofia M? Angeles Alcoba
Rodriguez, Don Laureano Navarra Linares, Dofa Francisca Ruano Ldépez, Don
Rafael Lépez Vargas, Dofia Leonor Parejo Crespo, Dorna M? José Lépez
Carmona y Don José Porcel Praena. y actuando como Secretaria, Doda M? del
Carmen Berenguer Rivas, se procede a dar lectura de los asuntos
contenidos en el orden del dia y que se contraen a:

I.- APERTURAS.




Se examinaron los siguientes expedientes con el fin de la emisiodn
del informe a que alude el articulo 8.3 en relacidn al 32 y siguientes de
la Ley 7/94 de 18 de Mayo:

1°.- DON JESUS BARRERA CRUZ, EXPTE 321/03 A.M., solicita Licencia
Municipal de Apertura para la 1instalacidén de 1la actividad de pub con
servicio de cocina en Avda. Playa Serena, Edf. Las Garzas, Bl. 1, local 2
segun proyecto redactado por Don Juan Alvarez Gdémez. La Comisidn, con el
voto favorable del Grupo Popular, PSOE, e INDAPA, emite INFORME
FAVORABLE, calificdndose 1la actividad como MOLESTA por produccioén de
ruidos y olores. Las medidas correctoras descritas en la Memoria y Anexo
del proyecto presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad.

2°.- POLICLINICA ROQUETAS DE MAR, S.L., 126/03 A.M., EXPTE 424/03,
solicita Licencia Municipal de Apertura para la Iimplantacidén de 1la
actividad de policlinica en Avda. Juan Carlos I, C/ José M? Cagigial y C/
Angel Nieto segun proyecto redactado por Don José Miguel Pérez Fuentes.
La Comisidén, con el voto favorable del Grupo Popular, PSOE e Indapa,
emite INFORME FAVORABLE, calificdndose 1la actividad como MOLESTA por
produccién de ruidos y generacidén de residuos. Las medidas correctoras
descritas en la Memoria y Anexo del proyecto presentado se consideran
adecuadas al tipo de actividad.

3°.- EI SYSTEM COMPUTER, S.A., EXPTE 147/03 A.M.(P.C.), solicita
Licencia Municipal de Apertura para la instalacion de la actividad de
venta menor de 1informdtica con instalacidén de climatizacidn en Parque
Comercial y de Ocio Gran Plaza, local 9 segun proyecto redactado por Don
Juan J. Vergara Falcon. La Comisidén, con el voto favorable del Grupo
Popular y 1la abstencidn de PSOE e INDAPA, emite INFORME FAVORABLE,
calificdndose 1la actividad como MOLESTA por produccidén de ruidos. Las
medidas correctoras descritas en la Memoria y Anexo del proyecto
presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad.

4° .- DESARROLLOS INMOBILIARIOS ALMERIMAR, S.A., EXPTE 187/03 A.M.,
solicita Licencia Municipal de Apertura para Jla 1instalacidn de la
actividad de garaje aparcamiento de comunidad (35 plazas) en Parcela H-1,
Sector 37, Edf. 3 segun proyecto redactado por Doda Nuria Garcia
Villegas. La Comisidn, con el voto favorable del Grupo Popular, PSOE y la
abstencidén de INDAPA, emite INFORME FAVORABLE, calificdndose la actividad
como MOLESTA Y PELIGROSA por produccién de ruidos, humos y existencia de
liquidos combustibles en los depdsitos de los vehiculos. Las medidas
correctoras descritas en la Memoria y Anexo del proyecto presentado se
consideran adecuadas al tipo de actividad.

5°.- DESARROLLOS INMOBILIARIOS ALMERIMAR, S.A., EXPTE 188/03 A.M.,
solicita Licencia Municipal de Apertura para Jla 1instalacidn de la
actividad de garaje aparcamiento de comunidad (35 plazas) en Parcela H-1,
Sector 37, Edf. 5 segun proyecto redactado por Doda Nuria Garcia
Villegas. La Comisidn, con el voto favorable del Grupo Popular, PSOE y 1la
abstencidén de INDAPA, emite INFORME FAVORABLE, calificdndose la actividad
como MOLESTA Y PELIGROSA por produccidén de ruidos, humos y existencia de
liquidos combustibles en los depdsitos de 1los vehiculos. Las medidas



correctoras descritas en la Memoria y Anexo del proyecto presentado se
consideran adecuadas al tipo de actividad.

6°.- PROMOCIONES PIRAMIDES DE AGUADULCE, S.L., EXPTE 192/03 A.M.,
OBRAS : 442/03, solicita Licencia Municipal de Apertura para la
implantacion de la actividad de garaje aparcamiento de comunidad (45
plazas para turismos y 2 para motos) en C/ Florida y C/ Roma, segun
proyecto redactado por Don Gabriel Rodriguez Vique. La Comisidn, con el
voto favorable del Grupo Popular, PSOE y el voto negativo de INDAPA,
emite INFORME FAVORABLE, calificdndose la actividad como MOLESTA Y
PELIGROSA por produccién de ruidos, humos y existencia de liquidos
combustibles en los depdsitos de los vehiculos. Las medidas correctoras
descritas en la Memoria y Anexo del proyecto presentado se consideran
adecuadas al tipo de actividad.

7°.- DON AHMED LAABICH. EXPTE 231/03 A.M., solicita Licencia
Municipal de Apertura para la instalacidén de la actividad de carniceria
en Ctra. de la Mojonera n° 591 segun proyecto redactado por Don Miguel
Ledén Amezcua. La Comisidn, con el voto favorable del Grupo Popular, PSOE
e INDAPA, emite INFORME FAVORABLE, calificdndose la actividad como
MOLESTA por produccién de ruidos, olores y residuos de carnes. Las
medidas correctoras descritas en la Memoria y Anexo del proyecto
presentado se consideran adecuadas al tipo de actividad

8°.- FRANC-FOC Y OTRO, C.B., EXPTE 241/03 A.M., OBRAS: 606/03,
solicita Licencia Municipal de Apertura para Jla instalacidn de Ila
actividad de garaje aparcamiento de comunidad (87 plazas) en C/ Trafalgar
segun proyecto redactado por Don Antonio Quesada Rios. La Comisidn, con
el voto favorable del Grupo Popular, PSOE y la abstencidn de INDAPA,
emite INFORME FAVORABLE, calificdndose la actividad como MOLESTA Y
PELIGROSA por produccién de ruidos, humos y existencia de liquidos
combustibles en los depdsitos de los vehiculos. Las medidas correctoras
descritas en la Memoria y Anexo del proyecto presentado se consideran
adecuadas al tipo de actividad.

9°.- SPAIN FRESH MARKETING, S.L., EXPTE 255/03 A.M., solicita
Licencia Municipal de Apertura para la instalacion de la actividad de
garaje aparcamiento en exterior de comunidad ( 14 plazas) en Ctra. de
Alicun esquina C/ Benito Pérez Galdds segun proyecto redactado por Don
Juan José Gazquez Gonzalvez y Don Juan Lépez Ldpez. La Comisidn, con el
voto favorable del Grupo Popular, PSOE y la abstencidén de INDAPA, emite
INFORME FAVORABLE, calificdndose la actividad como MOLESTA Y PELIGROSA
por produccidén de ruidos, humos y existencia de liquidos combustibles en
los depésitos de los vehiculos. Las medidas correctoras descritas en la
Memoria y Anexo del proyecto presentado se consideran adecuadas al tipo
de actividad.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo
las doce horas treinta minutos, de 1o que yo como Secretaria doy fe.”



CUARTO.- APROBACION SI PROCEDE, ACTA DEL ORGANO RECTOR MUNICIPAL DE LA
ESCUELA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR.

Se da cuenta del Acta del 6rgano Rector Municipal de la Escuela de
Policia Local del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, del siguiente tenor
literal:

“ACTA DE LA REUNION DEL ORGANO RECTOR MUNICIPAL DE LA ESCUELA DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

Bajo la Presidencia de dofia Francisca Candelaria Toresano Moreno y
con la asistencia de 1los sefdores don Francisco Martin Herndndez, don
Miguel Angel Ldépez Rivas, don Antonio Torres Torres, don José Manuel
Navarro Ojeda, don José Nicolds Lao Lépez, actuando como Secretario don
Guillermo Lago Nufiez, Secretario General del Ayuntamiento, se reunen en
la Sala de Juntas de la Casa Consistorial a las 12 horas del dia 18 de
septiembre de 2.003, a fin de conocer los siguientes puntos del Orden del
Dia:

PRIMERO: APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA DEL CURSO DE INGRESO EL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL CELEBRADO.

Por el Sr. Jefe de Estudios se da lectura a la Memoria,
entregdndose un ejemplar a cada miembro de éste Organo Rector.

No habiendo nada que objetar a la misma se aprueba por unanimidad.

SEGUNDO: APROBAR, SI PROCEDE, EL OTORGAMIENTO DE LOS DIPLOMAS DEL CURSO
DE INGRESO AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL CELEBRADO.

Por el Sr. Director y el Sr. Jefe de Estudios de ESPOMAR se da
cuenta a éste Jdrgano Rector de las notas obtenidas por los alumnos del
Curso de Ingreso al Cuerpo de la Policia Local desarrollado entre 1los
dias 25 de noviembre de 2.002 y 16 de septiembre de 2.003.

A la vista de las mismas y tras un Iintercambio de opiniones
favorables al buen desarrollo que ha tenido este Curso, se aprueba por
unanimidad otorgar los Diplomas acreditativos de haber superado el Curso,
segun lo establecido en el apartado g) del articulo 6 del Reglamento de
Régimen Interior de la Escuela Municipal de Policia Local. Los citados
alumnos son los siguientes:

JOSE AGUILAR GARCIA 75.241.882 G
JESUS BERENGUER RIVAS 75.231.693 G
MARIANO ESCUDERO MARTINEZ 45.585.945 Z
ANTONIO MANUEL ESPINOSA MORENO 18.107.765 A
JOSE ANTONIO GARCIA NAVARRO 34.866.083 S
ANTONIO JOSE RAMIREZ RUBI 45.587.058 T
JUAN JOSE RUIZ MARTIN 45.591.279 N
LEOPOLDO FRANCISCO TORRES GOMEZ 34.859.531 H
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FRANCISCO DAVID VARGAS ROMERO 78.036.024 Z

TERCERO: ESTABLECER LAS LINEAS GENERALES DEL NUEVO CURSO DE INGRESO A
CELEBRAR EN 2.004.

Por el Jefe de Estudios se hace un balance de determinados puntos a
tener en cuenta recogiendo la sugerencias recibidas tanto de la ESPA como
de los distintos profesores, abriéndose un didlogo entre 1los presentes
sobre aspectos atener en cuenta para el mejor desarrollo del proéximo
curso, que se desarrollard en su integridad en el afo 2.004, estando su
inicio previsto para mediados del mes de enero de 2.004, para lo cual se
estda elaborando una Memoria completa sobre dicho curso de Ingreso al
Cuerpo de la Policia Local de Roquetas de Mar.

Igualmente se ha visto la conveniencia de elaborar un curso de
entre 40 y 60 horas para aquellos policias que se incorporen desde la
movilidad, ya que previsiblemente varios de ellos no sean de la provincia
de Almeria y desconozcan absolutamente esta ciudad, su Ayuntamiento y el
Cuerpo de la Policia Local de Roquetas de Mar.

Tras un debate sobre el particular se aprueban las lineas
generales, con la salvedad de que se puedan modificar una vez que la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia emita algun informe sobre el
particular.

Asi mismo se ha previsto realizar varios Cursos complementarios,
dirigidos al personal de la plantilla municipal que realice labores
relacionadas con la materia, asi como los miembros de otras plantillas de
Policia Local que pudieran estar interesados, especialmente Informatica e
Idiomas, para lo cual se pedird la ampliacidén del Presupuesto de la
Escuela en el préximo ejercicio a fin de poder atender estas materias.

El Organo Rector Municipal aprueba por unanimidad proponer al
Gobierno Municipal la realizacidén de 1los cursos que se programen.

SEXTO: RUEGOS Y PREGUNTAS.

No los hubo.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, la seflora Vice-Presidente
levanta la sesidén siendo las 13,15 horas en el lugar y fecha arriba
indicados, de lo cual yo, el Secretario, doy fe.”

La COMISION DE GOBIERNO gueda enterada.

QUINTO.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTAS DE LAS SRAS. Y SRES.
CONCEJALES DELEGADOS, Y EN SU CASO, ACUERDOS A ADOPTAR.

5°.-1.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE

SALUD, RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA LAS ACTIVIDADES DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2003 DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE SALUD.
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Se da cuenta de la Propuesta del Sr. Concejal Delegado de Salud del
siguiente tenor literal:

“Habiéndose elaborado la Memora de actividades del Segundo
Trimestre de 2003, de la Escuela Municipal de Salud, en cuyo desarrollo
han participado el Médico Municipal, Don José Luis Navarro Gonzadlez, y el
Psicélogo Municipal, Don José Juan Ruiz Iborra, se propone a la Comisidn
de Gobierno la aprobacién de la Memoria adjunta, cuyo presupuesto
asciende a la cantidad de 5.400 (Cinco Mil Cuatrocientos )Euros.”

Consta informe de la Intervencién de Fondos en el que se imputa el
gasto en la partida 413.162.13, con motivo del abono de la ndémina
mensual.

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-2.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE
SALUD, RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA LAS ACTIVIDADES DEL
CUARTO TRIMESTRE DEL 2003 DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE SALUD.

Se da cuenta de la Propuesta del Sr. Concejal Delegado de Salud del
siguiente tenor literal:

“Habiéndose elaborado la Memora de actividades del Cuarto Trimestre
de 2003, de la Escuela Municipal de Salud, en cuyo desarrollo han
participado el Médico Municipal, Don José Luis Navarro Gonzalez, y el
Psicélogo Municipal, Don José Juan Ruiz Iborra, se propone a la Comisidn
de Gobierno la aprobacidén de la Memoria adjunta, cuyo presupuesto
asciende a la cantidad de 5.400 (Cinco Mil Cuatrocientos )Euros.”

Consta informe de la Intervencién de Fondos en el que se imputa el
gasto en la partida 413.162.13, con motivo del abono de la ndémina
mensual.

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-3.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES Y FESTEJOS, RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LAS
FIESTAS DE LA VIRGEN DEL ROSARIO 2003.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:
“ Con motivo de la celebracidn en nuestro municipio de las Fiestas
de la Virgen del Rosario 2003, y en relacidén a montaje de la iluminacidn
de este Feria, propongo a esta Comisidén de Gobierno dictamen
favorablemente el gasto y disposicidén de fondos de once mil doscientos
sesenta euros con noventa y ocho Céntimos (11.268,98 Euros), en concepto
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de iluminacidn extraordinaria de la feria de la Virgen del Rosario 2003,
del 4 al 7 de octubre. "

Consta en el expediente oferta del oferente Iluminaciones Ximenez
S.A. con C.I.F. A-14041362 y estampilla de la Intervencidén de Fondos con
Retencién de Crédito 452.226.07, n°® de operacidén 220030018956.

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-4.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
URBANISMO, INFRAESTUCTURA Y OBRAS PUBLICAS, RELATIVO A LA ADQUICISION LA
ADQUISICION DE MAQUINA TRAFFIC EXTRA EN BLANCO, AMARILLO Y SUPER
STRIPER, POR IMPORTE DE QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y
CUATRO CENTIMOS (584,64 €) IVA INCLUIDO, A FAVOR DE LA MERCANTIL AMPERE
SYSTEN IBERICA S.L.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“WVisto el presupuesto presentado para la adquisicidén de mdquina
Traffic Extra blanco, amarillo y super striper, destinada a la Nave-
Almacén municipal, del Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar, para
pintar la seralizacidn horizontal de las calzadas:

- AMPERE SYSTEM IBERICA S.L.: Maquina Traffic Extra en blanco, amarillo
y sSuper striper, por importe de quinientos ochenta y cuatro euros con
sesenta y cuatro céntimos (584,64 €), IVA incluido.

Siendo aplicable el articulo 182.i) del TRLCAP, se propone al
o0rgano de contratacidén la adopcidn del siguiente ACUERDO:

1°.- La aprobacidén de la adquisicidon de mdquina Traffic Extra en blanco,
amarillo y super striper, por Iimporte de quinientos ochenta y cuatro
euros con sesenta y cuatro céntimos (584,64 €) IVA incluido, a favor de
la mercantil AMPERE SYSTEN IBERICA S.L.

2°.- La aprobacién del gasto y disposicidén de fondos, previa la
fiscalizacidén por la Intervencidén de Fondos, correspondiente al citado

importe.

3°.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos
documentos precise la ejecucidén del presente acuerdo.

4° .- Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario, Intervencidn de
Fondos y Unidad de Contratacidn.”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.
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5°.-5.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
PATRIMONIO, RELATIVO A LA ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta de adquisicidén de material
inventariable que por la COMISION DE GOBIERNO, que por delegacién del Sr.
Alcalde-Presidente son aprobadas en todos sus términos:

5°.-5.-1.- PROPUESTA DE ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE PARA LA
OFICINA DE USOS MULTIPLES DE AGUADULCE.

e Objeto: MOBILIARIO.

. Destino: ASISTENTE SOCIAL, OFICINA USOS MULTIPLES DE AGUADULCE.
e Caracteristicas bésicas: 1 Silla granada con brazos.

* FEntidad suministradora: ANGELES CARVAJAL GONZALEZ, S.L.
. C.I.F.: B-04/154274.

. Importe: 85,34+ 16% IVA = 98,99 €.

d INTERVENCION: ANOTADO EN CONTABILIDAD.

e PARTIDA: 432.625.00

d IMPORTE: 98,99 €. (IVA INCLUIDO).

e N° OPERACION: 220030018676 REFERENCIA: 22003006805

e TIPO DE OPERACION R.C.

5°.-6.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR RELATIVO A LA ADQUISICION DE MATERIAL PARA
LA POLICIA LOCAL.

Se hace necesaria la adquisicién de vestuario y equipamiento para
los miembros integrantes del Cuerpo de 1la Policia Local y de 1los
servicios de Notificacién Municipal, habiéndose presentado tres ofertas-
presupuestos por la entidad AGODIS S.L. con C.I.F. B-04127197.,

Consta en el expediente estampilla del Interventor de Fondos con
Retencién de Crédito en las partidas 313.221.04, n° operacidn
220030019252 por importe de de 9.153,79 (pantalones y camisas), partida
313.221.04, n® operacidén 220030019254 (pantalones, camisas, gorras,
corbatas, Jjersey, chaquetillas, anorak), partida 313.221.04 por importe
de 13.992,38 Euros, n° de operacidén 220030019258, por importe de 1257,38

Euros (bota motorista con cremallera), IVA incluido.
La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto adquirir a la entidad AGODIS
S.L. el resefiado vestuario- uniformidad y calzado para los miembros del

Cuerpo de la Policia Local y Agentes Notificadores.

5°.-7.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR SOBRE CONVOCATORIA PUBLICA DE PROMOCION
INTERNA.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:
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“ PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR,
RELATIVO A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROMOCION INTERNA. -

De conformidad con las medidas previstas en el Plan de Empleo
aprobado para este Ejercicio en las sesiones celebradas por el
Ayuntamiento los dias 28 de Abril y 11 de Junio de 2.003 se propone a la
Comisidén Municipal de Gobierno para su aprobacidén si procede EFECTUAR
CONVOCATORIA PUBLICA A FIN DE CUBRIR EN PROPIEDAD DETERMINADAS PLAZAS DE
PERSONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO POR PROMOCION INTERNA.-

Afecta la medida a las plazas que se encuentran clasificadas con
doble grupo y que se encuadran en el Area de Cultura , contrayéndose a

PERSONAL FUNCIONARIO: 1 PLAZA DE TECNICO DE GESTION y 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO.

PERSONAL LABORAL: 2 PLAZAS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (MONITORES
CULTURA) . -

El1 texto 1integro de las Bases que rigen el proceso deberan
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y ANUNCIO de
la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para el Personal
Funcionario y Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria para el Personal Laboral .”

“BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN PROPIEDAD DETERMINADAS
PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO POR PROMOCION INTERNA. -

BASE I.-PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION.

Se efectua la presente Convocatoria a fin de cubrir en propiedad
mediante el sistema de Concurso por promocidén interna , las siguientes
plazas:

Personal Funcionario: 1 Plaza de Técnico de Gestidn y 1 Plaza

de Administrativo

Personal Laboral : 2 Plazas de Técnicos Administrativos ,

afectadas por las medidas de reserva para promocidén 1interna

establecidas en el Plan de Empleo aprobado para este Ejercicio en

las sesiones celebradas por el Ayuntamiento los dias 28 de Abril y

11 de Junio de 2.003, estableciéndose como sistema de selecciodn el

de Concurso por promocidén interna.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las
retribuciones bdsicas correspondientes a los Grupos de clasificacidn en
que se encuadran y las complementarias que correspondan con arreglo a la
Relacidén de Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento aprueba con cardcter
anual y régimen retributivo vigente.

La adscripcién de las mismas se establece en 1los anexos
correspondientes.
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BASE II.- REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes habrdn de reunir referido a la fecha de finalizacidn
de presentacidén de solicitudes , las siguientes requisitos generales, asi
como los que se especifiquen en los anexos:

a) Ser funcionario de carrera o Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar (Almeria) y contar con al menos dos afios de antigiiedad en
algin puesto pertenecientes al Grupo de Clasificacidén 1inmediatamente
anterior al que se clasifique la plaza a que se opta y que se especifica
en los anexos correspondientes.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacidén de presentacidn de solicitudes , las titulaciones académicas
exigidas para acceder a las plazas convocadas y que se especifican en los
anexos.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ,ni hallarse inhabilitado
para el desemperio de funciones publicas

BASE III.- SOLICITUDES.

Quienes reuniendo las requisitos exigidos, deseen tomar parte en
esta Convocatoria, deberdn hacerlo constar mediante solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente , en la que habrdn de manifestar que reunen todos
y cada una de 1los requisitos exigidos en la Base II y anexo que
corresponda a la plaza a que se opta, referido a la fecha de finalizaciodn
de presentacidn de solicitudes y se entregardn en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de 1las
Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo Comtun,
modificado mediante Ley 4/1999, debiendo 1ir acomparfiada del resguardo
acreditativo del ingreso de 12 € (DOCE EUROS) en la Tesoreria Municipal
por derechos de examen, asi como de cuantos documentos , certificaciones
y demds justificantes se aleguen y consideren deban ser tenidos en cuenta
para la seleccidn.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de 1la publicacidén de 1a Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado , prorrogandose hasta el primer dia héadbil
siguiente , si el plazo concluye en domingo o festivo.

BASE IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.
Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el Sr. Alcalde-

Presidente dictard Resolucidn en el plazo mdximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos con indicacidn , en su caso, de
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la causa que motiva la exclusidén, que se hard publica en el B.O.P. de
Almeria y en el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamiento ; a los aspirantes
que resulten excluidos se les concederd un plazo de 10 dias hdbiles para
subsanaciones ; los errores materiales y de hecho podrdn ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticidén del interesado, conforme a 1o
dispuesto en el articulo 105.2 de 1la Ley 30/92 de 26 de Noviembre,
modificado mediante Ley 4/1999.

Transcurrido el plazo de subsanacién indicado, la Alcaldia dictard
Resolucién elevando a definitiva la 1lista de aspirantes admitidos 'y
excluidos , con las subsanaciones en su caso, que procedan; publicdndose en
el B.O.P. de Almeria junto con la designacidn del Tribunal Calificador y
lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, para cada una de las
plazas convocadas.

BASE V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicidn del Tribunal Calificador de conformidad con 1o
establecido en el Decreto 896/1.991 de 7 de Junio, estard constituido
por:

PRESIDENTE: E1 de la Corporacidn o miembro de la misma en quien delegue.
VOCALES :

E1 Concejal Delegado de Personal.

Un representante de la Junta de Andalucia, designada por ésta.

Un Técnico a propuesta de la Junta de Personal/ Comité de Empresa.

Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

Jefe del Servicio.

SECRETARIO:
E1 Secretario General del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue,
que actuard con voz y voto.

Los vocales deberdn tener titulacidn igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza objeto de la Convocatoria y se designaran
suplentes para cada uno de los miembros, quienes deberdn reunir 1los
mismos requisitos.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo , velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas

El Tribunal , no podrd proponer para su nombramiento , un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante 'y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
los articulos 28 'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de 1las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir asistencias
por la efectiva concurrencia a las sesiones que celebre el organo de
seleccidn, con el limite de una asistencia por dia, cualquiera que sea el
numero de sesiones que se celebren en un mismo dia y gastos de
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desplazamiento en su caso. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera del R.D 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones
por razdén del servicio, tales percepciones se satisfardn con cargo a la
recaudacién obtenida por derechos de examen, 'y en cuanto fueren
insuficientes, con cargo al Presupuesto Municipal.

BASE VI.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema de seleccidn es el de Concurso por promocidén interna.

El1 Orden de actuacidén que se establece para los ejercicios que no
puedan realizarse simultdneamente por todos los aspirantes, serd el
alfabético que resulte de comenzar el Primer Apellido por la letra “HY,
segun sorteo Boletin Oficial de la Provincia de Almeria num. 107 de Junio
de 1998.

FASE DE CONCURSO:

Consistird en la valoracidon de los méritos alegados y debidamente
justificados documentalmente junto con la solicitud de participacidn en
el proceso selectivo por los aspirantes, con arreglo a los baremos que se
establecen para cada plaza objeto de la Convocatoria y que establecen en
los anexos correspondientes.

BASE VII.- RELACION DE  APROBADOS, PRESENTACION DE  DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO. —

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal efectuard propuesta de
nombramiento a favor de 1los aspirantes que alcancen mayor puntuacidn ,
que no podrda ser superior al numero de plazas convocadas y la elevard a
la Alcaldia-Presidencia, para su nombramiento como Funcionarios de
Carrera en las Escalas y Subescalas que correspondan o Personal Laboral
Fijo con quienes se formulardn contratos de trabajo ordinario por tiempo
indefinido.

Con cardcter previo, los aspirantes propuestos para su nombramiento
en el Acta Final suscrita por el Tribunal Calificador, deberdn aportar
durante el plazo de 20 dias naturales los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria y que no consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor , no
presentasen la documentacidén o de la misma se dedujese que carecen de
algunos de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones , sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

BASE VIII.- IMPUGNACION E INCIDENCIAS. -
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El1 Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e
incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacidén con aquellos aspectos no regulados en la presente
Convocatoria, para el buen desarrollo del proceso selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantas actos administrativos
se deriven de la misma, podrdn ser impugnados por los interesados en los
términos establecidos en la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO I-PERSONAL FUNCIONARIO

Escala: Administracidén General.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Gestiodn.

Grupo de Clasificacidn :B.
Numero de plazas : Una

a) Ser Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar (Almeria) y contar con al menos 2 anos de antigiiedad en puesto de
trabajo clasificado en el grupo C.

b) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con 1o
establecido en el apartado b) de la Base II: Estar en posesidén o en
condiciones de obtener , referido a la fecha de finalizacidén de
presentacién de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario o
equivalente

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO

Consistird en la valoracidén de los méritos alegados y justificados
documentalmente en la solicitud de participacidén con arreglo al
siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

Experiencia Profesional

Por servicios prestados en la Administracidén Publica en plaza de igual o
similar contenido al que se opta se valorarda con 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 2 puntos.

Formaciodn

Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios y congresos relacionados
con Formacidén, Educacidén, Empleo, Gestidn de Proyectos y Desarrollo de
Programas, se valorara con 0,3 puntos por curso hasta un mdximo de 4
puntos.

Otros méritos especificos

Por tener superados los cursos de suficiencia investigado se valorard con
0,5 puntos.
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Por estar en posesidén de un titulo de Master:
- hasta 300 horas se valorarada con 0,5 puntos
- hasta 650 horas se valorard con 0,75 puntos
- de mas de 650 horas se valorara con 1,5 puntos

Por tener superado un curso de metodologia diddctica, formador de
formadores o CAP, que capacite como formador, se valorarda con 1 punto.

Por experiencia acreditada como docente en programas de formacidn,
imparticién de cursos, etc. se valorard con 0,15 por certificaciodn
acreditativa de haber impartido dichos cursos hasta un mdximo de 1 punto.

ANEXO II.- PERSONAL FUNCIONARIO

Escala: Administracidén General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Administrativo.

Grupo de Clasificacidn :C.
Numero de plazas : Una

a) Ser Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar (Almeria) y contar con al menos 2 afos de antigiiedad en puesto de
trabajo clasificado en el grupo D.

b) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con 1o
establecido en el apartado b) de la Base II: Los aspirantes deberdn estar
en posesién o en condiciones de obtener , referido a la fecha de
finalizacidén de presentacidén de solicitudes el titulo de Bachiller o
equivalente , si bien, de conformidad con 1o establecido en la
Disposicidén Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1.984 de 2 de Agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica, el acceso a cuerpos o
escalas del Grupo C, podrda llevarse a cabo a través de la promocion
interna desde cuerpos o escalas del Grupo D , eximiéndoles del requisito
de estar en posesidn de la titulacidén exigida , cuando se tengan diez o
mds afios de antigiiedad o de cinco afdos y la superacién de un curso
especifico de formacidén al que se accederd por criterios objetivos.

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO
Consistird en la valoracidén de los méritos alegados y justificados
documentalmente en la solicitud de participacidén con arreglo al
siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

Experiencia Profesional

20



Por servicios prestados en la Administracidén Publica en plaza de igual o
similar contenido al que se opta se valorarda con 0,05 puntos por mes,
hasta un maximo de 4 puntos.

Formaciodn

Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios y congresos relacionados
con Formacidén, Educacidén, Empleo, Gestidn de Proyectos y Desarrollo de
Programas, se valorarad con 0,4 puntos por curso hasta un mdximo de 4
puntos.

Otros meritos:

El1 Tribunal valorard otros méritos que sean aportados por los aspirantes
y debidamente justificados hasta una mdximo de 2 puntos.

Categoria Profesional: Técnico administrativo.
Grupo de Clasificacidn :C.
Numero de plazas : Dos

a) Ser Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
(Almeria) y contar con al menos 2 afos de antigiiedad en puesto de trabajo
clasificado en el grupo D.

b) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con lo
establecido en el apartado b) de la Base II: Los aspirantes deberdn estar
en posesién o en condiciones de obtener , referido a la fecha de
finalizacidén de presentaciéon de solicitudes el titulo de Bachiller o
equivalente , si bien, si bien de conformidad con lo establecido en 1la
Disposicién Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1.984 de 2 de Agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el acceso a cuerpos o
escalas del Grupo C, podra 1llevarse a cabo a través de la promocidn
interna desde cuerpos o escalas del Grupo D , eximiéndoles del requisito
de estar en posesidn de la titulacidén exigida , cuando se tengan diez o
mds anos de antigiiedad o de cinco afdos y la superacién de un curso
especifico de formacidén al que se accederd por criterios objetivos.

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO
Consistird en la valoracidon de los méritos alegados y justificados
documentalmente en la solicitud de participacién con arreglo al
siguiente:
BAREMO DE MERITOS:
Experiencia Profesional
Por servicios prestados en la Administracidén Publica en plaza de igual o

similar contenido al que se opta se valorara con 0,05 puntos por mes,
hasta un maximo de 4 puntos.
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Formaciodn

Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios y congresos relacionados
con Formacidén, Educacidén, Empleo, Gestidn de Proyectos y Desarrollo de
Programas, se valorara con 0,5 puntos por curso hasta un mdximo de 1
punto.

Otros meritos: E1 Tribunal valorarda otros méritos que sean aportados por
los aspirantes y debidamente justificados , hasta una mdximo de 4 puntos.

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.- 8.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA
DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR SOBRE EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION
PREVISTO EN EL PLAN DE EMPLEO APROBADO PARA EL EJERCICIO 2003.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR,
RELATIVO AL .PROCESO DE FUNCIONARIZACION PREVISTO EN EL PLAN DE EMPLEO
APROBADO PARA EL EJERCICIO 2.003-

De conformidad con las medidas previstas en el Plan de Empleo
aprobado para el presente ejercicio , se PROPONE a la Comisidn Municipal
de Gobierno a los efectos de su aprobacién si procede, efectuar
CONVOCATORIA PUBLICA de FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL que ocupa
los puestos de trabajo , que de conformidad con 1lo establecido en La
Disposicién Transitoria 15% de la Ley 30/1.984 de 2 de Agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica , se han adscrito a las Escalas ,
Técnica , Administrativa y Auxiliar en la Relacidn de Puestos de Trabajo
para su desempefio por Personal Funcionario, encontrdndose afectados 1los
siguientes

DENOMINACION PUESTO DENOMINACION PLAZA DOTACION
*JEFE SECCION INFORMATICA TECNICO SUPER.INFORMATICA
1

‘*COORDINADOR A. JUVENTUD DEPORTES TECNICO GESTION 1
‘*TRABAJADOR SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL 4
‘* E.NEGOCIADO URBANISMO ADMINISTRATIVO 1
‘*E.NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE ADMINSTRATIVO 1
‘*JEFE NEGOCIADO BIENESTAR SOCIAL ADMINISTRATIVO 1
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*AUXILIAR 34

SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECAUDACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BIBLIOTECA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLINICA AUXILIAR CLINICA
INFORMATICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
*COORDINADOR INSTALACIONES Y FESTEJOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Las Bases que se adjuntan, establecen un proceso de seleccidn de
aplicacidén al ambito de esta Entidad Local, de forma que el personal que
supere las pruebas selectivas que se establezcan , quedardn destinados en
el puesto de trabajo transformado.

El texto integro de las Bases que rigen el proceso deberdn
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y ANUNCIO de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.”

“"BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION PREVISTO EN EL
PLAN DE EMPLEO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA) .-

BASE I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria 15°
de la Ley 30/1.984 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de 1la
Funcidn Publica, determinados puestos de trabajo de personal laboral, se
han adscrito a las Escalas , Técnica , Administrativa y Auxiliar en la
vigente Relacidén de Puestos de Trabajo , por corresponder su desempefio a
Personal Funcionario , medida ésta que afecta a las plazas objeto de esta
Convocatoria , cuya clasificacidén se define en cada uno de los anexos
correspondientes , encontrdndose afectados los siguientes : 1 Plaza de
Técnico Superior de Informdtica, 1 Plaza de Técnico de Gestidén de
Deportes, 4 Plazas de Trabajador Social, 3 Plazas de Administrativos ,
34 Plazas de Auxiliar Administrativo y 1 Plaza de Auxiliar de Clinica.

De conformidad con lo expuesto, se efectua la presente convocatoria
para la seleccidn mediante el sistema de Concurso de los aspirantes que
reuniendo los requisitos establecidos para acceder a cada una de 1las
plazas objeto de la Convocatoria y sean Personal Laboral Fijo o
Indefinido en el dmbito de esta Entidad Local se interesen en acceder a
la condicidn de Personal Funcionario.
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Las Plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas con las
retribuciones bdsicas correspondientes a los grupos de clasificacidn que
se definen en los anexos correspondientes 'y las retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la R.P.T. que este
Ayuntamiento aprueba con cardcter anual y régimen retributivo vigente.

BASE II.-REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

Referido al dia en que finaliza el plazo de presentacién de
solicitudes , los aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Personal Laboral Fijo o Indefinido de esta Entidad Local

b) Estar en posesidén de los titulos académicos exigidos para acceder a
las plazas a que se opte , que se especifican en 1los Anexos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que 1impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse 1inhabilitado para el ejercicio de 1las funciones
publicas.

BASE III.- SOLICITUDES

Quienes reuniendo 1los requisitos exigidos deseen tomar parte en
esta Convocatoria, deberdn hacerlo constar mediante solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente, en la que habrdn de manifestar que reunen todos y
cada uno de los requisitos sefialados en la Base II y se entregardn en el
Registro General de este Ayuntamiento o mediante cualquier medio de 1los
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 'y Procedimiento
Administrativo Comun, los derechos de examen que ascienden a 12,00 €
podrdn ingresarse en la Tesoreria Municipal o en el numero de cuenta de
CAJAMAR- 3058/0040/30/2732000053 en el que deberd figurar necesariamente
nombre, apellidos y numero de documento nacional de identidad del
aspirante , asi como denominacidén de la/s plaza/s a que se opta.

El plazo de presentacidon serd de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado", para el supuesto de que el plazo finalice en domingo
o festivo se ampliard el plazo al dia inmediato hdbil.

A la solicitud deberdn adjuntarse los documentos debidamente
diligenciados que deban ser tenidos en cuenta para la FASE DE CONCURSO DE
MERITOS , asi como certificacidn que acredite la condicidn de Personal
Laboral Fijo o Indefinido y antigiliedad.

BASE IV. ADMISION DE ASPIRANTES
Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, el Sr. Alcalde-

Presidente dictard resolucidén en el plazo mdximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
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cada uno de las plazas convocadas que se publicard en el B.O.P. de
Almeria, exponiéndose ademds en el Tabldén de Anuncios de este
Ayuntamiento, a los aspirantes que resulten excluidos se les concederd un
plazo de diez dias para subsanaciones, 1los errores materiales o de hecho
podrdn ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticidn del
interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de 1la Ley
30/1.992 de 26 de Noviembre.

BASE V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
publicard el Tribunal Calificador, quedando constituido por:

PRESIDENTE: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

VOCALES: -

-E1 Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien delegue.
-Un representante designado por la Junta de Andalucia.

-Un Funcionario de Carrera a propuesta de la Junta de Personal.
-El1 Jefe del Servicio.

-Un Funcionario o Técnico designado por la Alcaldia.

SECRETARIO:-E1 Secretario del Ayuntamiento o Funcionario en quien
delegue, con voz y sSin voto.

Los vocales deberdn tener titulacidn igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas objeto de la Convocatoria, debiendo
designarse suplentes para cada uno de 1los miembros quienes deberdn reunir
los mismos requisitos. E1 Tribunal podra disponer 1la 1incorporacidn de
asesores técnicos, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto

El1 Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia de dos
vocales, el Secretario 'y el Presidente, les corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas selectivas.

El Tribunal no podrd proponer para su nombramiento un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que 1o compongan deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, 'y 1los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
los articulos 28 'y 29 de la Ley de Régimen Juridico de 1las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal tendrdn derecho a percibir asistencias
por la efectiva concurrencia a las sesiones que celebre el organo de
seleccidn, con el limite de una asistencia por dia, cualquiera que sea el
numero de sesiones que se celebren en wun mismo dia y gastos de
desplazamiento en su caso. A tales efectos, los Tribunales se
clasificaran en las categorias que correspondan segun 1los grupos de
clasificacidén de las plazas de conformidad con lo establecido en el R.D
462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razdén del servicio,
tales percepciones se satisfardn con cargo a la recaudacidén obtenida por
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derechos de examen, y en cuanto fueren 1insuficientes, con cargo al
Presupuesto Municipal.

BASE V.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:
Se establece como sistema de seleccidén el de Concurso de Méritos.

El orden de actuacidn de los aspirantes , serd el alfabético que
resulte de comenzar por la letra "H" el primer apellido , segun sorteo
publico celebrado el dia 1 de Julio de 1.998.

PROCESO DE SELECCION: FASE DE CONCURSO:

Consistird en la valoracidon de los méritos alegados y debidamente
justificados documentalmente junto con la solicitud de participacidén en
el proceso selectivo por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo
que se establece:

* Antigiiedad: Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar, acreditados mediante <certificacidn expedida por Ila
Secretaria General, 0,17 puntos por mes, hasta un maximo de 4
puntos,

e Por Trabajo Desarrollado: Segun el Nivel de Complemento de Destino
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de
publicacidn de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacidén: Hasta el Nivel de

* Complemento de Destino 12, 0,6 puntos; por cada unidad de nivel
que excede de 12: 0,5 puntos, hasta un mdximo de 3 puntos.

* Cursos de Formaciodn: Por haber superado con aprovechamiento algun
curso o jornadas de formacidén o capacitacidn organizados por la
Administracidén Publica Central, Autonémica o Local, u organismo
publico, 0,4 puntos por curso, hasta un mdximo de 2 puntos.

e Por otros méritos acreditados por 1los aspirantes y valorados a
criterio del Tribunal, hasta 1 punto.

La puntuacidn que alcance cada aspirante serd el resultado de sumar
las obtenidas en cada apartado y determinard la prelacidén para cada
plaza convocada.

BASE VI.- RELACIONES DE APROBADOS, PRESENTACION DE  DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS :

Finalizados los procesos de seleccidén, el Tribunal elevarda a la
Alcaldia-Presidencia para su nombramiento como Funcionario de Carrera en
las Escalas y Subescalas que correspondan , la relacidén de aspirantes por
orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos al numero de plazas
convocadas.
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Los aspirantes propuestos deberdn presentar durante el plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacidén de la lista de
aprobados, los documentos que acrediten cumplir los requisitos exigidos
para acceder a la plaza, quedando exentos de presentarse aquellos que ya
obren en sus expedientes personales y administrativos.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no
presentasen tal documentacidn, decaerdn en sus derechos, no pudiendo ser
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Recibida notificacidén del nombramiento efectuada por la Alcaldia,
los aspirantes aprobados deberdn tomar posesidén en el plazo de 30 dias
hdbiles a contar desde la notificacidén, decayendo en sus derechos sino 1o
hicieren, salvo caso de fuerza mayor o causa justificada apreciados
libremente por la Comisidn de Gobierno.

BASE VII.-LEGISLACION SUPLETORIA:

Resultan de aplicacién la Ley 7/1985 de 2 de Abril, el R.D.L.
781/86 de 18 de abril, la Ley 30/1984 de 2 de Agosto, el R.D. 364/1.995
de 10 de marzo , el R.D. 896/1991, de 7 de junio y demds legislacidn
vigente y complementaria sobre esta materia.

ANEXO I.-

PLAZA CONVOCADA: TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA.
GRUPO DE CLASIFICACION: A

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: TECNICO SUPERIOR

DOTACION: 1 plaza

a) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con 1lo establecido
en el apartado b) de la Base II: Estar en posesidén o en condiciones de
obtener , referido a la fecha de finalizacidén de presentacidén de
solicitudes el titulo de LICENCIADO EN INFORMATICA.

ANEXO II.-

PLAZA CONVOCADA: TECNICO GESTION.
GRUPO DE CLASIFICACION: B
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICO DE GESTION.
DOTACION: 1 plaza

a) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con 1o establecido en
el apartado b) de la Base II: Estar en posesion o en condiciones de
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obtener , referido a la fecha de finalizacidn de presentacidén de
solicitudes el titulo de DIPLOMADO UNIVERSITARIO.

ANEXO IITI.-

PLAZA CONVOCADA: TRABAJADOR SOCIAL.
GRUPO DE CLASIFICACION: B

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICO DE GRADO MEDIO.
DENOMINACION: TRABAJADOR SOCIAL
DOTACION: 4 plazas.

a) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con lo establecido en
el apartado b) de la Base II: Estar en posesion o en condiciones de
obtener , referido a la fecha de finalizacidn de presentacidén de
solicitudes el titulo de DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL.

ANEXO IV.-

PLAZA CONVOCADA: ADMINISTRATIVO.
GRUPO DE CLASIFICACION: C
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.

DOTACION: 3 plazas.

a) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con lo establecido en
el apartado b) de la Base II: Estar en posesion o en condiciones de
obtener , referido a la fecha de finalizacidn de presentacidén de
solicitudes el titulo de Bachiller o equivalente.

ANEXO V.-

PLAZA CONVOCADA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
GRUPO DE CLASIFICACION: D

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: AUXILIAR.

DOTACION: 34 plazas.

a) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con 1lo establecido en
el apartado b) de la Base II: Estar en posesion o en condiciones de
obtener , referido a la fecha de finalizacidén de presentacidn de
solicitudes el titulo de Graduado en FEducacidén Secundaria
Obligatoria o equivalente.

ANEXO VI.-
PLAZA CONVOCADA: AUXILIAR de CLINICA.

GRUPO DE CLASIFICACION: D
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
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SUBESCALA: TECNICA.
CLASE: TECNICO AUXILIAR.
DOTACION: 1 plaza.

a) TITULACION ACADEMICA EXIGIDA: De conformidad con lo
establecido en el apartado b) de la Base II: Estar en posesidn o en
condiciones de obtener , referido a la fecha de finalizacidén de
presentacién de solicitudes el titulo de Auxiliar de Enfermeria o
equivalente.”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-9.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR SOBRE EL PROYECTO DE SEGURO COLECTIVO VIDA,
MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL Y PERSONAL EVENTUAL.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“PROPUESTA DE RESOLUCION, DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y
REGIMEN INTERIOR, RELATIVA A PROYECTO DE SEGURO COLECTIVO VIDA, MIEMBROS
DE LA CORPORACION MUNICIPAL Y PERSONAL EVENTUAL.

En la sesidén celebrada por la Comision Municipal de Gobierno el dia
veintiuno de julio de dos mil tres, se ACORDO suscribir SEGURO COLECTIVO
DE VIDA DE APLICACION A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL Y
PERSONAL EVENTUAL de conformidad con las peculiaridades que se establecen
en la POLIZA W3.040.000.007-suscrita con LA ESTRELLA S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS , efectudndose una Retencidn de Crédito Partida 313.16205, n°
de operacion 220030014427 por una cuantia de 6.973,39 € (SEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS) que se
corresponde con una valoracidn estimada que efectua la citada Compafia
con fecha 16 de Junio de 2.003.

De conformidad con las resoluciones adoptadas y a la vista de las
declaraciones de salud que efectuan los afectados, La Estrella S.A. de
Seguros y Reaseguros explide un recibo por cuantia de 7.023,21 € ( SIETE
MIL VEINTITRES EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS) , existiendo una diferencia
entre la cuantia de crédito retenida y la cuantia pendiente de abono de
50,52 € (CINCUENTA EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS)

De conformidad con lo indicado, se PROPONE a la Comisidn Municipal
de Gobierno, efectuar una Retencidén de Crédito Partida Presupuestaria
313.162.05 por una cuantia de 50,52 € (CINCUENTA EUROS CON CINCUENTA Y
DOS CENTIMOS), A LOS EFECTOS DE HACER EL PAGO DEL RECIBO GENERADO (se
adjunta fotocopia). “

5°.-10.- APROBACION SI PROCEDE, PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
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PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA BASICA DE LA POLICIA LOCAL, QUE SE
ENCUENTRA OCUPADA INTERINAMENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO-
OPOSICION POR TURNO- LIBRE.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria
Tercera del Decreto 201/2.003 de 8 de Julio de Ingreso, Promocidn Interna
, Movilidad y Formacidon de los Funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local de la Junta de Andalucia y Disposicién Transitoria Quinta de la Ley
13/2.001 de Diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, se PROPONE
A LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO para su aprobacidén si procede,
EFECTUAR CONVOCATORIA PUBLICA A FIN DE CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA de
Personal Funcionario de la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales , Escala Bdsica del Cuerpo de la Policia Local ,
categoria de POLICIA , mediante el sistema de turno libre, por el
procedimiento de Concurso-Oposicidon para quienes tengan la condicidn de
Funcionario Interino y mediante el sistema de Oposicidén Libre para el
resto de aspirantes, que habrd de regirse por las Bases que se adjuntan.

Se trata de una medida prevista en los citados preceptos, que
posibilita que los Municipios que cuenten con Policias Locales Interinos
regularicen su situacidn por wuna sola vez, excusdndoles de la edad
exigida para el acceso libre y estatura, valordndole méritos adquiridos y
facilitando la realizacidén del primer ejercicio -PRUEBAS FISICAS-
atemperadas en funcidén de la edad de los aspirantes.

Las publicidad de las Bases que rigen la misma , deberdn publicarse
en los diarios oficiales (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ALMERIA Y
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ) asi como ANUNCIO DE LA
CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del Estado con anterioridad al dia 5
de Enero de 2.004. ™

“BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA ESCALA BASICA DE LA POLICIA LOCAL, QUE SE ENCUENTRA
OCUPADA INTERINAMENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE.-

BASE I. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

De conformidad con 1lo establecido en la Disposicién Transitoria
Tercera del Decreto 201/2.003 de 8 de Julio de Ingreso, Promocidédn Interna
, Movilidad y Formacidén de los Funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local de la Junta de Andalucia y Disposicidédn Transitoria Quinta de la Ley
13/2.001 de Diciembre de Coordinacidén de las Policias Locales ,se efectua
la presente Convocatoria a fin cubrir en propiedad UNA PLAZA de Personal
Funcionario de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales , Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local ,
categoria de Policia , mediante el sistema de turno libre, por el
procedimiento de Concurso-Oposicidédn para quienes tengan la condicidén de
Funcionario Interino y mediante el sistema de Oposicidén Libre para el
resto de aspirantes.
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La citada plaza se encuentra dotada con las retribuciones béasicas
establecidas en el articulo 19 de la citada Ley de Coordinacién de las
Policias Locales y las complementarias que se detallan en la Relacidén de
Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento aprueba anualmente.

E1l aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sistema de
incompatibilidad vigente

La realizacién de estas pruebas se regird por lo previsto en las
presentes Bases y en su defecto, se estard a lo establecido en la Ley
13/2001 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, Decreto
201/2.003 de 8 de Julio ,0Orden de 14 de Noviembre de 2.000 y Orden de 14
de Febrero de 2.002 por la que se modifica parcialmente la anterior, que
regulan las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia y demés legislacidén complementaria sobre
esta materia.

IT. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberédn para ser admitidos y en su caso realizar las
pruebas selectivas reunir los siguientes requisitos, referido a la fecha
de finalizacidén de presentacidn de solicitudes:

a) Nacionalidad Espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta y cinco.
c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 las mujeres.

Estardn exentos de los requisitos de la edad y estatura, los
Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley de Coordinacidén de las Policias Locales tengan nombramiento como
funcionario interino.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesidén o en condiciones de obtener referido a la fecha de
finalizacién de presentacidén de solicitudes el titulo de Graduado Escolar
o equivalente, segun determina la Disposicién Transitoria Primera de la
Ley 13/2.001 de 24 de Diciembre.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del Servicio
del Estado, de la Administracién Autdénoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas, no obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas , si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesidén de los permisos de conducir Clases A B + BTP o sus
equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
Curso de Ingreso para la categoria de Policia en la Escuela Municipal de
Policia Local de Roquetas de Mar (Almeria).
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BASE III. SOLICITUDES

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar parte en
esta Convocatoria, deberan hacerlo constar mediante solicitud ( segun
Anexo) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habrdn de manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base II y
se entregaridn en el Registro General de este Ayuntamiento o mediante
cualquier medio de los establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comin, los derechos de examen que
ascienden a 12,00 € podradn ingresarse en la Tesoreria Municipal o en el
numero de cuenta de CAJAMAR- 3058/0040/30/2732000053 en el que debera
figurar necesariamente nombre, apellidos y nUmero de documento nacional
de identidad del aspirante , asi como denominacidén de las plazas a que se
opta, el justificante se acompafiard a la solicitud de participaciédn.

El plazo de presentacidén serd de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado", para el supuesto de que el plazo finalice en domingo
o festivo se ampliard el plazo al dia inmediato habil.

Para el supuesto de tener la condicién de funcionario interino en
esta Entidad Local, a 1la solicitud deberdn adjuntarse los documentos
debidamente diligenciados que deban ser tenidos en cuenta para la FASE DE
CONCURSO DE MERITOS , asi como certificacidén que acredite la condicidn de
Funcionario y tiempo de permanencia en el Cuerpo.

BASE IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard resolucidén en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
cada uno de los turnos que se convocan que se publicard en el B.O.P. de
Almeria, exponiéndose ademds en el Tabldén de Anuncios de este
Ayuntamiento, a los aspirantes que resulten excluidos se les concederd un
plazo de diez dias para subsanaciones, los errores materiales o de hecho
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticidén del
interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de 1la Ley
30/1.992 de 26 de Noviembre.

BASE V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
publicard el Tribunal Calificador, gquedando constituido por:

PRESIDENTE: E1 de la Corporacidén o miembro de la misma en quien delegue.
VOCALES: -
-E1 Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien delegue.

-Un representante designado por la Junta de Andalucia.
-Un Funcionario de Carrera a propuesta de la Junta de Personal.
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-E1 Jefe del Servicio.
-Un Funcionario o Técnico designado por la Alcaldia.
-Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

SECRETARIO:-E1 Secretario del Ayuntamiento o Funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los vocales deberédn tener titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas objeto de la Convocatoria, debiendo
designarse suplentes para cada uno de los miembros quienes deberdn reunir
los mismos requisitos. El1 Tribunal podrd disponer la incorporacidén de
asesores técnicos, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto

E1l Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia de dos
vocales, el Secretario vy el Presidente, les correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas selectivas.

El Tribunal no podrd proponer para su nombramiento un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberadn abstenerse de intervenir,
notificédndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podréan
recusarlos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal tendrdn derecho a percibir asistencias
por la efectiva concurrencia a las sesiones que celebre el o&érgano de
seleccidén, con el limite de una asistencia por dia, cualgquiera que sea el
numero de sesiones que se celebren en un mismo dia y gastos de
desplazamiento en su caso. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera del R.D 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones
por razdén del servicio, tales percepciones se satisfardn con cargo a la
recaudacién obtenida por derechos de examen, vy en cuanto fueren
insuficientes, con cargo al Presupuesto Municipal.

BASE VI. COMIENZO, ORDEN DE ACTUACION Y ANUNCIOS

El orden de actuacidén de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar simultédneamente, serd el alfabético que resulte de
comenzar por la letra "H" el primer apellido , segln sorteo publico
celebrado el dia 1 de Julio de 1.998.

Desde la total <conclusién de wun ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta vy
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

La fecha , lugar vy hora fijada para el comienzo del primer
ejercicio se publicard el B. O. P. de Almeria. La publicacién de 1los
restantes ejercicios se efectuard en el local donde se haya celebrado el
Ultimo ejercicio y en el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.
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BASE VIT. DESARROLLO Y SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS.

Se establece como sistema de SELECCION el de CONCURSO-OPOSICION ,
de conformidad con las siguientes normas:

FASE DE CONCURSO: Resultard de aplicacién exclusivamente a los Policias
de esta Entidad Local que con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley de Coordinacién de 1las Policias Locales tengan nombramiento como
funcionario interino.

Consistird en la comprobacidén y aplicacidén de un baremo para calificar
los méritos alegados y Justificados por los aspirantes , en el que se
tendrd en cuenta el historial profesional , los cursos de formacidn
realizados, los titulos y diplomas conseguidos , los trabajo publicados y
la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln
caso , la valoracién de los méritos podrd ser superior al 45% de 1la
puntuacién prevista en la fase de oposicidén, no tendrd carécter
eliminatorio, ni podré& tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicidén , estableciéndose finalmente el orden de prelacidén de
los participantes en el concurso seguin la puntuacidédn que corresponda en
aplicacién del siguiente:

BAREMO DE CONCURSO DE MERITOS:
A) TITULACIONES ACADEMICAS:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminologia ,
Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller , acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

B) ANTIGUEDAD:

Por cada afio o fraccidén superior a seis meses, prestado en los
Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado en los
Cuerpos de la Policia Local , categoria de Policia en virtud de
nombramiento interino: 0,50 puntos

C) FORMACION

Los cCursos superados en los Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o los de
manifiesto interés policial superados en la Universidad, Administraciones
Publicas y a través de los Planes de Formacidén Continua, a excepcidn de
los obligatorios para adguirir la condicién de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad , segtn su duracidn, seréan
valorados , cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:
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Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente Orden , con duracién entre 10 y 19 horas lectivas,
se valoraran con : 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se
valorardn con tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorard , por cada
hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraridn en funcidén del wvalor
especifico, interés policial y difusidén, hasta un madximo de : 1 punto.

D) OTROS MERITOS:

Haber sido recompensado con la Medalla al méritos de Policia Local
de Andalucia: 1 punto
Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.
Habia sido recompensado con la Medalla del Municipio: 1 punto.
Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al
Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
Felicitacidén publica individual acordada por Ayuntamiento en Pleno,
cada una : 0,25 puntos
La puntuacién total obtenida por 1los aspirantes sin limitacidn
determinaréd la prelacidén de los aspirantes , para el supuesto de que
éstos obtuvieran igual puntuacién total , el orden se estableceréd
atendiendo a la mayor ©puntuacidén obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados:
1°.- FORMACION
2°.- ANTIGUEDAD
3°.- OTROS MERITOS

FASE DE OPOSICION:
Constard de los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
eliminatorios cada uno de ellos.:

PRIMER EJERCICIO: Pruebas de APTITUD FISICA.-ANEXO I

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este Ejercicio, los
aspirantes deberdn exhibir al Tribunal Calificador, originales de los
permisos de conducir que se exigen para participar en la Convocatoria y
deberadn entregar un certificado médico, en el que se haga constar que el
aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas, si algunas de las aspirantes en 1la fecha de
celebracidén de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas,
quedando la calificacién, en el que caso de que superase todas las demés,

35



condicionada a la superacidédn de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas dque motivaron el aplazamiento , circunstancia que 1la aspirante
deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podréd superar
los 6 meses de duracidén, desde el comienzo de las pruebas selectivas ,
salvo que se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las
plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al
anterior derecho, esta circunstancia no afectard al desarrollo del
proceso selectivo en los demés casos.

a) Estas pruebas se realizardn por el orden que se relacionan en el Anexo
I y cada uno de ellos es eliminatorio para pasar al siguiente.

b) Las marcas minimas deberdn ser revisadas y contrastadas por el Técnico
municipal.

c) La calificacidén serd de APTO O NO APTO.

En cumplimiento de 1la Disposicidén transitoria quinta de 1la Ley
13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacidén de las Policias Locales, los
funcionarios interinos que hayan cumplido la edad méxima exigida para el
ingreso tendradn que superar las pruebas de aptitud fijadas para el
ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, en funcidén de la edad de los
aspirantes a la fecha de celebracién de las pruebas.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBAS MEDICAS. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS. Anexo
IT.

Vendran determinadas segun el cuadro de exclusiones médicas que se
establece para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
que figura como Anexo
IT.

Los aspirantes aportaran en el momento de someterse al
reconocimiento médico resultados de la analitica de sangre y orina que se
define en el citado Anexo II.

La calificacidén seré de APTO O NO APTO, en virtud del Informe
médico emitido al efecto.

TERCER EJERCICIO: PRUEBAS PSICOTECNICAS: Constard de pruebas que evalien
los factores que a continuacidédn se indican y en los que a los aspirantes
se les exigird , en todos y cada uno de ellos una puntuacidén igual o
superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad.:

INTELECTUALES: Nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

APTITUDES ESPECIFICAS: Comprensién y fluidez verbal, razonamiento verbal
y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, comprensién de obrdenes y

capacidad de reaccidén sensorio motora.

CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD: Ausencia de rasgos psicopatolégicos,
adaptacidén personal y social normalizada.
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Ademéds se valorardn la MOTIVACION PSICOSOCIAL del sujeto y las
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo , intereses vy
preferencias profesionales hacia el mismo , la capacidad de afrontamiento
al estrés, y que su perfil de personal no presente dificultades de
asimilacién y acomodacidén a la representacidn de la autoridad.

La interpretacién de los resultados iré& acompafiada de una
entrevista que los confirme.

La calificacidén serd de APTO O NO APTO.

CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
Constard de dos partes:
1® PARTE. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS - Consistird en contestar un test
relativo al contenido de los temas comprendidos en el Temario Anexo III;
los aspirantes dispondrdn para su realizacién un tiempo minimo de 3
horas.
2% PARTE.- SUPUESTO PRACTICO. Consistird en la resolucién por escrito de
un supuesto préactico cuyo contenido estard relacionado con el temario y
durante el tiempo minimo de 2 horas. Se valoraradn los conocimientos del
tema, la claridad, limpieza y correccidn que presente el escrito.

Se calificarédn de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener 5 puntos en ambos ejercicios.

La calificacién de esta prueba serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en ambas pruebas y dividirla por dos.

La calificacidén final del proceso selectivo, serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en la FASE DE CONCURSO y la FASE DE
OPOSICION que determinard el orden de prelacién de los aspirantes.

BASE VIII.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

Realizadas las pruebas selectivas y calificadas las mismas,
el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacidén de aprobados por orden de puntuacidén , con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, que en
ningin caso pueda exceder del numero de plazas convocadas y se elevarada a
la Alcaldia proponiéndole el nombramiento del aspirante aprobado con las
siguientes peculiaridades.

EL aspirante propuesto, serd nombrado Funcionario en préacticas,
el cual para obtener el nombramiento de Funcionario de Carrera debera
superar el Curso de Ingreso para la categoria de Policia en la Escuela
Municipal de Policia Local de Roquetas de Mar (Almeria), que emitird un
informe académico del alumno, para su valoracidédn en la resolucidn
definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporacién o el abandono del curso, sin causa justificada,
supondrd la pérdida de los derechos adquiridos, debiendo nuevamente

superar las pruebas de selecciédn.

BASE IX. IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS
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La Convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se
deriven, podradn ser impugnados por los interesados en la forma y casos
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comln.

El Tribunal gqueda autorizado para resolver cuantas dudas e
incidencias se presenten durante el desarrollo de los ejercicios y para
adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden de la Oposiciédn,
cuantos incidentes se presenten que no estén previstos en las presentes
Bases.

ANEXO I-CUADRO DE PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA ACCESO A LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA, CATEGORIA DE POLICIA.

Las pruebas que a continuacidén se detallan serdn de aplicacidén a
todos los aspirantes que concurran a este proceso selectivo y que no se
encuentren afectados por el punto 2 de este Anexo.

FUERZA FLEXORA:

a)hombres: Desde la posicidén de suspensidn pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaradn flexiones de manera que la
barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos. Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones quedaran eliminados.

b)mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en
la posicidén de Dbrazos flexionados, presa con las palmas de las manos
hacia atréds, piernas completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,
barbilla situada por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos. Las aspirantes gque no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedarédn eliminadas.

SALTO VERTICAL (hombres y mujeres) :

Desde la posicidén inicial de lado junto a una pared vertical, y con un
brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en esta posiciédn.

Separado 20 cm. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigido, 52 centimetros
para los hombres y 40 centimetros para las mujeres, en los intentos de
que disponen, seran eliminados.

SALTO DE LONGITUD:

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo pie, segun el
Reglamento de Atletismo.
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Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 m. los hombres vy
3,80 m. las mujeres.

SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres, batiendo con
un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 m.) :

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos. Marcas minimas:8"50 para los hombres y 9"50 para las
mujeres.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Un intento. Marcas minimas:8'00 minutos para hombres y 9'00 minutos para
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exigidos seran
eliminados.

A los aspirantes que con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley de Coordinacién de las Policias Locales tengan nombramiento como
funcionario interino y hayan cumplido la edad méxima exigida para el
ingreso tendrdn que superar la siguientes pruebas de aptitud fisica.

De entre las pruebas a superar , las cuatro se establecen como
obligatorias.

Se realizardn por el orden en que estén relacionadas y cada uno es
iliminatorio para pasar a realizar el siguiente:

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de larga y 0,05
metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard 'y extenderé
rigidamente el tren inferior, para apoyando los dos pies en el suelo,
proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizéndose el mejor. El1 salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizéndose como
nulo aquel en el que una vez separado los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no
simultidneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

El aspirante se colocarid con los pies separados y simétricos,
sosteniendo el baldédn con ambos manos por encima y detrds de la cabeza.

Lanzarédn el baldén con fuerza por encima de la cabeza de forma que
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caiga dentro del sector de lanzamiento.
Dos intentos en un tiempo médximo de 2 minutos.
Invalidaciones:

-Lenvatar los pies del suelo en su totalidad.
-Que el baldén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las
zapatillas.

Dos intentos

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado . No se
admitirdn clavos en las zapatillas.
Un intento.
PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS EDADES

Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
61-65

CARRERA DE VELOCIDAD (60 m) 9”700 9”3 9”8 1071 1074 10”7 10”9
1172

CARRERA DE RESISTENCIA (1000 m) 37407 4705”7 4715" 4725" 4735" 4735"
445" 5705”

SALTO DE LONGITUD (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40
1,30 1,20

BALON MEDICINAL (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

CARRERA DE VELOCIDAD (60 m) 10”7 10”5 11" 1175 12”71 12”5 12”9

1372

CARRERA E RESISTENCIA (1000 m) 4725” 4750” 5700” 5715” 5745” 6715"
6740” 655"

SALTO DE LONGITUD (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85
0,75 0,70

BALON MEDICINAL (5 kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

ANEXO II-CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN LOS
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CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA.

1.-Talla:
Estatura minima:1,70 m. los hombres, 1,65 m. las mujeres.

2.-Obesidad-Delgadez
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 % del tedrico ideal,
calculado segun la féormula siguiente:
edad

P.I.=[(Talla en cms.-100)+-—--——- ] x 0,9

3.-Exclusiones definitivas

3.1.- Ojo y visién:
3.1.1.-Agudeza visual sin correccidén inferior a los dos tercios de
la visidén normal en ambos ojos.
3.1.2.-Desprendimiento de retina.
3.1.3.-Estrabismo.
3.1.4.-Hemianopsias.
3.1.5.-Discromatopsias.
3.1.6.-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de 1los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.
3.2.- 0ido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a
35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.
3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.-Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o gque puedan
agravarse, a Jjuicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares vy
articulares.

3.3.2.-Aparato digestivo: uUlcera gastroduodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a Juicio de los inspectores médicos, dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3.-Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en
presién sistdlica, y los 90 mm/hg en presidédn diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesidén cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan

41



limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4.-Aparato respiratorio: El1 asma bronguial, Dbroncopatia crénica
obstructiva, el neumotbdérax espontidneo (en mads de una ocasidbdn), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcidén policial.

3.3.5.-Sistema nervioso: epilepsia, depresidén, Jjaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos
que dificulten el desarrollo de la policia local.

3.3.6.-Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional vy otros procesos patoldgicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcidén policial.

3.3.7.-0Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmisidén sexual, enfermedades
inmunoldégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualgquier otro proceso patoldgico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas complementarias
de diagnéstico (estudio radiografico, analitico de sangre y orina...) del
siguiente tenor:

Los aspirantes deberadn aportar el dia que sean citados a fin de
realizar el segundo ejercicio las siguientes pruebas:

ANALITICA DE ORINA: Sedimento y anormales

ANALITICA DE SANGRE:

Hemograma completo, VSG, Glucosa, Urea, Acrico, Creatinina, HDL-
Colesterol total, Triglicéridos, Bilirrubina T., Bilirrubina D, Fosfatasa
alcalina, GOT, GPT, GGT, Amilasa, Hierro, Proteinograma, Pruebas de
coagulacidén, Plaquetas, Mantoux.

ANEXO ITII-PROGRAMA
Tema 1.- La Constitucidédn espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. E1 Tribunal
Constitucional. El1 Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona, funciones constitucionales del Rey. Sucesidén vy
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién atribuciones vy
funcionamiento . El1 Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales. El1 Poder Judicial. E1 Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3.- Tipologia de los entes puUblicos: Las Administraciones del
Estado, Autdénoma, Local e Institucional.

Tema 4.-Las Comunidades Autdénomas: Constitucidén y competencias. E1
estatuto de autonomia para Andalucia: Estructura vy disposiciones
generales.

Tema 5.- Idea general de las competencias de la comunidad autdénoma de
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Andalucia.

Tema 6.- El1 Parlamento de Andalucia. E1 Presidente de 1la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.
Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia, con la Administracidén del

Estado y con otras Comunidades Autdénomas. La reforma del estatuto de
autonomia para Andalucia.

Tema 8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el reglamento.
Tema 9.- Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacidén vy
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10.-Los recursos administrativos: Concepto , clases y principios
generales.

Tema 1l.-La organizacidédn territorial del Estado: 1la provincia y el

municipio.

Tema 12.- La Administracidédn Local: Autonomia de 1los entes locales.
Principios constitucionales de la administracién local.

Tema 13.- Organizacidén y funcionamiento de la administracién local. E1

Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El1 Pleno. La Comisidén de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 14.- Potestades de la Administracién Local. Potestad normativa:
reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes locales:
materias en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 15.- La Funcidén publica 1local: Concepto. Clases. Adquisicidén vy
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a los
policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales.

Tema 16.- La actividad de los policias locales. Funciones segun la Ley

organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Ley 13/2001 de
Coordinacién de las policias locales de Andalucia.

Tema 17.- Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

Tema 18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacidén. Status.Rol

Tema 19.- La ciudad. E1 suburbio. El1 fendémeno de 1la wurbanizacién.
Poblacidén y Grupo Social.

Tema 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del municipio.

Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV- MODELO DE SOLICTUD PARA PARTICIPAR COMO ASPIRANTE EN LA
CONVOCATORIA. -

“D./D?.

, con N.I.F. n° , domicilio en

Localidad
Provincia ’

Teléfono n° Fecha de
nacimiento .=
E X P O N E : Que teniendo conocimiento de la Convocatoria Publica
(B.O.E. n° de fecha ) efectuada por

el Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria), a fin de cubrir en
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propiedad UNA  PLAZA de Personal Funcionario de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales , Escala
Bédsica del Cuerpo de la Policia Local , categoria de POLICIA dJue se
encuentra ocupada por FUNCIONARIO INTERINO vy reuniendo todos y cada uno
de 1los requisitos exigidos en las Bases que rigen la misma (B.O.P.

Almeria n® de fecha y
B.0.J.Andalucia n° de fecha
S OL I C I T O : Ser considerado aspirante admitido en la citada

Convocatoria por el turno (sefidlese el turno que proceda)

i TENER CONDICION DE POLICIA LOCAL INTERINO DE ESTA ENTIDAD LOCAL
ANTERIOR A LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY DE COORDINACION DE LAS POLICIAS
LOCALES DE LA JUTNA DE ANDALUCIA.

(apbrtese certificado)

i OPOSICION LIBRE

Roquetas de Mar, de de
2.003. Fdo.:”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-10.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE BIENESTAR SOCIAL RELATIVO A
LA ADJUDICACION DE LA CONCESION DEL SERVICIO DE CAFE-BAR DEL CENTRO
SOCIOCULTURAL Y DE MAYORES DE LAS MARINAS, ROQUETAS DE MAR, A DON
ANTONIO MARTIN MARTIN.

Se da cuenta de la siguiente de la siguiente Propuesta:

“De conformidad con lo acordado por la Mesa de Contratacidén reunida
el pasado dia 4 de septiembre con objeto de la apertura de 1las
proposiciones presentadas al concurso convocado en virtud de anuncio
publico en el B.O.P. n° 158 de fecha 20 de agosto de 2.003, para la
adjudicacion de la concesidén de uso privativo del centro sociocultural de
Las Marinas, destinado a la actividad de bar-cafeteria, se emite informe
motivado el dia 12 de septiembre, en el cual se efectua la baremacidn de
las proposiciones con arreglo a los criterios de valoracidn que establece
el Pliego de Cldusulas en su apartado II.6. Asi mismo, queda subsanada en
el expediente 1la documentacidén requerida al licitador mds puntuado.
Resultan las siguientes puntuaciones:

Don Antonio Martin Martin, DNI 27.191.533-0 . . . . . . . . . 13 puntos.
Don Francisco Lépez Manzano, DNI 15.427.782-R . . . . . . 2 puntos.
Don Rafael Maldonado Soto, DNI 45.583.295-D . . . . . . . . 11 puntos.

En consecuencia, segun prevé el Pliego de Cldusulas en su apartado
II. puntos 8 y 9, se propone a la Comisidén de Gobierno la adopcidn del
siguiente ACUERDO:
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1°.- La aprobacién de la adjudicacién de la concesidn del servicio de
Café-bar del Centro Sociocultural y de mayores de Las Marinas, Roquetas
de Mar, a Don Antonio Martin Martin, DNI 27.191.533-J, durante un afo,
prorrogandose en la forma que determina la Cldusula I.4 del Pliego que
rige el concurso.

2°.- El1 adjudicatario deberda cumplir las normas reguladoras contenidas en
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares para la concesidn del
uso privativo de los centros socioculturales y de personas mayores (café-
bar) dependientes del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, y Pliego de
Condiciones especiales, con arreglo a las siguientes consideraciones:
a) El1 adjudicatario deberd tener en cuenta las limitaciones en cuanto
a precios se tienen establecidos en la normativa vigente, no
pudiendo prestar servicio a personas que no sean usuarios del
Centro Socio-Cultural.
b) Asi mismo, el adjudicatario no tiene ninguin tipo de relacidn
contractual con el Ayuntamiento.
c) Igualmente deberd estar al corriente de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social.

3°.- Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario, Unidad de
Contratacidén y Area de Bienestar Social.”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-12.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS ADJUDICACION DEL SUMINISTRO DE UN TRACTOR DESTINADO A LOS
SERVICIOS MUNICIPALES DE MANTENIMIENTO DE PLAYAS A JUAN MIRAS MONEDERO,
D.N.I. 27.191.882-V, SEGUN OFERTA PRESENTADA DE UN TRACTOR MF 6465 SUPER,
CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS TECNICAS: A) TRACTOR CABINA CON AIRE
ACONDICIONADO; B) MOTOR PERKINS 130 H.P. C) OPCIONES INCLUIDAS:
NEUMATICOS ESPECIALES PARA PLAYA 540/65 R28 Y 650/65 R38, CENTRO CERRADO,
AUTODRIVE,

Se da cuenta de 1la siguiente Propuesta:

“De conformidad con lo acordado por la Mesa de Contratacidén reunida
el pasado dia once de septiembre para la apertura de ofertas presentadas
al concurso de "“SUMINISTRO DE MAQUINARIA DESTINADA A LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA DE PLAYAS DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR”, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria n°. 145 de fecha 31 de Julio
de 2.003, que cuenta con un presupuesto total de licitacidn de noventa y
cinco mil euros (95.000,00.-€), una vez examinada la uUnica proposicidn
presentada, suscrita por JUAN MIRAS MONEDERO, D.N.I. 27.191.882-V, que se
compromete a realizar la entrega de un Tractor Mf 6465 Super por el
precio de SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE EUROS CON OCHENTA Y NUEVE
CENTIMOS, IVA INCLUIDO (68.815,89.-€); se emite informe técnico el dia 22
de septiembre del actual, en el que se hace constar que conocida la
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necesidad en los Servicios de Urbanismo, en concreto mantenimiento de
playas, el presente tractor es el que mejor se adapta.

En consecuencia, y segun lo previsto en las Cldusulas XIII y XIV
del Pliego que rige el concurso, se propone a la Comisidn de Gobierno la
adopcion del presente acuerdo:

1°.- La aprobacidn de la adjudicacidn del suministro de un tractor
destinado a los servicios municipales de mantenimiento de playas a JUAN
MIRAS MONEDERO, D.N.I. 27.191.882-V, segun oferta presentada de un
Tractor Mf 6465 Super, con las siguientes caracteristicas técnicas: a)
Tractor cabina con aire acondicionado,; b) Motor perkins 130 H.P. c)
Opciones Incluidas: Neumdticos especiales para playa 540/65 R28 y 650/65
R38, Centro Cerrado, Autodrive, Asiento con suspensién por aire, y
regulacidén de peso y altura. EI1 importe asciende a la cantidad de SESENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS, IVA
INCLUIDO (68.815,89.-€), IVA incluido.

2°.- La autorizacidn del gasto y disposicidn de fondos.

3°.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos
documentos precise la ejecucidén del presente acuerdo.

4° .- Dar traslado al adjudicatario, Intervencidén de Fondos y Unidad de
Contratacidn.”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-13.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS RELATIVA AL PROYECTO MODIFICADO DE CONEXION DEL
PUERTO DEPORTIVO DE AGUADULCE CON LA CN-340 (A), ROQUETAS DE MAR,
ASI COMO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRA,
CORRESPONDIENDO LA EJECUCION DE LA OBRA A LA UTE ADJUDICATARIA
“PUERTO AGUADULCE UTE” CON C.I.F. G-4397097, FORMADA POR LAS
MERCANTILES PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.A. Y CONSTRUCCIONES
E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“La Comisidn de Gobierno celebrada el dia 3 de septiembre de 2.001
adjudicdé las obras consistentes en la ejecucidn de la Conexidén del Puerto
Deportivo de Aguadulce con la CN-340 (A), Roquetas de Mar, a la UTE
formada por las mercantiles PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.A. y
CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L., con un presupuesto final de
novecientos dieciocho mil trescientos cuarenta y seis euros con cuarenta
y nueve céntimos (918.346,49 €). E1 dia 29 de octubre de 2.001 se
suscribe contrato administrativo.
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Encontrdandose en ejecucidén la obra, surge la necesidad de incluir
unidades de obra nuevas y de ampliacidn de otras ya existentes en el
proyecto 1inicial, para la realizacidén de desvios de canalizaciones de
abastecimiento, saneamiento para paso inferior, telefonia, alumbrado, asi
como incremento de unidades para demoliciones de muros 'y aceras,
desmontes, bordillos, losetas, y en general la terminacidn del
ajardinamiento. El presupuesto de la modificacidn asciende a la cantidad
de novecientos veintitun mil trescientos diez euros con quince céntimos
(921.310,15 €).

En consecuencia, y resultando de aplicacién el articulo 101 del
texto refundido de la LCAP, que  justifica la introduccidn de
modificaciones al contrato ya perfeccionado en razén del interés publico,
siempre que se deban a necesidades nuevas o causas Ilmprevistas,
justificdndolo debidamente en el expediente; asi como el articulo 146 del
mismo texto legal, sobre modificaciones de unidades de obra previstas en
el contrato o sustitucidén de una fdbrica por otra siempre que ésta sea de
las comprendidas en el contrato, que resultan obligatorias para el
contratista cuando suponen un importe igual o inferior al 20 por 100 del
precio del contrato a la aprobacion de la modificacidn; se propone a la
Comisidén de Gobierno la adopcidn del siguiente ACUERDO:

1°.- La aprobacidn del Proyecto modificado de Conexidén del Puerto
Deportivo de Aguadulce con la CN-340 (A), Roquetas de Mar, asi como del
expediente de modificacidén del contrato de obra, correspondiendo la
ejecucidn de la obra a la UTE adjudicataria "“PUERTO AGUADULCE UTE” con
C.I.F. G-4397097, formada por las mercantiles PROBISA TECNOLOGIA Y
CONSTRUCCION S.A. y CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L.. EI1
presupuesto resultante una vez aplicada la baja que afectd al contrato,
es de novecientos veintiun mil trescientos diez euros con quince céntimos
(921.310,15 €). Consta en el expediente la conformidad del contratista
con el Proyecto.

2°.- La autorizacidén del gasto y disposicién de fondos, previa la
fiscalizacidén por la Intervencion de Fondos.

3°.- Dar traslado al adjudicatario, Intervencidn de Fondos y Unidad de
Contratacidén.”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.
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5°.-14.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS RELATIVA APROBACION DEL PROYECTO MODIFICADO DE
ENCAUZAMIENTO DE LA RAMBLA DE LA ESCUCHA Y BARRANCO DEL POLVORIN EN
AGUADULCE, ROQUETAS DE MAR, ASI COMO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DEL CONTRATO DE OBRA, CORRESPONDIENDO LA EJECUCION DE LA OBRA A LA
UTE ADJUDICATARIA “UTE RAMBLA DE LA ESCUCHA II” CON C.I.F. G-
04423828, FORMADA POR LAS MERCANTILES PROBISA TECNOLOGIA Y
CONSTRUCCION S.A. Y CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L..

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“ La Comisidén de Gobierno celebrada el dia 22 de julio de 2.002
adjudicé las obras consistentes en la ejecucidén del Encauzamiento de La
Rambla de La Escucha y Barranco del Polvorin en Aguadulce, Roquetas de
Mar, a la UTE formada por las mercantiles PROBISA TECNOLOGIA Y
CONSTRUCCION S.A. y CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L., con un
presupuesto final de trescientos treinta mil euros (330.000 €). E1 dia 22
de agosto de 2.002 se suscribe contrato administrativo.

Encontrdandose en ejecucidén la obra, surge la necesidad de incluir
unidades de obra nuevas y de ampliacidén de otras ya existentes en el
proyecto inicial, para la realizacidén de arquetas para tuberias,
demolicidén de aceras 'y muros para la canalizacidén de tuberia, y
reposicién de la canalizacidn de telefonia y alumbrado. Se Iincrementan,
asi mismo, tuberia de hormigén armado de distintos grosores, excavacion
en zanjas y pozos de registro, relleno y consolidacidén de rambla. EI1
presupuesto de la modificacidn asciende a la cantidad de Ochenta y siete
mil seiscientos veinticinco euros con setenta y siete céntimos (87.625,77
€).

En consecuencia, y resultando de aplicacidén el articulo 101 del
texto refundido de la LCAP, que  justifica la introduccidn de
modificaciones al contrato ya perfeccionado en razén del interés publico,
siempre que se deban a necesidades nuevas o causas Ilmprevistas,
justificdndolo debidamente en el expediente; asi como el articulo 146 del
mismo texto legal, sobre modificaciones de unidades de obra previstas en
el contrato o sustitucidn de una fdbrica por otra siempre que ésta sea de
las comprendidas en el contrato, que resultan obligatorias para el
contratista cuando suponen un Iimporte igual o inferior al 20 por 100 del
precio del contrato a la aprobacidén de la modificacidén; se propone a la
Comisidén de Gobierno la adopcidn del siguiente ACUERDO:

1°.- La aprobacidén del Proyecto modificado de Encauzamiento de La Rambla
de La Escucha y Barranco del Polvorin en Aguadulce, Roquetas de Mar, asi
como del expediente de modificacidn del contrato de obra, correspondiendo
la ejecucidén de la obra a la UTE adjudicataria "“UTE RAMBLA DE LA ESCUCHA
II” con C.I.F. G-04423828, formada por las mercantiles PROBISA TECNOLOGIA
Y CONSTRUCCION S.A. y CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L.. EI
presupuesto resultante una vez aplicada la baja que afectd al contrato,
es de Ochenta y siete mil seiscientos veinticinco euros con setenta y
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siete céntimos (87.625,77 €). Consta en el expediente la conformidad del
contratista con el Proyecto.

2°.- La autorizacidon del gasto y disposicidén de fondos, previa la
fiscalizacién por la Intervencidén de Fondos.

3°.- Dar traslado al adjudicatario, Intervencidon de Fondos y Unidad de
Contratacidén.”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-15.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS PROYECTO MODIFICADO DE ENCAUZAMIENTO Y URBANIZACION
DE LA RAMBLA DE LA ESCUCHA EN AGUADULCE, ROQUETAS DE MAR, Asi como
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRA,
CORRESPONDIENDO LA EJECUCION DE LA OBRA A LA UTE ADJUDICATARIA “UTE
RAMBLA DE LA ESCUCHA ” CON C.I.F. G-04417812, FORMADA POR LAS
MERCANTILES PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.A. Y CONSTRUCCIONES
E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L..

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“ La Comisidén de Gobierno celebrada el dia 13 de mayo de 2.002
adjudicé las obras consistentes en la ejecucidn del Encauzamiento y
Urbanizacidon de La Rambla de La Escucha en Aguadulce, Roquetas de Mar, a
la UTE formada por las mercantiles PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.A.
y CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L., con un presupuesto final
de setecientos treinta mil euros (730.000 €). E1 dia 19 de junio de 2.002
se suscribe contrato administrativo.

Encontrdandose en ejecucidén la obra, surge la necesidad de incluir
unidades de obra nuevas y de ampliacidén de otras ya existentes en el
proyecto inicial, para la realizacidén de acondicionamiento, preparacioén y
ajardinamiento, pavimento continuo de hormigdén, alumbrado interior, y
excavacién de zanja en roca. Asi mismo, se incrementa relleno y
consolidacién de 1la rambla, tuberia de hormigdén armado, arquetas de
registro y canalizaciones, =zahorra natural y artificial compactada,
tuberia de fundicidn. El1 presupuesto de la modificacidn asciende a la
cantidad de Ciento sesenta y siete mil ochocientos ochenta y seis euros
con velnte céntimos (167.886,20 €).

En consecuencia, y resultando de aplicacién el articulo 101 del
texto refundido de la LCAP, que  justifica la introduccidn de
modificaciones al contrato ya perfeccionado en razén del interés publico,
siempre que se deban a necesidades nuevas o causas 1lmprevistas,
justificdndolo debidamente en el expediente; asi como el articulo 146 del
mismo texto legal, sobre modificaciones de unidades de obra previstas en
el contrato o sustitucidn de una fdbrica por otra siempre que ésta sea de
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las comprendidas en el contrato, que resultan obligatorias para el
contratista cuando suponen un importe igual o inferior al 20 por 100 del
precio del contrato a la aprobacidén de la modificacidén; se propone a la
Comisidn de Gobierno la adopcidn del siguiente ACUERDO:

1°.- La aprobaciodn del Proyecto modificado de  Encauzamiento y
Urbanizacién de La Rambla de La Escucha en Aguadulce, Roquetas de Mar,
asi como del expediente de modificacidén del <contrato de obra,
correspondiendo la ejecucidén de la obra a la UTE adjudicataria “UTE
RAMBLA DE LA ESCUCHA ” con C.I.F. G-04417812, formada por las mercantiles
PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.A. v CONSTRUCCIONES E
INFRAESTRUCTURAS OJEDA S.L.. El presupuesto resultante una vez aplicada
la baja que afectdé al contrato, es de Ciento sesenta y siete mil
ochocientos ochenta y seis euros con velinte céntimos (167.886,20 €).
Consta en el expediente la conformidad del contratista con el Proyecto.

2°.- La autorizacién del gasto y disposicion de fondos, previa la
fiscalizacién por la Intervencidén de Fondos.

3°.- Dar traslado al adjudicatario, Intervencidon de Fondos y Unidad de
Contratacidén.”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-16.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS PROYECTO COMPLEMENTARIO PARA ADAPTACION DE PLAZA DE
TOROS DE ROQUETAS DE MAR, ASI COMO DEL EXPEDIENTE, CORRESPONDIENDO
LA EJECUCION DE LA OBRA A LA MERCANTIL ADJUDICATARIA HISPANO
ALMERIA S.A.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“La Comisidén de Gobierno celebrada el dia 27 de noviembre de 2.000
adjudicé las obras consistentes en la ejecucidén de Centro 1ludico y
recreativo con Plaza de Toros en Roquetas de Mar, a la mercantil HISPANO
ALMERIA S.A., con un presupuesto final de dos millones novecientos
sesenta y seis mil quinientos noventa y cinco euros con setenta y cuatro
céntimos (2.966.595,74 €). E1 dia 28 de diciembre de 2.000 se suscribe
contrato administrativo.

La Comisidén de Gobierno autoriza wuna modificacidn el dia 25 de
febrero de 2.002, con un presupuesto de tres millones cuatrocientos
veinticinco mil ciento sesenta y siete euros con noventa y ocho céntimos
(3.425.167,98 €).

Una vez finalizadas las obras se hace necesario realizar diferentes
actuaciones encaminadas a conseguir que el uso de las 1instalaciones
cumpla con las ultimas disposiciones del reglamento taurino vigente y a
mejorar las instalaciones para su uso polivalente. El1 presupuesto de la
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asciende a la cantidad de Cuatrocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos
sesenta y ocho euros (443.468 €).

En consecuencia, y resultando de aplicacidén el articulo 141.d) del
texto refundido de la LCAP, relativo a obras complementarias que no
figuren en el proyecto ni en el contrato, pero que resulte necesario
ejecutar como consecuencia de circunstancias imprevistas y su ejecuciodn
se confie al contratista de la obra principal, de acuerdo con los precios
que rigen para el contrato primitivo o que, en su caso, fuesen fijados
contradictoriamente,; se propone a la Comisidén de Gobierno la adopcidn del
siguiente ACUERDO:

1°.- La aprobacidén del Proyecto Complementario para adaptacidn de Plaza
de Toros de Roquetas de Mar, asi como del expediente, correspondiendo la
ejecucién de la obra a la mercantil adjudicataria HISPANO ALMERIA S.A.
con CIF A-04040077, por importe de cuatrocientos mil euros (400.000 <€)
IVA incluido, segun oferta realizada por la empresa el dia 01.09.03.

2°.- La autorizacidén del gasto y disposicidén de fondos, previa la
fiscalizacidn por la Intervencidn de Fondos.

3°.- Dar traslado al adjudicatario, Intervencidn de Fondos y Unidad de
Contratacion.”

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

5°.-17.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO A LA COMISION
MUNICIPAL DE GOBIERNO CON RESPECTO A LA SOLICITUD POR LA ENTIDAD
ADJUDICATARIA RELATIVA A LA AUTORIZACION DE CESION VOLUNTARIA DEL DERECHO
DE USO, PREVIA SEGREGACION, DE 72,76 M? DEL LOCAL F DEL CENTRO LUDICO
RECREATIVO CON PLAZA DE TOROS.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO A LA Comisidn
Municipal de Gobierno CON RESPECTO A LA solicitud POR LA ENTIDAD
ADJUDICATARIA relativa a la autorizacidn de cesidén voluntaria del derecho
de uso, previa segregacién, de 72,76 m’ del local f del centro ludico
recreativo con plaza de toros.

El 10 de septiembre de 2003 (R.E. num. 22.289), D. José Luis Carridn
Dacosta, con DNI ntm.: 11.715.316-J, en nombre y representacidén de la UTE
adjudicataria de la Concesidn de uso de los locales comerciales del
Centro Ludico recreativo con plaza de toros de Roquetas de Mar, Almeria,
formada por las mercantiles "“JOIGCA, S.A.Y CARRION DACOSTA Y ASOCIADOS,
S.L.” 1interesé autorizacidén para proceder a la cesién de uso a la
mercantil “NUEVA LATINA, S.L.” de 72,76 m’ procedentes del local F,
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manifestando que el precio de la cesidén asciende a la suma de 65.594,46 €
y que el canon de transmisidén es de 1.967,83 €.

El1 29 de septiembre de 2003 se emite informe de Intervencidn en el
sentido de considerar que el canon de transmisidén coincide con el
aportado por el solicitante, es decir 1.967,83 €, el cual ha sido
ingresado en la Tesoreria General de este Ayuntamiento por la cesionaria,
tal y como consta en el presente expediente mediante la oportuna carta de

pago.

Por acuerdo de Comisién Municipal de Gobierno de 21 de octubre de
2002 se autorizd a la Entidad adjudicataria a los efectos de“... segregar
y agrupar, en su caso, los mencionados locales de conformidad con el uso
y  demds elementos indicados en el correspondiente Contrato de
adjudicacidén y en Pliego de condiciones, tras la puesta en conocimiento
previa y expresa al Ayuntamiento de la actuacidn a realizar (cuyo organos
de Gobierno no tendrdn que autorizar expresamente estas operaciones sino
simplemente conocer de las mismas) y la obtencidén de la correspondiente
segregacion administrativa, siendo a cuenta de la empresa adjudicataria
todos los gastos que se originen como consecuencia de aquéllas.”

EL ARTICULO 17 DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES QUE, EN SU DIA, RIGIERON EL CONCURSO PUBLICO TRAMITADO POR
EL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICACION DE LOS LOCALES COMERCIALES
DEL CENTRO LUDICO-RECREATIVO CON PLAZA DE TOROS EN ROQUETAS DE MAR
APROBADO POR ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO-PLENO DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE
2001 DICE ASI: “EL TITULAR DEL DERECHO DE USO QUE DESEE CEDERLO, DEBERA
SOLICITARLO AL AYUNTAMIENTO. LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO APROBARA
LA CESION QUE SE REGIRA POR LO DETERMINADO EN ESTOS PLIEGOS Y LAS
INSTRUCCIONES QUE SE SENALEN CUYA OBSERVANCIA EL CESIONARIO DEBERA
ACEPTAR EXPRESAMENTE. SIN PERJUICIO DE LOS SUPUESTOS DE EXCEPCION
CONTEMPLADOS EN LOS ARTICULOS ANTERIORES, LA CESION DEL DERECHO DE USO DE
LOS LOCALES SE EFECTUARA DE LA SIGUIENTE FORMA: ... B) EL ADJUDICATARIO
PODRA EFECTUAR LA CESION VOLUNTARIA DEL DERECHO DE USO, PREVIA
AUTORIZACION MUNICIPAL A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE PLIEGO. LOS CAMBIOS DE TITULARIDAD QUE SE
REALICEN SIN LA AUTORIZACION DE LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO, SE
CONSIDERARAN NULOS, CONSTITUYENDO FALTA GRAVE QUE SERA SANCIONADA CON LA
PERDIDA DEL DERECHO DE USO”. POR SU PARTE EL PARRAFO 1° DEL ARTICULO 20
ESTIPULA LITERALMENTE LO SIGUIENTE: “CANON DE TRANSMISION. EN CASO DE QUE
SE PRODUZCA UNA CESION DEL DERECHO DE USO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 17 DE ESTE PLIEGO, LA AUTORIZACION QUE, EN SU
CASO SE OTORGUE, REQUERIRA, JUNTO CON LA ACEPTACION POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO DE LAS CONDICIONES DEL PRESENTE PLIEGO, EL PREVIO PAGO DE
UN CANON DE TRANSMISION POR IMPORTE DEL 3% DEL VALOR DE LA MISMA QUE EN
NINGUN CASO SERA INFERIOR AL QUE SE DERIVE DE APLICAR LA SIGUIENTE
FORMULA: CANON X I.P.C. - VALOR AMORTIZADO X 10%”.

Se propone a la Comisidén Municipal de Gobierno la adopcidn del
siguiente ACUERDO:
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PRIMERO.- Autorizar la cesidén voluntaria del derecho de uso a NUEVA
LATINA, S.L. de 72,76 m’ procedentes del local F.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo al Area de Intervencidén y a las
partes interesadas en el presente expediente, haciéndole constar a éstas
que, una vez formalizada la cesidn voluntaria del derecho de uso, deberdn
aportar a la Seccidén de Patrimonio de este Ayuntamiento, en el plazo de 5
dias, original o copia testimoniada del mencionado contrato a los efectos
oportunos.

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto aprobar la Propuesta en todos
sus términos.

SEXTO.- DACION DE CUENTAS DE DIVERSOS ASUNTOS DE DEFENSA JURIDICA.-

6°.-1.- N*/REF.: 41/03 ASUNTO: RECLAMACION DE CANTIDAD. ORGANO: JUZGADO
DE LOS SOCIAL N° 3 DE ALMERIA. NOM. AUTOS: 213/03 ADVERSO: JOSE MOYA
MUNOZ Y FRANCISCO CID LOPEZ OBJETO: RECLAMACION DE CANTIDAD DE LOS DOS
ADVERSOS CONTRA AQUAGEST SUR S.A Y EL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR.
SITUACION: SENTENCIA NUM. 436

En relacién con el asunto al margen referenciado vy, para su
conocimiento por la Comisién de Gobierno, por el Sr. Letrado Municipal se
comunica que con fecha 25 de Septiembre de 2.003 nos ha sido notificada
la Sentencia del Juzgado de los Social n® 3 de Almeria donde en el Fallo
se desestiman las demandas interpuestas por D. José Moya Mufioz y D.
Francisco Cid Lépez, absolviendo a la empresa Aquagest Sur S.A y al
Ayuntamiento de Roquetas de Mar. El1 Fallo de la Sentencia es favorable
para los intereses municipales.

La COMISION DE GOBIERNO ha resuelto dar traslado de la copia de la
Sentencia Num. 213/03 y del acuerdo adoptado a la Unidad de Recursos
Humanos para su debida constancia

6°.-2.- N* REF.: 46/03 ASUNTO: RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DE LOS DANOS
CAUSADOS EN PROPIEDAD MUNICIPAL. ADVERSO: ADOLFO URRUTIA MARTINEZ.
COMPANIA DE SEGUROS: MUTUA VALENCIANA AUTOMOVILISTA SITUACION: SATISFECHA
LA CANTIDAD RECLAMADA. TERMINADO.

En relacidén con el asunto al margen referenciado y para su
conocimiento por la Comisidén de Gobierno, por el Sr. Letrado Municipal se
comunica que:

- Con fecha 3 de Junio de 2.003 recibimos Oficio de la Jefatura de
la Policia Local donde nos comunica de los dafios causados en el
Patrimonio Municipal como consecuencia de accidente de
circulacién, adjuntando copia de las Diligencias Num. A.C.
357/03
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- Con fecha 4 de Junio de 2.003, la Mutua Valenciana Automovilista
nos solicitan copia de la tasacién de los dafios.

- Con fecha 9 de Junio de 2.003 el Sr. Técnico Municipal informa
que el importe los dafios causados en el patrimonio municipal
ascienden a 556 Euros.

- A la vista de lo informado por los Servicios Técnicos, mediante
escrito de la Alcaldia-Presidencia de fecha 9 de Agosto de 2.003
se reclamdé a la Compafiila Mutua Valenciana Automovilista, el
importe de los dafios que ascienden a la cantidad 556 Euros.

- Con fecha 11 de Julio de 2.003 tras conversacién telefédnica
mantenida se le remite por Fax la documentacién solicitada sobre
las Diligencias de Prevencidén Num. 357/03 instruidas por la
Policia Local, asi como copia del informe del Técnico Municipal.

Con fecha 23 de Septiembre de 2.003 se ha procedido por la Mutua
Valenciana Automovilista, al ingreso mediante taldn Nuam. 4031346-4 de la
cantidad de quinientos cincuenta y seis euros (556 Euros), dando lugar en
la Caja municipal del Ayuntamiento de Roquetas de Mar al numero de
ingreso 20030017480.

Por lo expuesto, y dando que se ha satisfecho 1la cantidad
reclamada, la COMISION DE GOBIERNO ha resuelto estimar el archivo del
presente expediente, dando traslado del acuerdo adoptado a Mutua
Valenciana Automovilista, Avda. del Mediterrdneo s/n, Edif. Granada,
04009 Almeria.

SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se producen.

Y no habiendo mé&s asuntos de que tratar de los incluidos en el
Orden del Dia, por la Presidencia se levanta la Sesién a las quince horas
y diez minutos, de todo lo cual como Secretario Municipal, levanto la
presente Acta en setenta y nueve paginas, en el lugar y fecha "ut supra",
DOY FE.

EL ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Gabriel Amat Ayllén Guillermo Lago Nuiez
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